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 هذا الدليل التدريبي مقرر ضمن برنامج: 

 المناهج المطوّرة في وزارة التربية والتعليم •
  الفئة المستهدفة:
 مبحث الثقافة المالية للصفوف السابع، التاسع، الأول ثانوي، الثاني ثانوي. معلّمات  معلّمو/ •
 نوع البرنامج: 

 : جميع الرتب لرتبةمتطلب  •
 المجال: 
  ☐ الاختياري  •
 ☒ الإلزامي •

 عدد الساعات التدريبية:
 ساعة تدريبية  20 •

  عدد الأيام التدريبية:
 ساعات  10وجاهي  يومان •
 ساعات  10مهمة تطبيقية  •
 

 أنواع التدريب:
 

 
 ☒ وجاهي: في نفس المكان •
 عن بعد:  •

o وجاهي إلكتروني(  متزامن إلكتروني(☐ 
o  غير متزامن إلكتروني ☐ 
o إلكتروني ذاتي ☐ 

 ☒ متمازج •
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 رقم الإيداع والردمك 

 ؟؟
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 التدقيق اللغوي 

،  والمطبعية والنحوية والإملائية  يخلو من الأخطاء اللغويةا، وهو  ا ونحوي  لغوي    ا تدقيق    دُقِق  أن الدليل التدريبي    ؟؟تشهد مؤسسة  

 وتتحمل كافة المسؤولية المترتبة على ذلك.

 

 الاسم: ؟؟  

 الختم: ؟؟  
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 الإطار العام للبرنامج التدريبي 

 التدريبي البرنامج مقدمة

ا، قادرٍ على إدارة موارده واتخاذ  ا من رؤية وزارة التربية والتعليم والمركز الوطني لتطوير المناهج في إعداد جيل واعٍ مالي 
 
  انطلاق

المعلمين   تمكين  نحو  فاعلة  خطوة  ليكون  المالية  الثقافة  لمبحث  التدريبي  البرنامج  هذا  يأتي  ومسؤولية،  بذكاء  المالية  قراراته 

 ، وإحداث التغيير الإيجابي في المجتمع.قيادة هذا التحوّل الفكري والسلوكي لدى طلبتهموالمعلمات من 

 

  – لقد أصبح الوعي المالي في عالم اليوم مهارة حياة لا تقل أهمية عن القراءة والكتابة، فكل قرار يتخذه الفرد في حياته اليومية  

والاستهلاك   الاستثمار  إلى  والادخار  الإنفاق  تربوية    – من  أداة  المالية  الثقافة  مبحث  يُعدّ  هنا،  ومن  جوهره.  في  مالي  قرار  هو 

 الطلبة على فهم المال، والتعامل معه بوعي، وربط قراراتهم المالية بالقيم الأخلاقية والوطنية. استراتيجية تساعد 

 

والحادي عشر، والثاني عشر،   والتاسع،  السابع،  في صفوف  المبحث  بناء فهم عميق لمضامين  إلى  البرنامج  هذا  للفصل  يهدف 

الدراس ي الاول لمواكبة التطورات والتحولات والمستجدات العصرية المتسارعة في مجالات المال والاقتصاد والإدارة والتكنولوجيا  

من خلال التعرف إلى  وزيادة الوعي بالمنتجات المالية الجديدة المتوافرة في الأسواق المالية ومنصات التداول عبر الانترنت  وذلك  

 المفاهيم الأساسية، واستراتيجيات التعليم الحديثة، والأنشطة التطبيقية التي تجعل التعلم المالي تجربة حياتية واقعية. 

 لتبادل الخبرات والأفكار حول كيفية تحويل مفاهيم الثقافة    سيخلق هذا البرنامج  
 
م والتأمل والتطبيق، وفرصة

ّ
 للتعل

 
مساحة

ا لجيلٍ أكثر  ا للوعي المالي في مدرسته، ومُلهم    المالية إلى سلوكٍ فعليٍّ داخل المدرسة والمجتمع، ليصبح معلم الثقافة المالية سفير 

ا.  ا مالي  ا واستقرار   وعي 

 

ا، مالي  رون 
ّ
يُفك كيف  أبناءنا  م 

ّ
نعل شؤون   "حين  إدارة  من  تمكنهم  التي  والمهارات  الحقيقية،  المالية  المعرفة  المالية  هونكسبهم  م 

عدّهم لحياة    قرارات مالية صائبة، ونمكنهم من التعامل أخلاقيا مع البيئة المالية المتغيرة،     الشخصية بفاعلية، واتخاذ
ُ
فإننا لا ن

سهم  
ُ
 واستدامة  بناء اقتصاد وطني أكثر مدى الحياة، وكذلك    المالي  والرفاء  في تحقيق الاستقرار  ناجحة فحسب، بل ن

 
ا وعدلا  .وعي 
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 بطاقة البرنامج
المعارف والمهارات في مبحث الثقافة المالية / للصفوف السابع، التاسع، الحادي  اسم المساق

 عشر، والثاني عشر للفصل الدراسي الأول.

 ساعات 20 
 وجاهي 10
 مهمة تطبيقية 10

: رقم المساق  المستهدفة  مبحث   معلّمات  معلّمو/  الفئة 
الثقافة المالية للصفوف السابع، التاسع، الأول 

 ثانوي، الثاني ثانوي. 

المعايير  
 التخصصية 

الرتبة : جميع  
 الرتب 

 إلزامي 

 التعلم والتعليم  : مجال المعايير

 :النتاج العام
 إثراء المعارف والمهارات والسلوكيات والاخلاقيات الخاصة بالاعمال المالية لاتخاذ القرارات المالية المستنيرة والصائبة.    •

 
o   :النتاجات الخاصة 

التميّز بوعي بين الحاجات الأسااااااااااااساااااااااااية والرمبات مير الضااااااااااارورية، للتمكن من اتخاذ قرارات اساااااااااااتهلاكية مساااااااااااؤولة تعك  أولويات  •

سهم في إدارة الموارد المالية بشكل رشيد.
ُ
 واقعية وت

 تعميق الفهم لمستويات الحاجات الإنسانية وفق نظرية ماسلو، وربطها بسلوك الأفراد المالي واحتياجات الطلبة. •

تحليل أنواع الاساااااااااتثمارات المختلفة والموازنة بين المخاطر والعوائد لاتخاذ قرارت واعية ومساااااااااؤولة تدعم النمو الاقتصاااااااااادي للفرد   •

 والمجتمع

 تقدير دور الاستثمار في دعم الاقتصاد الوطني ورفاهية الأفراد •

 القدرة على ادارة الشؤون المالية الشخصية بفاعلية.  •

 تثمين أهمية الوعي المالي لاتخاذ قرارات مالية صائبة  •

 تعزيز الوعي في مواجهة المشكلات الاقتصادية على المستوى الفردي والمجتمعي •

 و مخاطرها. نواعها أ تمييز لتعميق الفهم للقروض  •

 لمراحل الدورة المحاسا،ية، والقدرة على تلاجيل المعاملات المالية وتصا يفها وتاخيصاها وتحليل نتائجهاذ لاتخاذ  •
 
ا شااملا إكساا  فهم 

 قرارات مالية رشيدة قائمة على بيانات دقيقة وموثوقة.

 تعرف أدوات ومؤشرات التحليل المالي لتقييم الأداء المالي للأفراد أو المؤسسات، لاتخاذ قرارات مالية سليمة. •

ا لمفاهيم الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي • ا عميق   إكسا  فهم 

 تحليل عوامل الإنتاج بوصفها الأساس الذي تقوم عليه الأنشطة الاقتصادية •

 منهجية التقديم: 

 ) الحوار  والمناقشة، التعلم التعاوني، استراتيجيات التعلم النشط...، والقراءات الموجهة باشر المتدريب ال •

افقة:   منهجية التقييم والمهام المر

 الاختبار  والملاحظة الصفية •

 المهمة: تطبيق موقف تعليمي يجريه المتدرب ويقيمه المدرب بعد التدريب الوجاهي

 والتغذية الراجعة الواجب تقديمها. التحسينملاحظة صفية لموقف صفي وتحليله إلى عناصره، ورصد نقاط القوة ونقاط   •
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 شروط اجتياز البرنامج

 يشترط لاجتياز البرنامج التدريبي لغايات الترقية إلى أي رتبة من الرتب ما يلي: 

 ألا يقل عدد الساعات التدري،ية عن:   -أ

 ( ساعة تدري،ية لرتبتي معلم مساعد، وإداري تربوي مساعد.160) -1

 ( ساعة تدري،ية لرتبتي معلم، ومساند تربوي. 140) -2

 ( ساعة تدري،ية لرتبتي معلم أول، وإداري تربوي أول. 120) -3

 ( ساعة تدري،ية لرتبتي معلم خبير، وإداري تربوي خبير. 100) -4

 ( ساعة تدري،ية لرتبتي معلم قائد، وإداري تربوي قائد. 80) -5

 تقل العلامة في كل مكون من مكونات تقييم البرنامج التدري،ية عن ) -1 - 
ّ

 (.%70ألا

 توزع علامات تقييم البرنامج التدري،ية على النحو التالي: -2

 ( للمشاركة.20%) -

 ( للمهام العملية والمشاريع. 40%) -

 تجريه وزارة التربيّة والتعليم ( للاختبار النظري. 40%) -

إذا لم يجتز المتدر  الاختبار النظري، يُسمح له بالتقدم لثلاث مرات وعلى نفقته الخاصة شريطة استمرارية اعتماد البرنامج   -ج

 التدري،ية وبخلاف ذلك عليه إعادة البرنامج التدري،ية. 

 

 

 

 

 

 

 عرضه وآليات التدريبي البرنامج بناء منهجية

 تعتمد منهجية البرنامج وفق منهجية علمية ترتكز على احتياجات المعلمين وواقع العملية التعليمية، وفق الآتي:

 تحديد النتاجات التدري،ية  -1

بناء المحتوى التدريبي بشكل متكامل متسلسل لمفاهيم الثقافة المالية للمنهاج المطور للصفوف السابع، التاسع، الحادي   -2

 عشر، والثاني عشر للفصل الدراس ي الأول.متضمنا جوانب نظرية وأخرى عملية تطبيقية. 

 اعداد أنشطة وفق أساليب تدري،ية مناسبة تفاعلية تراعي أنماط التعلم وأساليب التعلم ال شط. -3

 إعطاء الحرية لإبداء الرأي والتأمل والتقييم الختامي في نهاية كل يوم تدريبي  -4

المستمرة   -5 الراجعة  التغذية  الخبرات والأفكار حول  تقديم  لتبادل   
 
والتطبيق، وفرصة والتأمل  م 

ّ
للتعل  

 
وإيجاد  مساحة

ا للوعي  كيفية تحويل مفاهيم الثقافة المالية إلى سلوكٍ فعليٍّ داخل المدرسة والمجتمع، ليصبح معلم الثقافة المالية سفير 

ا. ا مالي  ا واستقرار  ا لجيلٍ أكثر وعي   المالي في مدرسته، ومُلهم 
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 لمادة التدريبية ا الجدول الزمني لتنفيذ 

رقم   الجلسة  اليوم 

 النشاط 

 الزمن/ دقيقة  اسم النشاط 

 الأول 

ول
الأ

 ى 

  10 التعارف    1-1

  10 ميثاق النجاح   1-2

 20 أهداف تدري  الثقافة المالية  1-3

 30 ما نرمب وبين ما نحتاج كيف نوازن بين   1-4

 20 موقفي من الاستثمار 1-5

 30 أس  الاستثمار  1-6

  30 أنواع الاستثمار  1-7

افع  1-8  30 قتراض وأنواعه الادو

ية
ثان

ال
 

  استراحة   

 25 استرتيجيات إدارة الديون  1-9

مفاهيم اقتصادية)الاقتصاد في حياتنا: من المفاهيم إلى جودة  1-10

 الحياة(...... 

25 

 15 تكلفة الفرصة البديلة والمشكلة الاقتصادية  1-11

  20 عوامل الانتاج  1-12

 15 أهمية دراسة الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي 1-13
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   للمدربين عامة إرشادات 

اقرأ المادة التدري،ية بعناية لأنه يجب اساااااتخدام هذه المادة في التدريب على هذا المولااااااوع ولا يجوز اساااااتعمال أي مواد   •

 أخرى.

 في ذهنك ما سااااتفعله. ثم لاااااع خطة  •
 
 كي يكون واذااااحا

 
 جيدا

 
قم بالإعداد لاجلسااااات التدري،ية التي سااااتدر  فدها إعدادا

 للتدريب وتأكد أنك تعرف أهداف الجلسة وتفهمها وأنك حضرت جميع المواد اللازمة.

 على أن تكون الغرفاة مهياأة حساااااااااااااب الطريقاة التي تريادهاا وتاأكاد من توفر المصاااااااااااااادر، وهاذا يعني أن علياك  •
 
حااف  دائماا

 أن تصل قبل البداية المبرمجة للتدريب.
 
 دائما

 للمعلماات، ولكن صاااااااااااااي  الخطاا  على هاذا النحو مراعااة   •
 
أي خطاا  في هاذا الادليال موجاه للمعلمين هو موجاه أيضاااااااااااااا

 لقواعد اللغة العربية.

 من نفسك. •
 
 وواثقا

 
 عند تقديم ملاحظاتك، ليكن صوتك واذحا ولتبدو مبتسما

عنااد تقااديم ملاحظاااتااك، يراى اساااااااااااااتعمااال النصاااااااااااااوم الموجودة في هااذا الاادلياال وحاااول قاادر الإمكااان الالتزام بااالوقاات  •

 المخصص لكل مداخلة، هذا يُمكنك من الإبقاء على السرعة المناسبة لعملية التدريب.

 بالإشااااااااارة إلى هدف ذلك الجزء من المادة في مرحلة مبكرة )لي  بالضاااااااارورة أن يكون   •
 
عند تقديم ال شاااااااااطات. قم دائما

على سااااااااااااا،يااال المثاااال. عن طريق ربطاااه   –فربماااا ترياااد التهيئاااة لاااذلاااك الجزء من العمااال بطريقاااة ماااا    –ذلاااك عناااد الباااداياااة  

ل منفصاال في الإرشااادات المخصااصااة لكل جزء من أجزاء  بالمولاااوع السااابق(.. لاح  أنه لم يتم طرح هذه النقطة بشااك

 العمل.

 بإعلام المشااااااااااااااركين عن المدة الزمنية المخصاااااااااااااصاااااااااااااة لهم للقيام بكل مهمة، وإذا كان   •
 
عند تقديم ال شااااااااااااااطات، قم دائما

 ويتكون من عدة أجزاء يجب أن تبين الزمن المخصص لكل جزء.
 
 ال شاط طويلا

 عند استخلام الاستجابات من المشاركين، تجنب إصدار الأحكام اللفظية على استجاباتهم وإجاباتهم. •

 على لارورة أن يقدم جميع أعضاء المجموعة التغذية  –عند تلقي التغذية الراجعة من نشاطات المجموعة   •
 
أكد دائما

 الراجعة بالدور. لا تسمح لشخص واحد أن يهيمن على باقي أعضاء المجموعة.

من الضاااااااااااااروري أن تقوم كاال مجموعااة باااختيااار ممثلهااا بغرض تقااديم التغااذيااة الراجعااة في باادايااة التمااارين التي تتطلااب  •

 ذلك كي تتاح الفرصة لأعضاء المجموعة الأقل ثقة بشكل خام بأن يعدو أنفسهم للمهمة.

 استعمل بطاقات الأسماء لتدوير المشاركين. –أكد على أن يشترك المشاركون في مجموعات مختلفة  •

عند اساااااتعمال جهاز العرض تجنب أن تقف أمامه بل قف إلى جانبه كي تساااااتطيع الإشاااااارة إلى أي قضاااااية من القضاااااايا   •

 راع أنك تواجه المشاركين. –التي تريد إثارتها 

 عن أنه يوجد نلااااااا  منها في المواد   •
 
عند عرض الشااااااارائح لا تقم بقراءتها، لأن المشااااااااركين يساااااااتطيعون قراءتها هذا فضااااااالا

 التدري،ية التي بين أيديهم.

تجنااب ولااااااااااااااع الكثير من النقاااط على اللوحااة لأن وجود الفراد الأبي  يؤثر على جودة   Flip chartعنااد إعااداد لوحااة   •

 الكلمات ويؤكدها.

•  .
 
 صحيحا

 
 قم بالتجول بين المشاركين أثناء عملهم. كي تسمع نقاشاتهم وتتأكد من أنهم يفهمون المطلو  فهما

 في نقاشات المجموعات فلا تظهر بمظهر الخبير الذي يمتلك الإجابات الصحيحة. •
 
 إذا وجدت نفسك طرفا

إذا وجدت إحدى المجموعات نفسااااااااها عالقة في إحدى القضااااااااايا، فلا بأس من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع العمل إلى الأمام.   •

 وإذا فعلت ذلك انتقل بعدها بسرعة إلى مجموعة أخرى.
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ابادأ الجلسااااااااااااااة الثاانياة بعاد الاساااااااااااااتراحاة حسااااااااااااااب الوقات المحادد بادقاة لباداياة الجلسااااااااااااااة الثاانياة حت  ولو لم يكن جميع  •

 المشاركين موجودين.

 على أن تنهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة للتعلم الذي حصل أثناء الجلسة. •
 
 احرم دائما
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 مسرد المصطلحات 

 التعريف  المصطلح  الرقم

1.  
 الاساااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااثاااااااااااااااماااااااااااااااارِ 

Investmen)) 

اساااااااااااااتخادامُ الأموالِ  في أصاااااااااااااول أو مشاااااااااااااروعاات  هادف تحقيق دخال أو زياادة في القيماة بمرور 

 الوقت.

2.  

سااااااااااااُ  الاسااااااااااااتثمارِ 
ُ
 أ

(Principles of 

Investment) 

مجموعة من المبادئ والإرشااااادات التي يعتمد علدها الأفراد أو المؤسااااسااااات عند اتخاذ قراراتهم  

 .الاستثمارية،  هدف تحقيق أفضل النتائج المالية وتقليل المخاطر

3.  

الاساااااااااااااااااااااااتاااااااااااثااااااااااامااااااااااااراتُ  

 
ُ
 Real)الااااااااااعااااااااااقاااااااااااريااااااااااة

Estate 

)  investments 

اساااتثمار الأموال في شاااراء أو تطوير العقارات مثل الأرااااا ي، والمباني ،  هدفِ تأجيرِها أو  بيعِها 

ا لتحقيقِ الربحِ   .لاحق 

4.  

 
ُ
 الاساتثماراتُ المادية

(Commodities 

اساااااااااااااتثماااار الماااال في مواد أو سااااااااااااالع ملموساااااااااااااااة  مثااال: الاااذهاااب، الفضاااااااااااااااة، النفط، القمح، أو  

القطن.حياث يتم شاااااااااااااراء هاذه السااااااااااااالع والاحتفاار  هاا أو بيعهاا عنادماا يرتفع ساااااااااااااعرهاا،  هادف  

 .تحقيق ربح
شتريها (  Stocks(الأسهمُ   .5

ُ
قَّ الملكيةِ لم لُ ح  ِ

ّ
مث
ُ
 ت
ٌ
  أوراقٌ مالية

6.  
،   (Assets)  الأصولُ 

ٌ
 أو  مساااااااتقبلية

ٌ
 حالية

ٌ
 اقتصاااااااادية

ٌ
، ولهُ قيمة

ُ
هُ الفردُ أوِ المؤساااااااساااااااة

ُ
أيُّ موردٍ اقتصااااااااديٍّ يمتلك

 استخدامُهُ إلى تحقيقِ إيراداتٍ أو  فوائد  اقتصاديةٍ 
ُ
 .ويهدف

7.  

مااااااااااااايااااااااااااارُ   الأصاااااااااااااااااااااااااولُ 

 الماااااااااااااااالاااااااااااااااامااااااااااااااااوساااااااااااااااااااااااااااااةِ 

Intangible Assets 

أصاااااااااااااول طويلااة الأجاال لا يمكن لمساااااااااااااهااا أو رؤيتهااا، مثاال براءات الاختراع، العلامااات التجاااريااة،  

 .حقوق ال شر، التقنيات، البرمجيات

دةٍ بمعزلٍ عنِ الأصلِ  (Return) العائدُ   .8 ةٍ زمنيةٍ مُحدَّ ها الاستثمارُ خلال  مُدَّ
ق   .قياسُ الأرباحِ التي حقَّ

9.  
مُ   الاااااااااااااااااااااات ااااااااااااااااااااااااااااااااااخااااااااااااااااااااااُّ

(Inflation) 

نةٍذ ما  ةٍ زمنيةٍ مُعيَّ  في المسااااااااااتوى العامِّ لأسااااااااااعارِ الساااااااااالعِ والخدماتِ خلال  مُدَّ
ُ
ة سااااااااااتمِرَّ

ُ
 الم

ُ
الزيادة

لةِ  تداو 
ُ
ةِ الشرائيةِ للعملةِ الم  .يؤدّي إلى انخفاضِ القوَّ

10.  
مُ لإقراضِ الحكوماةِ والشاااااااااااااركااتِ الماال  اللازم  لتمويالِ مشاااااااااااااروعااتِهاا لقااء    (Bonds) السنداتُ  ساااااااااااااتخاد 

ُ
أوراق ماالياة ت

 .الحصولِ على فوائد  دوريةٍ ثابتةٍ 

11.  

  صناديقُ الاستثمارِ 

Mutual Funds) 

and ETFs) 

، ثمَّ اساااااااااااااتثماارُهاا في مجموعاةٍ   ساااااااااااااتثمِرين 
ُ
هي أدوات ماالياة هادفهاا تجميعُ الأموالِ من  بعِ  الم

: الأسهمِ، والسنداتِ، والعقاراتِ  عةٍ من  الأصولِ، مثل   مُتنوِّ

12.  

الماااااااااااااااااااااحااااااااااااااااااااافاااااااااااااااااااااظاااااااااااااااااااااة 

  الاسااااااااااااااااااااتااااااااثااااااااماااااااااريااااااااة

Investment 

Portfolio 

مجموعة من الأصاااااااول المالية التي يملكها المساااااااتثمر، مثل الأساااااااهم، والساااااااندات، والصاااااااناديق 

الاساااااااااااااتثماارياة، والعقاارات، والنقاد، وميرهاا،  ويتم إدارتهاا  هادف تحقيق عوائاد ماالياة متوازناة  

 تتماش   مع أهداف المستثمر ومستوى تحمّله للمخاطر

13.  
الاقتراضُ  

 (Borrowing 

 الساااااااااااااادادُ  
دينُ( إلى الطرفِ الثااني )الادّائنُ(ذ على أن  يكون 

 
لُ )الما  الأوَّ

ُ
دينُ باهِ الطرف هو  التزام ياُ

، أو  على أجزاءٍ ودفعااااتٍ. وقاااد  
 
 واحااادة

 
ة رَّ ضِ م  قتر 

ُ
دةٍ، وذلاااك  باااإعاااادةِ المبلِ  الم ةٍ مُحااادَّ دَّ خلال  ماااُ

 
 
، وإلاافة فاقُ سداد  المبلِ  الأصليِّ ِ

ّ
نُ الات هِ.يتضمَّ  فائدةٍ علي 
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14.  

  
ُ
استراتيجية

الانهيارِ الجليديِّ   

 (:Debt 

Avalanche 

 على ساااااااااااااادادِ الاديونِ ذاتِ الفاائادةِ العُليااذ ماا يُساااااااااااااهِمُ في توفيرِ الماالِ  
ُ
زُ هاذهِ الاساااااااااااااتراتيجياة ِ

ّ
رك

ُ
ت

 للمُقترِضِ على المدى الطويلِ.

15.  

الكفيلُ  

(:Guarantor ) 

قترِضُ عنِ السااااادادِذ أي  هو  الشاااااخصُ الذي 
ُ
 الم

 
ف

َّ
هو  شاااااخصٌ يضااااامنُ ساااااداد  القرضِ إذا تخل

ر  على 
َّ
نِ في حااالِ تعااذ ي  هِ في تنفيااذِ الالتزامِ بااأداءِ مبلِ  الاادَّ هُ إلياا  تااُ مُّ ذِمَّ ضااااااااااااا 

ُ
دينِ، وت

 
قااام  الماا يقومُ م 

 
ُ
ط هُ يُشاااااااااااااتر  ا بااأنااَّ نِ، علماا  ي  دينِ الوفاااءُ بااالتزاماااتِ الاادَّ

 
 الماا

 
 الكفياالُ أهلا

 لانعقااادِ الكفااالااةِ أن  يكون 

 لأدائِها.

16.  

  
ُ
إدارة

 Debtالديونِ:)

Management 

هاذ    
 
 تشااملُ تنظيم  الديونِ المسااتحقةِ على الأفرادِ أوِ الشااركاتِ أوِ الحكوماتِ وتحليل

ٌ
هي  عملية

 لضمانِ سدادِها بصورةٍ فعّالةٍ.

17.  

 السدادِ  
ُ
ة مُدَّ

Repayment 

Period 

 .
 
 القرضِ الإجمالية

 
د  الأخيرُ قيمة قرِضُ للمُقترِضِ كي  يُسدِّ

ُ
دُهُ الم  مقدارُ الزمنِ الذي يُحدِّ

18.  
 التمويلِ  

ُ
نسبة

Financing Ratio 

 
 
 الإقراضِ مقارنة

ُ
مُهُ جهة قدِّ

ُ
دُ مقدار  القرضِ )التمويلُ( الذي ت حدِّ

ُ
 التي ت

ُ
 المئوية

ُ
ها ال سااااااااااااابة بأنَّ

هُ.
ُ
 بالتكلفةِ الإجماليةِ للأصلِ أوِ المشروعِ الذي يُرادُ تمويل

19.  

 دوافعُ الاقتراضِ 

Borrowing 

motives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .يُقصد بدوافع الاقتراض الأسبا  التي تجعل الأفراد أو المؤسسات ياجأون إلى الاقتراض
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20.  
علم الاقتصاد:  •

(Economics) 

اساااااااااااااتخاااااادام الموارد المحاااااادودة لتلبيااااااة احتياااااااجااااااات الأفراد    هوالعلم الااااااذي يبحااااااث في كيفيااااااة 

هااااااذا العلم على تولاااااااااااااايح  كيفيااااااة اتخاااااااذ الأفراد والحكومااااااات   والمجتمعااااااات ورمباااااااتهم. يركز 

والشاااااااااااااركااااات القرارات المتعلقااااة بكيفيااااة توزيع الموارد المتاااااحااااة، مثاااال: الأموال، والمواد الخااااام،  

 يق أقص   منفعة بأقل تكلفة ممكنة.والوقت، والعملذ  هدف تحق

21.  

القرارات  •

الاقتصادية:  

Economic 

Decisions 

الخياارات التي يتخاذهاا الأفراد أو الحكوماات أو الشاااااااااااااركاات بشااااااااااااااأن كيفياة اساااااااااااااتخادام الموارد  

 المتاحة لتحقيق أقص   منفعة ممكنة.

22.  
النمو الاقتصادي:  

Economic Growth 

( أو الدخل القومي  Real GDPالزيادة المساااااااتمرة في الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي ) •

 ك سبة مئوية سنوية.GNIالإجمالي )
 
نة، ويُقاس عادة  ( للدولة خلال فترة زمنية مُعيَّ

 

23 .  

التنمية الاقتصادية :  

Economic 

Development 

هي عملية شااااااملة تهدف إلى تحساااااين جودة الحياة والرفاهية العامة لأفراد المجتمع،   •

 من خلال إحداث تغييرات إيجابية ومستدامة في الهيكل الاقتصادي والاجتماعي .

24.  
النظام الاقتصادي :  

Economic System 

يحدد حقوق الملكية وينظم، بناء  تسااااااااااتخدمه الدولة و  هو الإطار المؤسااااااااااواااااااااا ي والقانوني الذي  

علدها، المجال الاقتصاااااادي للمجتمع من حيث أنشاااااطته وعلاقاته الداخلية ، كما يحدد  ليات  

تخصاااااااااااايص الموارد وتوزيع الإنتاج والدخل، والقواعد الحاكمة لاتخاذ القرارات الاقتصااااااااااااادية  

 خلال فترة زمنية معينة.

م حياة مجتمعٍ    أو هو 
ّ
نظ

ُ
 من العلاقات الاقتصااااااااااادية والقانونية التي تحكم وتدير وت

ٌ
مجموعة

ر هذا النظام في طبيعة العلاقات المتبادلة بين ال،شاااااااااااار  
ّ
 في زمن مُعين، حيث يؤث

 
ما اقتصااااااااااااااديا

 ومختلف الموارد وعلى رأسها الموارد الطبيعيّة.

25.  

الموازنة العامة  

 Publicللدولة: 

Budget 

ة زمنية   عة خلال مُدَّ
َّ
توق

ُ
ة مالية ساااااااانوية تضااااااااعها الحكومة لتحديد الإيرادات والنفقات الم

َّ
ط
ُ
خ

.)
 
دة )سنة مالية عادة  مُحدَّ

26.  

الناتج المحلي  

 Grossالإجمالي: )

Domestic Product: 

GDP) 

هو القيماة الساااااااااااااوقياة الإجماالياة لجميع السااااااااااااالع والخادماات النهاائياة المنتجاة داخال حادود بلاد 

دة وعادة ماتكون سنة واحدة . ن خلال فترة زمنية مُحدَّ  مُعيَّ

27.  

•الإنفاق الحكومي :  

Government 

Spending 

هو  مجموع النفقاااات التي تتحملهاااا الحكوماااة لتمويااال الخااادماااات العااااماااة، وتحقيق الأهاااداف  

 الاقتصادية والاجتماعية للدولة
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28.  

تكلفة الفرصة  

البديلة 

(Opportunity 

Cost ) 

 من خيااار  خر. يساااااااااااااااعااد هااذا  
 

هي المنااافع التي يتم التخلي عنهااا عنااد اختيااار أحااد الباادائاال باادلا

المفهوم الأفراد والمؤسااااااسااااااات على اتخاذ قرارات اقتصااااااادية ومالية أكثر فعالية وكفاءة، حيث  

ا للقيمة المحتملة التي يُتخلى عنها نتيجة تفضاااااااااااايل خيار   دُّ تكلفة الفرصااااااااااااة البديلة مقياساااااااااااا  ع 
ُ
ت

 ين على  خر.مع

29.  

المشاكلة الاقتصاادية : 

(Economic 

Problem) 

هي التحاادي الناااتج عن ناادرة الموارد المتاااحااة مقااارنااة بااالحاااجااات والرمبااات ال،شاااااااااااااريااة المتعااددة 

واللامحدودة، مما يفرض على الأفراد والمجتمع اتخاذ قرارات بشاااااااااااااأن كيفية تخصااااااااااااايص هذه  

 الموارد بكفاءة.

 (   Scarcityالندرة: )  . 30
  
 
ر عن محدودية الموارد المتاحة مقارنة د جوهر المشااااااااكلة الاقتصاااااااااديةذ فهي تعبِّ ِ

. مفهوم يجسااااااااّ

 بالتزايد المستمر لحاجات ورمبات الأفراد والمجتمعات مع التطور التكنولواي ونمو السكان .

 Productionالإنتاج   . 31
لبّي احتياجات  

ُ
بشاااااااااااير المفهوم  في علم الاقتصااااااااااااد إلى عملية تحويل المواردإلى سااااااااااالع وخدمات ت

 االأفراد والمجتمع. في أي اقتصاد،

32 .  

عوامل الانتاج:  

(Factors of 

Production) 

هذه العوامل هي الموارد التي يستخدمها الأفراد والمؤسسات لإنتاج السلع والخدمات التي تلبي 

سهِم في تنميتها.
ُ
 احتياجات المجتمعات وت

       Landالأرض:    . 33
ل بشري، مثل: الأراا ي الزراعية،   ستخر ج من الطبيعة دون تدخُّ

ُ
جميع الموارد الطبيعية التي ت

 والمعادن، والغابات، والمياه.

 الجهود ال،شرية المبذولة في عملية الإنتاجذ سواء أكانت جسدية أم فكرية.      Laborالعمل:  :   . 34

م في إنتاج السلع والخدمات.        Capitalرأس المال: :   . 35 ستخد 
ُ
 جميع الأدوات والمعدّات والموارد المالية التي ت

36 .  
الأعاااااااااااااااماااااااااااااااال:   رياااااااااااااااادة 

Entrepreneurship 

هي عمليااة ابتكااار فكرة جاادياادة أو تطوير مشاااااااااااااروع قااائم من خلال اساااااااااااااتثمااار الموارد المتاااحااة، 

وتحمل المخاطر، وتنظيم الجهود  هدف تحقيق قيمة مضاافة اقتصاادية أو اجتماعية. ويقوم 

 ها شاااااخص يُسااااامّ  رائد الأعمال يمتلك روح المبادرة والقدرة على اتخاذ القرار وحل المشاااااكلات  

 موامتنام الفر 

37 .  
الاقتصاد الجزئي :  

(Microeconomics )    

هو فرع من فروع علم الاقتصاد يدرس السلوك الاقتصادي للأفراد والشركات، وكيفية  

ز على كيفية تحديد الأسعار والكميات  
ّ
اتخاذهم للقرارات المتعلقة بالاستهلاك والإنتاج. ويرك

 في الأسواق، ودور  ليات العرض والطلب في تخصيص الموارد بكفاءة داخل الاقتصاد.

38 .  

ؤ بالسلوك  • الت بُّ

الاقتصادي  

(Forecasting 

Economic 

Behavior:) 

اسااااااااتخدام البيانات الاقتصااااااااادية في عمليات التحليل والتوقع لكيفية اسااااااااتجابة المسااااااااتهلكين  

والمنتجين للتغيرات الحااااصااااااااااااالاااة في الساااااااااااااوق، مثااال:    تغيرات الأساااااااااااااعاااار ، تغير السااااااااااااايااااساااااااااااااااات  

 الاقتصادية، التغير في الظروف الاقتصادية العامة.

39 .  

ستهلِك )  •
ُ
سلوك الم

Consumer 

Behavior ) 

ا إلى تفضااااااااايلاتهم،   : هو القرارات التي يتخذها الأفراد عند شاااااااااراء السااااااااالع والخدمات، اساااااااااتناد 

 ودخلهم، وأسعار السلع.

40.  

سلوك  

 Producerالمنتج::)

Behavior   ) 

هو القرارات التي تتخاذهاا الم شاااااااااااااأة الاقتصاااااااااااااادياة المنتجاة لتحادياد كمياات الإنتااج والتساااااااااااااعير  

وتوزيع الموارد للسالع والخدمات المنتجة، بناء  على أهدافها الاقتصاادية، مثل: تحقيق الأرباح،  

ع في السوق   والتوسُّ
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41.  

الاقتصاد الكلي.: 

(Macroeconomics

) 

 من  
 
ز على دراسااااااااااة الأداء العام للاقتصاااااااااااد ككل، بدلا

ّ
هو أحد فروع علم الاقتصاااااااااااد الذي يرك

تحليال سااااااااااااالوك الوحادات الاقتصااااااااااااااادياة الفردياة مثال الأفراد أو الشاااااااااااااركاات. ويهتم هاذا الفرع  

بتحليال الظواهر الاقتصاااااااااااااادياة الواساااااااااااااعاة التي تؤثر في الاقتصااااااااااااااد الوطني، مثال الت اااااااااااااخم،  

حلي الإجمالي، إلاااافة إلى السااياسااات المالية والنقدية التي توجه ال شاااط  والبطالة، والناتج الم

 الاقتصادي.

42.  

معدلات البطالة :   

Unemployment 

Rates 

ا، والاااذين لا   هو ال ساااااااااااااباااة المئوياااة للأفراد القاااادرين والرامبين في العمااال والبااااحثين عناااه فعليااا 

 بإجمالي القوى العاملة ال شاااااااااااطة. بشاااااااااااكل عام، 
 
يشاااااااااااغلون وريفة خلال فترة القياس، مقارنة

 يُحسب معدل البطالة ك سبة عدد العاطلين عن العمل إلى إجمالي عدد القوى العاملة.

43 .  

الاقتصاد المستدام:  •

Sustainable 

Economy . 

هو نموذج اقتصاااااادي يهدف إلى تحقيق نموٍّ مساااااتدام يلبّي احتياجات الحالاااااار دون المسااااااس  

بقااادرة الأجياااال المقبلاااة، مع الحفاااار على التوازن بين المتطلباااات الاقتصاااااااااااااااادياااة والاجتمااااعياااة  

والبيئية. ويرتكز هذا النموذج على الاساااااااتخدام الكفؤ للموارد والتطوير التكنولواي بما يعزز 

ل التلوث.الإنتاجية 
ّ
 ويقل

44.  

الاقتصاد  

 Digitalالرقمي

Economy 

والخدمات   هو نظام اقتصااااادي يعتمد بشااااكل أساااااساااا ي على التقنيات الرقمية في إنتاج الساااالع

وتوزيعها واسااااااااتهلاكها. ويشاااااااامل كافة الأنشااااااااطة الاقتصااااااااادية والتجارية والمالية والخدمية التي  

ذ عبر الإنترنت أو بواساااااااااطة الأجهزة الذكية والمنصاااااااااات الرقمية. ويساااااااااعى هذا النموذج إلى  نفَّ
ُ
ت

ت، تحقيق كفاءة مساااااااتدامة في اساااااااتخدام الموارد من خلال الأتمتة، وتحساااااااين تدفق المعلوما

وتسااااااااهيل المعاملات، مما يعزز الإنتاجية، ويخف  التكاليف، ويدعم تحقيق نمو اقتصااااااااادي 

ا.  أكثر مرونة وابتكار 

 

 التعريف  المصطلح  الرقم

45.  
 المحاسبة 

Accounting 

في   ما خلال وقت معين، وتبويبها وترتيبها  في شركة  التي حدثت  المالية  العمليات  هي تلجيل 

تحليلها   ثم  منها،  المستفيدة  الأطراف  على  وعرلاها  تاخيصها  ثم  مترابطة،  مجموعات 

 وتفسيرها، والإفادة من التحليل والتفسير في عملية اتخاذ القرارات.

 

46.  

 الدورة المحاس،ية 

(Accounting 

cycle 

ق  
َّ
وث
ُ
تسلسِلة منذ حدوث العملية المالية حتّ  استخراج النتائج، وفدها ت

ُ
مجموعة من المراحل الم

دُّ الأساس الذي   ع 
ُ
نة. وهي ت ة زمنية مُعيَّ ل خلال مُدَّ

َّ
حل

ُ
ل، وت لجَّ

ُ
العمليات المالية للمؤسسة، وت

ن  عليه فهم الأنشطة المالية والأداء الاقتصادي للمؤسسات.   يُب 

 

47.  

 العملية المالية 

Financial 

transaction 

ر في ولاع المؤسسة المالي. ِ
ّ
 والعملية المالية هي أيُّ حدث أو نشاط يُؤث

48.  

المالية   القوائم 

(Financial 

Statements ) 

زمنية   فترة  مدى  على  للشركة  المالي  الولاع  عن   
 

ا شاملا ماخص  قدم 
ُ
ت تقارير محاس،ية  بأنها 

 محددة، 
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 التعريف  المصطلح  الرقم

49.  
 دفتر اليومية 

Journal 

ل فيه القيود   لجَّ
ُ
إذ ت اذ  المالية يوميًّ م في توثيق جميع المعاملات  هو سجل محاسبي يُستخد 

الحسا    التاريخ، واسم  مثل:  التفاصيل،  فيه جميع  ر 
 
ذك

ُ
وت زمني،  فق تسلسل  و  المحاس،ية 

ت المالية وشفافيتها. 
ّ

ة اللجلا
َّ
 المدين، واسم الحسا  الدائن، والمبل ، والوصفذ لضمان دِق

50.  
 قائمة المركز المالي  

Balance Sheet 

المالي للمؤسسة في فترة زمنية محددة، وتبين بشكل مفصل ما تملكه   الولاع  قائمة تعرض 

كها. 
ّ

 المؤسسة من أصول، وما علدها من التزامات، بالإلاافة إلى حقوق مُلا

 Assetsالأصول   .51
نقدية، قيمة  وأموال، وذي  الشركة من موجودات،  تملكه  ما  توفير   كل  يمكنه  أيُّ ش يء  أو 

.
 

 الخدمات أو المنافع للشركة مستقبلا

52.  
 الالتزامات 

Liabilities 

حقوق الآخرين تجاه الشركة الواجبة الأداء، أو التزامات الشركة تجاه الآخرين التي يمكن    

ا للمبادئ المحاس،ية المتعارف علدها   قياسها وفق 

53.  
 حقوق الملكية 

Owner,s Equity 

قائمة أو تقرير مالي يُظهر التغيرات في حقوق ملكية المالكين أو المساهمين في المؤسسة خلال   

 فترة زمنية معينة 

 

54.  

 قائمة الدخل 

Income 

Statement 

ن ولاع الشركة النهائي من حيث الربح  والخسارة.  بيِّ
ُ
 قائمة ت

55.  
 ميزان المراجعة 

Trial Balance 

تقرير محاسبي يُظهِر جميع الحسابات الموجودة في دفتر الأستاذ مع أرصدتها المدينة والدائنة،  

ق من أنَّ مجموع الأطراف المدينة يساوي مجموع الأطراف الدائنة.  م للتحقُّ  ويُستخد 

56.  
 دفتر الأستاذ 

Ledge 

لة في دفتر اليومية،   لجَّ
ُ
م في التص يف والتبويب للعمليات المالية الم سجل محاسبي يُستخد 

ر عن كل نشاط بصورة مُنفصِلة، ثمَّ   عبِّ
ُ
تماثِلة التي ت

ُ
بما في ذلك فرز البيانات ذات الطبيعة الم

دةذ ما يتيح معرفة رصيد كل حسا  وحده مت  لزم ذلك.  تجميعها في حسابات مُحدَّ

57.  
  الترحيل

Posting 

 نقل العمليات من دفتر اليومية إلى دفتر الأستاذ.

58.  

 الترصيد 

Balancing 

 

الطرف    بين  الفرق  بإيجاد  الحسا ، وذلك  في  رت 
َّ
أث التي  المالية  العمليات  نتيجة  استخراج 

ر في الحسا . 
َّ
ا لما أث ل تاخيص  ِ

ّ
 المدين والطرف الدائن في الحسا ، في ما يُمث

59.  

 التحليل المالي

Financial 

Analysis 

عملية تقييم الأداء المالي للمؤسسة عن طريق دراسة البيانات المالية )مثل: الميزانية العمومية،  

قات النقدية(، وتحليل العلاقات المالية بين عناصرها المختلفة.  
ُّ
 وقائمة الدخل، وقائمة التدف

. 

 

60.  
 نسبة التداول 

Current ratio 

غطي الالتزامات المتداولة، وإذا كانت  
ُ
ل عدد المرات التي يمكن فدها للأصول المتداولة أن ت ِ

ّ
مث
ُ
ت

(، فهذا يعني أن الشركة قادرة على الوفاء بالتزاماتها القصيرة الأجل، أما  1ال سبة أعلى من )

 .(، فقد يشير ذلك إلى مشكلة في السيولة1إذا كانت ال سبة أقل من )
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 تنويه 
ساوي بين الجنسين، وفق أصول النحو والصرف، وبيان اللغة العربية، لذا ت    تتبنى وزارة التربية والتعليم سياسة  

مثل )موظف، مسؤول، مدير..( سواء    لغويا    رة تذكيرا  أيّ استخدام لألفاظ مذكّ بأن    يرجى الأخذ بعين الاعتبار
بصيغة المفرد أو المثنى أو الجمع وما يرتبط بها من حروف وضمائر متصلة، أو منفصلة، فهي جميعها  
أسماء )نوع( وليست أسماء )علم( أو )ذات(، وهي تدلّ على من ينطبق/ تنطبق عليه/ عليها الصفة المقصودة  

 .خرال ه على من كلا الجنسين، دون تفضيل جنس أو تقديم
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 اليوم التدريبي الأول:
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 المقدمة 

تناول التدريب في اليوم الأول بعض المفاهيم الواردة في كتابي الصف السابع، والصف التاسع، بهدف تعميق 
فهم المشاركين لأهمية المال ودوره في تلبية الحاجات وتحقيق الرغبات، وتنمية وعي مالي متوازن يمكّن المتعلّم  

والا الأخلاقية  القيم  تراعي  مسؤولة  مالية  قرارات  اتخاذ  الموارد من  إدارة  في  الرشيد  السلوك  وت عزّز  جتماعية، 
 الشخصية والأسرية، وت مكّن الأفراد من تميز الأسس والمبادئ التي يقوم عليها الاستثمار الناجح، وكذلك

التمييز بين أنواع الاستثمار المختلفة من حيث طبيعتها، ومستوى المخاطرة والعائد. كما يتناول التدريب مفهوم  
 الاقتراض بوصفه إحدى الأدوات المالية التي يستخدمها الأفراد والمؤسسات لتلبية احتياجاتهم وتحقيق أهدافهم. 

وحيث إنّ الاقتصاد ي مثّل نبض الحياة الحديثة، ويشكّل الإطار الذي تتفاعل ضمنه الموارد والاحتياجات والقرارات 
المفاهيم والمصطلحات الاقتصادية الرئيسة،  التدريب يركّز على توضيح  المالية للأفراد والمجتمعات، فإن هذا 

ودوره   الاقتصاد  عمل  كيفية  فهم  على  المشاركين  الفردي ويساعد  المستويين  على  الحياة  جودة  تحسين  في 
 والمجتمعي، بما ي سهم في بناء وعي اقتصادي قادر على تحليل الواقع واتخاذ قرارات اقتصادية رشيدة. 

 
 النتاجات التفصيلية لليوم الأول .

 التعرف إلى البرنامج التدريبي ونتاجاته. •

 است تاج  أهمية التوازن بين المال والقيم •

 تحليل ورائف واستخدامات المال في المجتمع لبناء سلوك مالي رشيد قائم على الوعي والمسؤولية •

 التميّز بين الحاجات والرمبات •

 تثمين أهمية التوازن بين الحاجات والرمبات  •

 تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات مالية مسؤولة تسهم في إدارة الموارد بوعي وحكمة. •

 تعرف تسلسل الحاجات الانسانية وفق هرم ماسلو للتفريق بين الحاجات الانسانية الضرورية والرمبات. •

يب الحاجات وفق أولويتها وأهميتها في حياة الإنسان. •
ّ
 ترت

 الربط بين الحاجات الأساسية والرمبات الحديثة )مثل التكنولوجيا أو الترفيه(. •

م. •
ّ
 است تاج تأثير إشباع أو حرمان الحاجات على الدافعية والتعل

ا لمفهوم الاستثمار باعتباره أداة لإدارة المال يمكن لاجميع ممارستها وفق قدراتهم وإمكاناتهم. •
ا ومتزن   واعي 

 
 تعزيز فهما

 تفسيّر أهمية البدء المبكر في الاستثمار وأثره على العائد في المدى الطويل. •

 تحليّل العلاقة بين مستوى المخاطرة والقدرة على تحمّل الخسارة في اتخاذ القرار الاستثماري. •

 است تاج أن التخطيط والوعي المالي أهم من حجم رأس المال في نجاح الاستثمار. •

 تميز الأس  والمبادئ التي يقوم علدها الاستثمار الناجح. •

 تطبيق اس  الاستثمار في تحليل القرارات المالية بصورة واعية ومتوازنة. •

 التمييز بين أنواع الاستثمار المختلفة من حيث طبيعتها، ومستوى المخاطرة والعائد. •

 اختيار الأنسب من أنواع الاستثمار بما يتوافق مع الأهداف المالية الفردية والقدرات والإمكانات المتاحة.  •
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 تعرف  دوافع  الاقتراض المختلفة,  •

 تمييز أنواع القروض المختلفة.  •

 تعرف  أساسيات الاقتراض.  •

 تعرف استراتيجيات إدارة الديون الأساسية.  •

 القدرة على  اختيار الاستراتيجية المناسبة لسداد الديون بناء  على الفائدة وحجم الدين وأولوياته.  •

 القدرة على مقارنة مزايا وعيو  كل استراتيجية واتخاذ قرار مالي واقعي  •

 تولايح المفاهيم والمصطاحات الاقتصادية الرئيسة.  •

 تفسير العلاقة بين الناتج المحلي الإجمالي والإنفاق الحكومي ودورهما في تحسين جودة الحياة  •

 تعرف عوامل الانتاج الرئيسة   •

 است تاج أثر المشكلة الاقتصادية في اتخاذ القرارات الاقتصادية.  •

 التمييز بين الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي من حيث نطاق الدراسة وأمثلة تطبيقية.  •

 تمييز أبرز الاتجاهات الاقتصادية المعاصرة )الاقتصاد المستدام، الاقتصاد الرقمي( وعلاقتها بالتنمية  •

 تعزيز القيم المرتبطة بالعدالة الاجتماعية، الاستدامة، والمسؤولية الفردية والمجتمعية •
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 ىالأول الجلسة التدريبيةأنشطة 
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 (: التعارف1-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 

 ( دقائق10(الزمن المقترح للتنفيذ:   
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 : النتاج •

 تعرف المتدربين بعضهم بعضا . •

 ربط التعارف بمولاوع التدريب )الثقافة المالية(  •

 : الحوار والمناقشةاستراتيجيات التدريب •

 ☒فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط •

 ☐عملي  ☒: نظري مجال النشاط •

 متطلبات النشاط وأدواته: كرة ، أو ورقة على شكل كرة أو مكعب. •

 (. 12: ) أرقام شرائح العرض التقديمي •

  

التهيئة  

 للنشاط 

الترحيب   المدرب  يقوم  لذا  بعضا  بعضهم  والتعارف ومعرفة أسماء  بالراحة  للشعور  المشاركون  يحتاج 

بالمشاركين وشكرهم على الحضور، والتعريف بنفسه، وتوجيه المتدربين إلى التعرف إلى بعضهم باتباع 

 اجراءات نشاط التعارف 

  

  

  

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 إعطاء كل مشارك فرصة للتعريف بنفسة ) نصف دقيقة(  •

 يذكر اسمه   .1

 أمر واحد مميز  حدث له في مسيرته المهنية   .2

تيحت لك فرصة لإعادة اختيار مسارك المهني في عالم المال والأعمال، أي مجال ستختار؟  .3
ُ
 لو أ

 مثال: اسمي سامح ، حصلت على جائزة الملكة رانيا للمعلم المتميز، مجال المصارف. 

 نشاط بديل 

 لعبة "كرة الأسئلة" التعارف بطريقة مرحة وتفاعلية  •

 الطلب من المشاركين الاصطفاف بصفين متقابلين  •

احضار  كرة خفيفة )أو ورقة مكورة على شكل كرة(، يكتب عليها أسئلة بسيطة مثل: )هوايتك؟  •

 كلمة تصفك؟.أمر مميز حدث لك،.....(  –حلمك المهني؟   –أفضل طعام؟  –

 تمرير الكرة بين المشاركين، وكل من تصله يذكر اسمه ويجيب على السؤال الموجود تحت إبهامه.   •
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 (: ميثاق النجاح 2-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  10الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☐الثانية  ☒الأولى  الاول  

 : النتاجات •

تمكين المشااااااااااااااااركين من تكوين ثقاااافاااة عمااال جمااااعياااة قاااائماااة على الانضااااااااااااابااااط الإيجاااابي، والاحترام   •

المتبادل، وروح التعاون، والالتزام في الوقت بما يساااااااااااهم في خلق بيئة تدري،ية محفزة وفعّالة تدعم  

 تحقيق أهداف البرنامج.

 التعرف إلى البرنامج التدريبي ونتاجاته. •

 : الحوار والمناقشة، العمل الجماعياستراتيجيات التدريب •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☐عملي  ☒: نظري مجال النشاط •

 متطلبات النشاط وأدواته: لوح ورق قلاب / سبورة ورقية/ اقلام / شريط لاصق •

 (13: )أرقام شرائح العرض التقديمي •

  

التهيئة  

 للنشاط 

 البدء بجملة إيجابية تربط القواعد بجو الجلسة: 

"حتى نستفيد جميعًا من وقتنا اليوم، ومن ايام التدريب القادمة، ونخرج بأكبر قدر من الأفكار والخبرات،  

 دعونا نتفق معًا على بعض القواعد التي تساعدنا على جعل الجلسة أكثر فاعلية وفائدة. 

  

  

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 ولاع لوحة ورقية كبيرة في مقدمة القاعة  •

 كتابة الجملة الآتية في في رأس الصفحة " ميثاق النجاح  لجلساتنا التدري،ية"  •

 توزيع المتدربين إلى مجموعات.  •

اقتراح   • المتدربين  من  مجموعة  كل  من  وقت  الطلب  على  وتحاف   السلوك  تحكم  مهمة  قاعدة 

 الجلسات التدرييية 

القاعدة  • وكتابة  اللوحة  الى  يتقدم  أن  الفكرة  طرح  الذي  المجموعة  باسم   المتحدث  من  الطلب 

 والسلوك الايجابي 

( أمام    13إذا لزم الأمر اقتراح بع  القواعد الاساسية التي لم تذكر ثم عرض الشريحة رقم )   •

 الحضور.  

 تعليق لوحة قواعد السلوك في مكان بارز امام مرأى جميع المشاركين طوال الايام التدري،ية   •

 (  10،-3عرض التعريف بالبرنامج من خلال الشرائح ذات الارقام )  •
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 (: أهداف تدريس الثقافة المالية3-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 

 يقة دق )20الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 : النتاج •

 تعرف أهداف الثقافة المالية.  •

تثمين أهمياااااة أهاااااداف الثقاااااافاااااة الماااااالياااااة في تمكين الأفراد من إدارة مواردهم الماااااالياااااة بوعي وبنااااااء  •

 سلوكات مالية مسؤولة.

 : العصف الذهني ، الحوار والمناقشةاستراتيجيات التدريب •

 ☒فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☐عملي  ☒: نظري مجال النشاط •

 قصاصات ورقية لاصقة، ورق، لوح قلا .متطلبات النشاط وأدواته:  •

 17، 16، 15، 14: أرقام شرائح العرض التقديمي •

  

التهيئة  

 للنشاط 

 توجيه السؤال الآتي للمشاركين: 

ما أول ما يخطر ببالك عند سماع مفهوم الثقافة المالية؟ عبر بكلمة أو كلمتين فقط، عرض شريحة رقم )  

14 .) 

 كتابة اجاباتهم  على السبورة /اللوح القلا  لتجميع الافكار   •

تحديد العناصر الخم  الأساسية التي تتعلق بمفهوم الثقافة المالية وعرلاها من الشريحة رقم )  •

 ( ومناقشتها مع المشاركين. 14

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 الطلب من كل مجموعة كتابة أهم  خمسة أهداف لتدري  الثقافة المالية من وجهة نظرهم.  •

( أهداف الثقافة المالية التي وردت في الاطار الخام لمبحث الثقافة    17عرض المدر  شريحة رقم )   •

 المالية، ومناقشتها مع المشاركين. 

التي توصلوا الدها مع الاهداف   • اذا تطابقت الأهداف  الطلب من كل مجموعة تقييم نفسها فيما 

 الواردة في الاطار الخام لمبحث الثقافة المالية.

ملق ال شاط بسؤال المشاركين ما الهدف الذي تودون الاافته ولم يرد في الاطار الخام لمبحث   •

   الثقافة المالية؟

 التأكيد على المشاركين بالاطلاع على الإطار الخام لمبحث الثقافة المالية ومواطن التجديد فيه.  •

  

  

 نشاط بديل 

تعليق أهداف تدري  مبحث الثقافة المالية  الواردة في الإطار الخام لمبحث الثقافة المالية كل   •

 هدف على حدى في زاويه من زوايا القاعة قبل بدأ الجلسة. 

 أبرز أهداف تدري  الثقافة المالية: •
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 تعزيز الفهم لمفهوم الثقافة المالية وأهميتها في حياتهم اليومية والمستقبلية    •

 إكسا  المعرفة والمهارات الضرورية  لإدارة الموارد المالية الشخصية إدارة فعالة. •

 التحفيز على تطوير سلوكيات وممارسات مالية صحيحة ومسؤولة.  •

 التعريف  بأساسيات المال والاقتصاد والاستثمار  والتخطيط لمستقبل مالي مستقر ومستدام .  •

وريادة  • الاخضر  والتمويل  الاصطناعي  والذكاء  المالية  بالتكنولوجيا  المتعلقة  بالمفاهيم  التعريف 

 الاعمال للتشجيع على الانخراط في مشروعات ريادية.  

 (16عرض الشريحة رقم ) •

الطلب من المشاركين كتابة فائدة ستعود على الطلبة  وأسرهم بعد إتمام منهاج الثقافة المالية على  •

 قصاصة ورق لاصقة خلال دقيقتين فقط 

  الطلب من المشاركين التوجه الى الزاوية المعلقة علدها الاهداف التي وردت في الاطار الخام لمبحث  •

 الثقافة المالية، ثم الصاق القصاصة تحت الهدف الذي يعبر عن الفائدة التي كتبها المشارك. 

•   ( رقم  الشريحة  من  المدر   قبل  من  المبحث  تدري   ومسومات  العامة  الاهداف  (   17عرض 

 ومناقشة أهمية تدري  منهاج الثقافة المالية. 

ملق ال شاط بسؤال المشاركين ما الهدف الذي تودون الاافته ولم يرد في الاطار الخام لمبحث   •

 الثقافة المالية؟ 
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 (: كيف نوازن بين ما نرغب وبين ما نحتاج؟4-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  30الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول  

 : التميّز بين الحاجات والرمباتالنتاجات •

 تثمين أهمية التوازن بين الحاجات والرمبات 

 تعزيز القدرة على اتخاذ قرارات مالية مسؤولة تسهم في إدارة الموارد بوعي وحكمة.

تعرف تساااااالساااااال الحاجات الانسااااااانية وفق هرم ماساااااالو للتفريق بين الحاجات الانسااااااانية الضاااااارورية 

 والرمبات.

يب الحاجات وفق أولويتها وأهميتها في حياة الإنسانت
ّ
 رت

 الربط بين الحاجات الأساسية والرمبات الحديثة )مثل التكنولوجيا(.

(  Frayer Modelنموذج فراير )  : حوار ومنااااقشاااااااااااااااة، العمااال التعااااوني،اســــــــــــتراتيجيـــات التـــدريـــب •

 لتولايح المفاهيم

 ☒فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري مجال النشاط •

 متطلبات النشاط وأدواته:  •

 (4-1ورقة العمل )  لوح قلا  أو سبورة، اوراق فلب شارت، أوراق ملاحظات وأقلام. 

 (18،19،20) أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

 توجيه السؤال الآتي الى المشاركين:  

 دينار إلاافية في راتبكم… ما أول ش يء ستشترونه؟ 200تخيلوا أنك حصلتم اليوم على 

 كتابة سريعة  لبع  اجابات المشاركين على اللوح القلا   

 الطلب من من المشاركين التفكير وإجابة الأسئلة الآتية:

  هل معظم ما كتب حاجات أم رمبات؟ 

الذي يجعلنا  نشتري أشياء لا   انك لست بحاجته فعلا؟ ما  هل اشتريت يوما ش يء ما وبعد شراءه شعرت 

 نحتاجها؟ 

 ما الأشياء التي يمكن أن يشتريها المال؟ وما الأشياء التي لا يمكن شراؤها به؟ 

 ما أهمية المال في حياتنا؟  وهل يمكن للمال أن يحقق السعادة دائما؟ ولماذا؟ 

 ما العوامل التي تعتقد أنها تؤثر في نظرتنا إلى المال ؟ 

م كيف نساعد طلابنا  
ّ
من خلال ال شاط القادم، س تعاون على تحديد الفروق بين الحاجات والرمبات، ونتعل

على فهم هذه المفاهيم ومساعدتهم بالتمييز بين ما يحتاجونه فعلا وما يرمبون بشرائه لااتخاذ قرارات مالية  

ا."   أكثر وعي 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

م المشاركون إلى  •  مجموعات عمل.  خم يُقسَّ

مة إلى أربعة أقسام متساوية. كنموذج  • وزَّع أوراق الفليب شارت على المجموعات، بحيث تكون مقسَّ
ُ
ت

 ( . Frayer Modelفراير )
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عن  • تعبّر  أمثلة  مع  الورقة،  من  الأول  القسم  في  الرمبات  تعريف  بكتابة  الأولى  المجموعة  ف 
َّ
كل
ُ
ت

 الرمبات في القسم الثاني. 

ف المجموعة الثانية بكتابة خصائص الرمبات في القسم الثالث من الورقة، مع أمثلة لا تعبّر   •
َّ
كل
ُ
ت

 عن الرمبات في القسم الرابع.

المجموعة الثالثة: تكتب تعريف “الحاجات” في الجزء الأول، وأمثلة تدل على الحاجات في الجزء  •

 الثاني من الورقة. 

المجموعة الرابعة:  تكتب خصائص “الحاجات” في الجزء الثالث، وأمثلة لا تعبّر عن الحاجات في  •

  الجزء الرابع.

 (  4  - 1المجموعة الخامسة  تناقش هرم ماسلو لاحاجات وتجيب على ورقة العمل ) •

تجمع الاجزاء الاربعة لكل من الحاجات والرمبات لتعرض نتائج العمل أمام الجميع، ثم يُفتح با   •

النقاش حول أوجه التشابه والاختلاف بين الحاجات والرمبات، وكيف يمكن تحقيق التوازن بينهما في الحياة  

 ( .  4-1من خلال مناقشة ورقة العمل )   اليومية.

ختم ال شاط  بجملة من مثل لا يمكننا أن نحذف الرمبات من حياتنا، لكننا نستطيع أن نتحكم   •

 هو مفتاح الذكاء المالي.  فدها ونوازنها بما يتناسب مع حاجاتنا ودخلنا، فالتوازن بين الحاجات والرمبات

 

 نشاط بديل 

 على السبورة أو ورقة فليب شارت، ويكتب على أحد طرفيه عبارة "حاجة   •
 

ا طويلا ا أفقي 
 
رسم خط

 أساسية"، وعلى الطرف الآخر عبارة "رمبة كمالية" 

صالون   • التعليم،  عادية،  سيارة  فاخر،  عطر  علاجية،  أدوية  مثل:  خدمات  أو  لسلع  أمثلة  طرح 

 حلاقة، سيارة فاخرة،.....( 

الطلب من  المجموعات التفكير بالأمثلة وكتابة اسم السلعة أو الخدمة على الخط حسب تقديرها،  •

لتوذّح ما إذا كانت السلعة أو الخدمة تمثل حاجة أساسية، أو رمبة كمالية، أو تقع في المنتصف  

 بينهم.  

الطلب من المجموعات تبرير اختياراتها، ومناقشة الاختلافات  في التص يف، بعد تولايح المقصود  •

 بالحاجات والرمبات من وجهة نظرهم. 

 مشاركة المجموعات في نقاش مفتوح من خلال طرح أسئلة من مثل: •

 لماذا وُلِاعت بع  الأشياء في المنتصف.  •

 هل يختلف تص يف الش يء من شخص لآخر؟ لماذا؟  •

ا إلى رمبة أو العك ؟ •
 ما الذي يجعل الحاجة تتحول أحيان 

 كيف يساعدنا هذا الفهم في إدارة أموالنا بحكمة؟  •

 ( هرم ماسلو لاحاجات  على المجموعات ومناقشة ما توصلوا اليه.   4-1توزيع ورقة العمل )    •

أن   • نستطيع  لكننا  حياتنا،  من  الرمبات  نحذف  أن  يمكننا  لا  مثل:  موجزة  بجملة  ال شاط   ملق 

مع حاجاتنا ودخلنا، فالتوازن بين الحاجات والرمبات هو مفتاح    نتحكم فدها ونوازنها بما يتناسب

 الذكاء المالي.
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 ( هرم ماسو لاحاجات  4-1ورقة العمل )

 

 
 

 

 أجيب وأفراد المجموعة على الأسئلة الآتية: 

 ما خصائص الحاجات في لاوء هرم ماسلو؟  •

 ذكر مثال واحد على كل مستوى في الهرم  •

 أي من مستويات الحاجات تعتقد أن الناس يسعون إلدها أكثر في وقتنا الحالي؟ مبررا الإجابة  •

ع إحدى الحاجات الأساسية للإنسان؟   –برأيك  – ما الذي يحدث  • شب 
ُ
 إذا لم ت

 ما نوع الحاجات التي تدفع الناس نحو الاستثمار أو الادخار؟  •

•  .
 

ا؟ أعط مثالا  هل ترى أن الرمبات يمكن أن تتعارض مع الحاجات أحيان 

هل تعتقد أن التكنولوجيا الحديثة ســــــــــاعدت في تلبية بعض حاجات هرم ماســــــــــلو أم خلقت رغبات جديدة فقط؟   •

  وضّح رأيك.
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 (: موقفي من الاستثمار5-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  20الزمن المقترح للتنفيذ:  

 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول  

ا لمفهوم الاساااااااااااااتثماااار بااااعتبااااره أداة لإدارة الماااال يمكن لاجميع  النتــاجــات •
ا ومتزنااا   واعيااا 

 
: تعزيز فهماااا

 ممارستها وفق قدراتهم وإمكاناتهم.

 تفسيّر أهمية البدء المبكر في الاستثمار وأثره على العائد في المدى الطويل. •

 تحليّل العلاقة بين مستوى المخاطرة والقدرة على تحمّل الخسارة في اتخاذ القرار الاستثماري. •

 است تاج أن التخطيط والوعي المالي أهم من حجم رأس المال في نجاح الاستثمار. •

 : صوت بقدميك، حوار ومناقشة استراتيجيات التدريب •

 ☒فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري مجال النشاط •

بطاقات على كل بطاقة عبارة من العبارات المشــــار اليها  6،  متطلبات النشــــاط وأدواته: لاصــــق •

 في النشاط ادناه بخط واضح وكبير 

 (21،22: )أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

 توجيه الاسئلة الآتية للمشاركين:  

التمويل   هل جرّبتم في مرحلةٍ ما من حياتكم الاستثمار في أصلٍ أو مشروعٍ صغير؟  ومن أين حصلتم على 

 ما المقصود بالاستثمار؟  اللازم؟ 

  انتقاء بع  الاجابات بشكل سريع

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

لكل عبارة من العبارات الست التالية على احد جدران القاعة مع ترك مسافة     البطاقاتتعليق  

 بوقت سابق لتنفيذ ال شاط.  تقار  نصف متر بين كل بطاقة وأخرى.

)الاستثمار للأمنياء فقط، لا يمكن البدء بأي مشروع استثماري من دون وجود رأس مال كبير، استثمر  

مبكرا فالاستثمار المبكر قد يؤتي ثماره على المدى الطويل، استثمر فقط ما أستطيع تحمل خسارته، لا  

العديد من التحديات أحبذ الاستثمار في أي نوع من انواع الاستثمار خوفا من خسارة مدخراتي، يوجد 

 التي ثؤثر سلبا في مختلف أنواع الاستثمار وتؤدي إلى تقلصها ومنع انتشارها.( 

 الطلب من المشاركين التوجه الى الجدار وقراءة جميع البطاقات

 بعد القراءة الطلب من كل مشارك الوقوف تحت البطاقة التي تعبرعن رأيه في الاستثمار. 

 توجيه أسئلة تحفيزية للمشاركين لتبرير اختياراتهم . 

 الحرم على تنويع المداخلات وتشجيع الاحترام وتبادل وجهات النظر.

 . بعد أن ي تهي المشاركون من تبادل  رائهم، الطلب من الجميع العودة إلى أماكنهم •

 ملق ال شاط بطرح السؤال الآتي على المشاركين: ما الفكرة الجديدة التي ميّرت رأيك عن الاستثمار؟  •

 ثم التعليق بالعبارات الآتية:  •

وهذا طبيعي، لأن الاستثمار    —لاحظنا من  النقاش أن لدينا وجهات نظر متنوعة حول الاستثمار    •

 في جوهره قرارات تتأثر بالمعرفة والتجربة والمخاطرة. 
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ا على الأمنياء فقط، بل هو  • لكن ما نود أن نغادر به من هذا ال شاط هو أن الاستثمار لي  حكر 

 أسلو  إدارة مالية يمكن أن يبدأ بخطوات صغيرة ومدروسة. 

ا للنمو على المدى الطويل. •  كما أن البدء المبكر، حت  بمبال  بسيطة، يخلق فرص 

ا، بل الأهم هو التخطيط والوعي المالي. •
 
 أما رأس المال الكبير فلي  شرط

ا أن نتذكر أن الاستثمار الواعي هو ما نستطيع تحمّل خسارته دون أن نضرّ بحياتنا  • وعلينا دائم 

 المالية.

 نشاط بديل 

 توزيع المشاركين إلى ست مجموعات •

 توزيع بطاقة على كل مجموعة تتضمن عبارة من العبارات المشار إلدها أعلاه.  •

الطلب من كل مجموعة مناقشة العبارة التي وردت في البطاقة الخاصة  هم ، ثم عرض ما توصلوا  •

 اليه أمام المجموعات الأخرى. 

تشجيع المجموعات الأخرى على طرح أسئلة على المجموعة التي تعرض ، مع التأكيد على احترام   •

 وجهات نظر الآخرين. 

 كذلك يطرح المدر  أسئلة من مثل ما مدى قناعتكم  هذه العبارة ؟ ولماذا؟  •

ملق ال شاط بطرح السؤال الآتي على المشاركين: ما الفكرة الجديدة التي ميّرت رأيك عن   •

 الاستثمار؟ 
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 ( أسس الاستثمار6-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  30الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول  

 : اتالنتاج •

 تميز الأس  والمبادئ التي يقوم علدها الاستثمار الناجح. -

 تطبيق اس  الاستثمار في تحليل القرارات المالية بصورة واعية ومتوازنة. -

 : الإملا ركضا، العمل التعاونياستراتيجيات التدريب •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري مجال النشاط •

ــــــق2-1متطلبات النشــــــــاط وأدواته: ورقة العمل )  • ــــــا من  8،  (،  لاصــ ــــــاســ ــــــمن اســ أوراق كل ورقة تتضــ

( وتعليقها على جدران القاعة في وقت سابق  6-1اسس الاستثمار الثمانية المتضمنة في نشرة رقم ) 

 من بدء النشاط.

 ( 25، 24، 23أرقام شرائح العرض التقديمي: )  •

مته في وقتٍ أبكر من حياتك؟ توجيه السؤال الآتي للمشاركين:  للنشاط  التهيئة
ّ
 ما الدرس المالي الذي تتمنى لو أنك تعل

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 توجيه السؤال الآتي للمشاركين ما الذي يدفع الأفراد إلى الاسثمار؟  •

وسؤال المشاركين عن الدافع المهم الذي لم يذكر في الشريحة  ( دوافع الاستثمار  23عرض الشريحة رقم )   •

وللتعرف على هذا الدافع يطلب من احد المشاركين قراءة قصة عثمان بن عفان وبئر رومة من ورقة العمل )  

1-6) . 

المشاركين، والطلب من المشاركين سرد قصة أخرى عن الاستثمار   • مناقشة مفهوم الاستثمار الاخلاقي مع 

 الاخلاقي من واقع حياتهم الحالية ان وجد. 

على جدران القاعة قبل بدأ    (6-1تعليق قصاصات الورق التي تتضمن اسس  الاستثمار من ال شرة رقم) •

 الجلسة التدري،ية من قبل المدر .

 تقسيم المشاركين الى فريقين. •

 .  3و 2و 1ولاع المشاركين في فرق مكونة من ثلاثة اشخام واعطاء كل واحد منهم رقم  •

هم من سيقومون في الرك     3و1هو الكاتب والتأكيد ان لديه قلما وورقة، وأن  2تولايح للمشاركين أن رقم   •

 في أنحاء القاعة، للعثور على قصاصات من الورق  مدون علدها أس  الاستثمار المعلقة على جدران القاعة. 

أما الفريق الثاني فيبحث عن القصاصات المرقمة    4-1على الفريق الأول البحث عن القصاصات المرقمة من   •

 8-5من 

مات الآتية للمشاركين،عند إيجاد أي قصاصة ورقية يجب تركها على الجدار بل قرائتها وحفظها  يإعطاء التعل •

ميبا ) يجب أن لا يقوموا بكتابة أي ملاحظات أو التقاط صور من خلال هواتفهم( ومن ثم العودة الى الكاتب  

 في فريقهم وتلاوة ما حفظوه للتو، ليقوم الكاتب بتدوين المعلومة على الورقة. 
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للذين   • مهمة  الأس   هذه  لماذا  والتفكير  لاحظة  التوقف  فريق  كل  من  الطلب  المحدد،  الوقت  انتهاء  بعد 

الى الفريق الثاني  وبالمقابل يشرح    4-1من    ثم يشرح الفريق الاول اس  الاستثمار  ؟يرمبون في الاستثمار

   8-5الفريق الثاني اسس الاستثمار من 

ملق ال شاط بتوجيه سؤال للمشاركين : برأيكم أي من أس  الاستثمار تعتقدون أنه الأهم لبناء قرار   •

 استثماري ناجح؟ ولماذا؟ 

 نشاط بديل 

 .مجموعات  خم توزيع المشاركين إلى  •

ساسا من اس  الاستثمار الثمانية المتضمنة في نشرة  أكل ورقة   الاوراق الثمانية  والتي تتضمنتوزيع  •

 . مع الحرم أن لا تكون مرقمة ، ( على كل مجموعة6-1رقم )

الثمانية، ثم ترتيبها ترتيبا تسلسليا      لأوراق التي وردت في ا  ات الطلب من كل مجموعة مناقشة العبار  •

 ، ثم عرض ما توصلوا اليه أمام المجموعات الأخرى. منطقيا  

تشجيع المجموعات الأخرى على طرح أسئلة على المجموعة التي تعرض ، مع التأكيد على احترام   •

 وجهات نظر الآخرين. 

ملق ال شاط بتوجيه سؤال للمشاركين : برأيكم أي من أس  الاستثمار تعتقدون أنه الأهم لبناء قرار   •

 استثماري ناجح؟ ولماذا  
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 أسس الاستثمار (  6-1ال شرة )

خارِ نهجًا في الحياةِ  -1 ا من     :اعتمادُ الادِّ .  اقتطِع  جزء 
 
ة  مُستمِرَّ

 
هُ عادة

 
خارِ، وجعل يةِ الادِّ بُ الاستثمارُ الوعي  بأهمِّ

َّ
يتطل

هُ قبل  الشروعِ في إنفاقِ هذا الدخلِ.   خِر   دخلِك  وادَّ

 

ةٍ استثماريةٍ(  -2
َّ
ط

ُ
 )تحديدُ الأهدافِ الاستثماريةِ، ووضعُ خ

ُ
هُ بولاوحٍذ    :التخطيط

 
د  أهداف  يُحدِّ

ستثمِرِ أن 
ُ
نُ على الم يتعيَّ

 المدى. 
 
 المدى أم  طويلة

 
ت  قصيرة

 
 سواءٌ أكان

 

، والاستثمارُ في المعرفةِ  -3 ستمِرُّ
ُ
مُ الم

ُّ
هُ بقراءةِ الكتبِ   :التعل  نفس 

 
ف  يُثقِّ

خاذِ أيِّ قراراتٍ استثماريةٍ أن  ِ
ّ
ي بغي للمُستثمِرِ قبل  ات

راتِ الاقتصاديةِ العالميةِ  صةِ، وحضورِ الدوراتِ التدري،يةِ، ومتابعةِ الأخبارِ الماليةِ والتطوُّ تخصِّ
ُ
 الم

 

 بينَها -4
ُ
، والمقارنة عةِ لكلِّ خيارٍ استثماريٍّ

َّ
توق

ُ
 المخاطرِ والعوائدِ الم

ُ
  :دراسة

 من  تحقيقِ الأ  
 

( بدلا
ُ
 المالية

ُ
نةٍ من  المخاطرةِذ وهي  احتمالُ الإخفاقِ والفشلِ )الخسارة رباحِ  ينطوي كلُّ استثمارٍ على درجةٍ مُعيَّ

: الرسومِ الإداريةِ، والضرائبِ.  ، مثل 
 
دة  مُحدَّ

 
 لكلِّ استثمارٍ تكاليف

، فإنَّ عةِ. كذلك 
َّ
توق

ُ
 الم

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------

 :تحليلُ السوقِ، وفهمُ القوانينِ  -5

مِ،  : الت خُّ  )مثل 
ُ
رةِ فيهِ، بما في ذلك  العواملُ الاقتصادية ِ

ّ
ؤث
ُ
 أولااعِ السوقِ والعواملِ الم

ُ
ستثمِرِ متابعة

ُ
نُ على الم وأسعارِ   يتعيَّ

 إلى الفهمِ الشاملِ للإطارِ القانونيِّ والتنظيميِّ الخامِّ بالاستثمارِ. 
 
، إلاافة

ُ
 الفائدةِ(، والعواملُ السياسية

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------- 

    :التنويعُ  -6

: الأسهمِ، والسنداتِ، والعقاراتِ  عةٍ وميرِ مُترابِطةٍ، مثل  نُ ذلك  توزيع  الاستثماراتِ على قطاعاتٍ وأصولٍ مُتنوِّ  يتضمَّ

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -----------------

 الاستثماراتِ  -7
ُ
اقبة  :مر

مِ نحو  تحقيقِ أهدافِهِ  ستثمِرِ أن  يُتابِع  استثماراتِهِ بانتظامٍ، وذلك  بمراجعةِ أدائِها، وتقييمِ مستوى التقدُّ
ُ
 الماليةِ.  يجبُ على الم

ي  -8
ّ
بُ : طوالانضبا  بالصبرِ  التحل

َّ
راتِ  أوِ   المشاعرِ   وراء   الانسياقِ   وعدم   الصبر    الاستثمارُ  يتطل  السوقِ  في الاحظيةِ  التغيُّ

   1، ط 2025كتا  الثقافة المالية للصف التاسع ،المركز الوطني لتطوير المناهج، 
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 "استثمار مع الله:   (  6-1ورقة العمل رقم 

 اطلاع أفراد المجموعة على القصة، ثم إجابة الأسئلة التي تلدها:  

 قصة بئر عثمان بن عفان التي تثمر عبر القرون 

بعد الهجرة إلى المدينة زاد احتياج المسلمين للماء، وكان بئر رومة يملكه يهودي ي،يع الماء بثمنٍ مرتفع. فعرض عثمان بن عفان  

 لله يشر  الناس 
 
را ي الله عنه شراء البئر، فرف  الدهودي، فاشترى منه نصفها ليومٍ له ويومٍ للدهودي. جعل عثمان يومه صدقة

ا، فقلّ طلب   الناس في يوم الدهودي، فالاطر لبيع نصفه الآخر، فاشتراه عثمان وأوقفه للمسلمين.فيه مجان 

نخلة، وأصبح ريعها يُقسم بين الأيتام والمساكين ويُودع جزء    1550ومع الزمن نمت نخيل كثيرة حول البئر حت  بلغت أكثر من  

منه في حسا  بنكي باسم عثمان را ي الله عنه تشرف عليه وزارة الأوقاف. ومع نمو العائد تم شراء أرض قر  الملجد النبوي  

 مليون ريال( للصدقة الجارية.   50السنوي )قرابة  وبُني علدها فندق خيري يعود ريعه 

ا للناس   ا ونفع  ا، يثمر أجر  ا لأكثر من أربعة عشر قرن  نموذج خالد لا الاستثمار    —وهكذا رل استثمار عثمان في س،يل الله مستمر 

 الحقيقي في الإسلام. 

 الأسئلة:  

 أعطي عنوان للقصة يعبر عن الاستثمار في الاسلام -1

 ما الداقع لاستثمار عثمان بن عفان را ي الله عنه في بئر الماء  -2
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 أنواع الاستثمار( 7-1) النشاط رقم 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  30الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول  

 : التمييز بين أنواع الاستثمار المختلفة من حيث طبيعتها، ومستوى المخاطرة والعائد.النتاج •

اختيار الأنسب من أنواع الاستثمار بما يتوافق مع الأهداف المالية الفردية والقدرات والإمكانات    •

 المتاحة.

 Station learning: التعلم القائم على المحطات استراتيجيات التدريب •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري مجال النشاط •

 . ( 7-1متطلبات النشاط وأدواته: أوراق فليب شارت، النشرة )  •

 (.26، 27: )أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

 توجيه الاسئلة الآتية للمشاركين:  

 دينار، فكيف ستستثمره؟   10,000إذا حصلت اليوم على مبل  

 ؟ ولماذا اخترت هذا النوع من الاستثمار

 نواع الاستثمارات عوائد  ومخاطر مختلفة أجابات ثم التعليق أن لكل نوع من  اختيار بع  الإ 

 27نواع مع عرض الشريحة رقم وفي ال شاط القادم س تعرف هذه الأ 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

ا من أنواع الاستثمار الآتية:    تقسيم المشاركين إلى مجموعات عمل )محطات(، بحيث تمثل كل محطة نوع 

 المحطة الأولى : الاستثمارات العقارية )الأراا ي، المباني...(.

 المحطة الثانية :الاستثمارات المادية )الذهب، السلع، المعادن...(. 

 المحطة الثالثة :الاستثمارات المالية )الأسهم، السندات، صناديق الاستثمار(. 

 المحطة الرابعة: الأصول مير الملموسة )الملكية الفكرية، العلامة التجارية، ..(.

 المحطة الخامسة:المشروعات الاقتصادية )المشروعات الصغيرة والمتوسطة،ريادة الأعمال...(.

في كل محطة: يناقش المشاركون المخاطر، والعوائد، والمزايا المرتبطة بنوع الاستثمار المحدد لهم. توزيع  •

 (.2-1نشرة رقم )

 يدوّن المشاركون أهم ما توصلوا إليه على ورقة فليب شارت أو باستخدام أي وسيلة عرض يفضلونها.  •

 بعد انتهاء المناقشة: تتنقل المجموعات بين المحطات لتستمع إلى عروض المجموعات الأخرى.  •

لتولايح جاذبيته مقارنة   • إقناعي  بأسلو   الخام  ها  نوع الاستثمار  تحاول كل مجموعة عرض مزايا 

 بالأنواع الأخرى. 

ا؟  • ا؟ وأيهما أكثر عائد   ملق ال شاط بتوجيه الأسئلة الآتية : أي نوع من الاستثمارات وجدتموه أكثر أمان 

تنويع  أهمية  على  التأكيد  ثم  ؟  والعائد  المخاطرة  بين  يوازن  أن  الذكي  للمستثمر  يمكن  كيف 

 الاستثمار لتقليل المخاطر. 

 نشاط بديل 
( من خمسة مشاركين حيث يطلق على هذه المجموعات اسم  Home Groupsتشكيل مجموعات الأساس )

 المجموعة الأم. 
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 على المشاركين في المجموعات الأم لكل مشارك رقم   5-1اطلاق الأرقام من 

بالمجموعات   الرقم نفسه وتسم  هذه المجموعات  الذين يحملون  المشاركين  تكوين مجموعات فرعية من 

( الخبراء  أو  الرقم  Expert Groupsالخبيرة  يحملون  الذين  المشاركين  يمثل  وفدها  الأولى    1(  المجموعة 

 المجموعة الثانية وهكذا دواليك. 2والمشاركين الذين يحملون الرقم 

 ( أنواع الاستثمار،على النحو الآتي:2-1توزيع البطاقات الموجودة في نشرة رقم ) 

 مجموعة الاستثمارات العقارية. 1المجموعة  الأولى بطاقة الخبير 

 الاستثمارات المادية )ذهب، معادن، سلع...(.   2المجموعة الثانية بطاقة الخبير  

 الاستثمارات المالية )أسهم، سندات، صناديق(.  3المجموعة الثالثة بطاقة الخبير  

 الأصول مير الملموسة )علامات تجارية، ابتكارات...(.   4المجموعة الرابعة بطاقة الخبير  

 المشروعات الاقتصادية )مشاريع صغيرة، ريادة أعمال...(.    5المجموعة الخامسة بطاقة الخبير 

 توجيه المجموعات الخبيرة لقراءة ومناقشة بطاقة الخبير الخاصة  ها  من حيث:  

 المفهوم،  المخاطر، العوائد، المزايا والعيو 

بعد انتهاء الوقت المحدد، عودة الخبراء إلى مجموعاتهم الأساسية الأم ليعرض كل خبير ما تعلمه في المجموعة  

انواع الاستثمار   الفرعية على زملائه في المجموعة الأم، بحيث يتبادلون المعرفة لتتعرف كل مجموعة على 

 جميعها. 

ا لما توصلوا إليه )نوع من أنواع   • عرض مختصر ومناقشة عامة  حيث تعرض المجموعات  ماخص 

 الاستثمار(، أو طرح أسئلة على كل مجموعة عن المفهوم، المخاطر، المزايا ...(.

ا؟   ملق ال شاط بتوجيه الأسئلة الآتية: أي نوع من الاستثمارات وجدتموه أكثر أمان 

ا؟ كيف يمكن للمستثمر الذكي أن يوازن بين المخاطرة والعائد  وأيها أكثر عائد 

 التأكيد على أهمية تنويع الاستثمار لتقليل المخاطر. 
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 ( أنواع الاستثمار  7-1ال شرة )

1-  
ُ
 العقارية

ُ
 :   المحطة الأولى )الاستثمارات

ا لتحقيقِ الربحِذ.    )مثلُ شراءِ الأراا ي والمباني(  هدفِ تأجيرِها أو  بيعِها لاحق 

 مزايا الاستثمارِ في العقارِ: 

1-   
ُ
 تميلُ فيهِ قيمة

 
ا من  الاستثماراتِ الآمنةِ الطويلةِ الأجلِذ إذ دُّ الاستثمارُ العقاريُّ واحد  : يُع 

ُ
رتفِعة

ُ
 الأمانِ الم

ُ
العقاراتِ إلى    درجة

 الارتفاعِ بمرورِ الوقتِ. 

عن   -2 بقيمتِها   
ُ
تحتف  الشرائيةِذ فهي   ستثمِرِ 

ُ
الم ةِ  قوَّ لاحفارِ على   

 
فعّالة  

 
العقاراتُ وسيلة دُّ  ع 

ُ
ت مِ:  بالت خُّ رِ 

ُّ
التأث ارتفاعِ  عدمُ   

د 

 .
ُ
مِ، بل  قد  تزدادُ هذهِ القيمة لاتِ الت خُّ  مُعدَّ

ا من  الإيجاراتِ  -3 م 
 
ا مُنتظ ا نقديًّ ق 

ُّ
قُ تدف  يُحقِّ

ا للدخلِذ فهو  دُّ الاستثمارُ في العقاراتِ مصدر  : يُع   . توفيرُ دخلٍ مُستقِرٍّ

 مخاطرُ الاستثمارِ في العقارِ:               

ن  يحتاجُ إلى السيولةِ السريعةِ. -1
 
ا مير  مناسبٍ لم ها استثمار 

ُ
ذ ما يجعل

 
ا طويلا  السيولةِ: يستغرقُ بيعُ العقاراتِ وقت 

ُ
ة
َّ
 قِل

رُ في صاف -2 ِ
ّ
بُ العقارُ تخصيص  مبال   ونفقاتٍ دوريةٍ للصيانةِ وإدارةِ الممتلكاتِذ ما قد  يُؤث

َّ
 الصيانةِ والإدارةِ: يتطل

ُ
ي تكاليف

 الأرباحِ. 

 

 - 
ُ
 المادية

ُ
   المحطة الثانية  الاستثمارات

ستخر جُ من  با
ُ
مُ في مجالِ التعدينِ، وتلك  التي ت ستخد 

ُ
: المواردِ الطبيعيةِ التي ت طنِ الأرضِ، يشملُ هذا النوعُ الاستثمار  في السلعِ، مثل 

إلااف والقمحِ، والقطنِ،  القهوةِ،   : مثل   ،
 
الزراعية السلع   يشملُ  . كذلك   الطبيعيِّ والغازِ  والنحاسِ،  والنفطِ،  الذهبِ،   : إلى مثل   

 
ة

: الاحومِ، والجلودِ. جاتِ الحيوانيةِ، مثل  نت 
ُ
 السلعِ والم

 . بُ دفع  نفقاتِ النقلِ والتخزينِ وما شابه 
َّ
ها تتطل ، لكنَّ  تعملُ هذهِ الاستثماراتُ على زيادةِ الدخلِ القوميِّ

 

 المحطة الثالثة : الاستثمارات المالية  

 يوجدُ العديدُ من  أنواعِ الاستثماراتِ الماليةِ، ويُمكِنُ إجمالُ أبرزِها في ما يأتي:

هُ الماشترى  Stocksالأسهمُ :)  -أ  ، إذا اشترى مُستثمِرٌ بع   الأسهمِ، فهذا يعني أنَّ
 

شتريها. فمثلا
ُ
قَّ الملكيةِ لم لُ ح  ِ

ّ
مث
ُ
 ت
ٌ
( هي  أوراقٌ مالية

 ترتفعُ قي 
 
ا في أعمالِهاذ إذ م  ا وتقدُّ  نجاح 

ُ
تِ الشركة ا من  أرباحِها في حالِ أحرز   في شركةٍ ما، وأنَّ لهُ نصيب 

 
 صغيرة

 
ة  أسهمِ حِصَّ

ُ
ها  مة

 هذهِ الأسهمِ،  
ُ
 صعوباتٍ فقد  تنخفُ  قيمة

ُ
تِ الشركة ستثمِرُ على جزءٍ من  الأرباحِ. أمّا إذا واجه 

ُ
مَّ يحصلُ الم

 
ما  عندئذٍ، ومن  ث ورُبَّ

خرى،  
ُ
ا بعوامل  أ رُ أيض 

َّ
رُ أنَّ أسعار  الأسهمِ تتأث

 
ها في أسهمِ الشركةِ. يُذك ستثمِرُ الأموال  التي استثمر 

ُ
: العرضِ والطلبِ،  يخسرُ الم مثل 

 .  وأسعارِ الفائدةِ، والاقتصادِ، وميرِ ذلك 
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 الأسهمُ بحسبِ الحقوقِ والامتيازاتِ المستحقةِ لأصحاِ ها إلى نوعينِ رئيسينِ، هما: 
ُ
ف صنَّ

ُ
 ت

خاذِ الق  - ِ
ّ
ا في ات : هي  أسهمٌ يحقُّ لحاملِها التصويتُ في اجتماعاتِ الجمعيةِ العموميةِ للشركةِذ ما يمنحُهُ دور 

ُ
راراتِ  الأسهمُ العادية

طِ الشركةِ. كذلك  يحصلُ حاملُ هذهِ الأسهمِ على أرباحٍ من  الش
 
ط
ُ
: تعيينِ مجلِ  الإدارةِ، والموافقةِ على خ ةِ، مثل  هِمَّ

ُ
ركةِ بناء   الم

مِ الأولوياتِ. فبعد  الوفاءِ  
َّ
هُ يأتي في  خرِ سُل  إنَّ

 
ا في جميعِ الأحوالِذ إذ بجميعِ التزاماتِ على أدائِها، لكنَّ توزيع  الأرباحِ لي   مضمون 

الديونِ، والوفا  سدادُ 
 

لا أوَّ نُ   يتعيَّ
 
إذ بالتزاماتِ حملةِ الأسهمِ  الشركةِ، يحصلُ حاملُ الأسهمِ على ما تبقّى من  أصولِ الشركةِذ  ءُ 

بِ الأسعارِ 
ُّ
 لتحقيقِ عوائد  أعلى على المدى الطويلِ. مير  أنَّ حجم  المخاطرِ يزدادُ بس،بِ تقل

ٌ
، وعدمِ الممتازةِ، ثمَّ قد  تتوافرُ فرصة

 لامانِ الأرباحِ. 

الأ   - التوزيعِ قبل  حملةِ  في   
 
أولوية عُ بصورةٍ دوريةٍ، ويُعطى 

 
دف

ُ
ت ثابتةٍ  أرباحٍ  الأسهمِ على  : يحصلُ حاملُ هذهِ 

ُ
الممتازة سهمِ  الأسهمُ 

مُ على حاملِ الأسهمِ العاديةِ ف هُ يُقدَّ قَّ التصويتِ، لكنَّ  ح 
 
حُ عادة ي توزيعِ الأرباحِ،  العاديةِ. صحيحٌ أنَّ حامل  الأسهمِ الممتازةِ لا يُمن 

 واستردادِ رأسِ المالِ عند  تصفيةِ الشركةِ. 

، يمتازُ هذا النوعُ من  الأسهمِ بإمكانيةِ تحقيقِ عائداتٍ مُرتفِعةٍ على المدى الطويلِ، والسهولةِ في عملياتِ التداولِ   والبيعِ  بوجهٍ عامٍّ

باتِ السوقِ الشديدةِ، وفقدانِ رأسِ المالِ. 
ُّ
لُ في تقل

َّ
 والشراءِ. أمّا أبرزُ مخاطرِها فتتمث

مُ لإقراضِ الحكومةِ والشركاتِ المال  اللازم  لتمويلِ مشروعاتِها لقاء   الحصولِ على فوائد   Bondsالسنداتُ ) ستخد 
ُ
 ت
ٌ
( : هي  وسيلة

ها. من  مزاي قِ علد  ف  تَّ
ُ
 إلى دفعِ الفوائدِ الم

 
 بدفعِ قيمةِ السندِ عند  الاستحقاقِ، إلاافة

ُ
ها  دوريةٍ ثابتةٍ. وفدها تلتزمُ الشركة ا السنداتِ أنَّ

 من  الأسهمِ. م
 
ا أقلَّ مخاطرة دُّ استثمار  ع 

ُ
ها ت مٌ، وأنَّ

 
 صدرُ دخلٍ ثابتٌ ومُنتظ

قترِضِ على سدادِ الدَّ 
ُ
رُذ أي  عدمُ قدرةِ الم

ُّ
ها بمرورِ الوقتِ، والتعث  قد  تفقدُ قيمت 

 
مُذ إذ : الت خُّ ها أمّا أبرزُ مخاطرِها فهي  نِ. صحيحٌ أنَّ ي 

 .  أقلَّ
 
لة مُ عوائد  مُحتم  قدِّ

ُ
ها ت  من  الأسهمِ، لكنَّ

 
دُّ أقلَّ خطورة ع 

ُ
 ت

:)  -ج الاستثمارِ   في  Mutual Funds and ETFsصناديقُ  استثمارُها  ثمَّ   ، ستثمِرين 
ُ
الم بعِ   من   الأموالِ  تجميعُ  بذلك   دُ  يُقص   )

شراء   تعني  الصناديقِ  في  الشراءِ   
 
عملية فإنَّ   ، مَّ

 
ث ومن   والعقاراتِ.  والسنداتِ،  الأسهمِ،   : مثل  الأصولِ،  من   عةٍ  مُتنوِّ   مجموعةٍ 

 استثماراتٍ جاهزةٍ.

 من  الاستثماراتِ المختل 
نُ الصناديقُ العديد  ستثمِرِ. وتتضمَّ

ُ
 عنِ الم

 
صٌ في الاستثمارِ نيابة فةِ  يديرُ بع   الصناديقِ شخصٌ مُتخصِّ

 كثيرٌ من  الناسِ يستثمرون  في هذهِ الصناديقِ. 
 
ذ لذا أخذ

 
 من  حصرِها في استثمارٍ واحدٍ فقط

 
 بدلا

ي خبراء  مالي
ّ
عةٍ من  الأصولِ، وتول ا إلى الاستثمارِ في مجموعةٍ مُتنوِّ

 المخاطرِذ نظر 
ُ
ها قليلة ها،  تمتازُ صناديقُ الاستثمارِ بأنَّ  إدارت 

ين 

لُ في فرضِ رسومِ إدارةٍ سنويةٍ ع
َّ
 إلى السهولةِ في عملياتِ التداولِ والبيعِ والشراءِ. أمّا أبرزُ مخاطرِها فتتمث

 
 عن   إلاافة

 
ها، فضلا لد 

باتِ قيمةِ استثماراتِها.   
ُّ
 مخاطرِ السوقِذ أي  تقل
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 المحطة الرابعة :الأصولُ غيرُ الملموسةِ:      -

: البحثِ، والتطويرِ، والتقنياتِ، والبرمجياتِ، والعلاماتِ التجاريةِ، والملكيةِ الفكريةِ.    مثل 

 أبرزُ مزايا الاستثمارِ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ: 

 الأصولُ ميرُ الملموسةِ )مثلُ: التكنولوجيا، والبرمجياتِ( بإمكانياتٍ كبيرةٍ للنموِّ السريعِ  -أ
ُ
صِف تَّ

 
 للنموِّ السريعِ: ت

ُ
ذ ما يتيحُ  القابلية

 للمُستثمِرين  تحقيق  عوائد  مُرتفِعةٍ في وقتٍ قصيرٍ.

ا وجود  م شآتٍ كبيرةٍ أو  معدّاتٍ ماديةٍذ م -  بُ الاستثمارُ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ مالب 
َّ
لُ  انخفاضُ التكاليفِ الماديةِ: لا يتطل ِ

ّ
ا يُقل

رتبِطةِ بعملياتِ التص يعِ والصيانةِ. 
ُ
 من  التكاليفِ الم

م   -ج زُ  يُعزِّ ما  مُنافِسدهاذ  زِ عن   التميُّ الشركاتِ على   
ُ
الفكرية  

ُ
 والملكية

ُ
التجارية العلاماتُ  التنافسيةِ: تساعدُ  الميزةِ   

ُ
تِها  زيادة ن  حِصَّ

 السوقيةِ، ويزيدُ من  قدرتِها على جذِ  العملاءِ.

عِ: يُمكِنُ توسيعُ مجالِ استخدامِ الأصولِ ميرِ الملموسةِ بسهولةٍ )مثلُ: البرمجياتِ، والِمنصّاتِ الرقم  -د  التوسُّ
ُ
 وسهولة

ُ
يةِ(ذ  المرونة

، من  دونِ حاجةٍ إلى استثماراتٍ كبيرةٍ إلاافيةٍ.  ستخدِمين 
ُ
 إمّا بالعملِ في أسواقٍ مختلفةٍ، وإمّا بزيادةِ عددِ الم

ا مُدَّ   -ه  مستدام 
 

رُ الأصولُ ميرُ الملموسةِ )مثلُ: براءاتِ الاختراعِ، والعلاماتِ التجاريةِ( دخلا ِ
ّ
وف

ُ
 الأجلِ: ت

ُ
 من   العوائدُ الطويلة

 
 طويلة

 
ة

 الزمنِ. 

ها أقلُّ عُر    -و باتِ الاقتصاديةِ: تمتازُ بعُ  الأصولِ ميرِ الملموسةِ )مثلُ حقوقِ الملكيةِ الفكريةِ( بأنَّ
ُّ
رِ  التأثيرُ الأقلُّ للتقل

ُّ
 للتأث

 
لاة

 بالأصولِ الماديةِ. 
 
باتِ الاقتصاديةِ مقارنة

ُّ
 بالتقل

 

 :  أمّا أبرزُ مخاطرِ الاستثمارِ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ فهي 

الأداءِ    -أ عاتِ 
ُّ
توق على  ذلك   يعتمدُ   

 
إذ الملموسةِذ  ميرِ  للأصولِ  الدقيقةِ  السوقيةِ  القيمةِ  تحديدُ  يصعبُ  الدقيقِ:  ميرُ  التقييمُ 

ةٍذ ما قد  يؤدّي إلى تقييمٍ مُفرِطٍ، أو  تقييمٍ أقلَّ من  اللازمِ. يَّ ، ولا يعتمدُ على أيِّ معايير  حِسِّ  المستقبليِّ

التكنولوايِّ    -  رِ 
التطوُّ  

 
نتيجة بسرعةٍ  ها  قيمت  والبرمجياتِ(  التقنياتِ،  )مثلُ:  الملموسةِ  ميرُ  الأصولُ  تفقدُ  قد   الأصولِ:  تقادمُ 

 السريعِ، ورهورِ ابتكاراتٍ جديدةٍ.

  -ج
ُ
ا على تفاعلِ السوقِ مع  العلامةِ التجاريةِ أوِ الم ا كبير   الأصولِ ميرِ الملموسةِ اعتماد 

ُ
 للسوقِ: تعتمدُ قيمة

ُ
 الكبيرة

ُ
جِذ ما  التبعية نت 

رُ في قيمتِها.  ِ
ّ
ستهلِكين  قد  يُؤث

ُ
 يعني أنَّ أيَّ تغييرٍ في أذواقِ الم

ياتٍ قانونيةٍ، وبخاصةٍ في الأسواقِ التي ت  -د  تحدِّ
 لانتهاكاتٍ عديدةٍ أو 

ُ
 الفكرية

ُ
ضُ الملكية  الحمايةِ القانونيةِ: قد  تتعرَّ

ُ
فتقرُ  لاعف

 إلى قوانينِ الحمايةِ الفعّالةِ.

 بالأصولِ الملموسةِ مثلِ العقاراتِ. -ه
 
 السيولةِ: لا يُمكِنُ تحويلُ الأصولِ ميرِ الملموسةِ إلى نقدٍ بصورةٍ سريعةٍ مقارنة

ُ
 لاعف
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م ُّ ال  -و لاا لأيِّ لاررٍ ي 
رتبِطِ بالأصلِ ميرِ الملموسِ أن  يتعرَّ

ُ
جِ الم نت 

ُ
: يُمكِنُ للعلامةِ التجاريةِ والم

ُ
ذ ما يؤدّي  المخاطرُ الأخلاقية

 
سمعة

 إلى انخفاضٍ كبيرٍ في القيمةِ. 

 

 
ُ
 الاقتصادية

ُ
 : المحطة الخامسة المشروعات

والأنشطةِ  الزراعيةِ،  والأنشطةِ  الصناعيةِ،  والأنشطةِ  التجاريةِ،  الأنشطةِ   : مثل  أنشطتِها،  عِ  بتنوُّ  
ُ
الاقتصادية المشروعاتُ    تمتازُ 

ما أنَّ  دُّ الاستثمارُ في المشروعاتِ الاقتصاديةِ إحدى أهمِّ أدواتِ التنميةِ الاقتصاديةِ والاجتماعيةِ، لا سيَّ دُ  هُ  الخدميةِذ لذا يُع  يتفرَّ

ض ي إلى تحقيقِ عوائد  ماليةٍ مُرتفِعةٍ، وت . فهو  يُف  ستثمِرين 
ُ
 للعديدِ من  الم

 
لا ا مُفضَّ هُ خيار 

ُ
وفيرِ عددٍ من   بكثيرٍ من  المزاياذ ما يجعل

 إلى المساهمةِ في التنميةِ الاقتصادي
 
عيشةِ، إلاافة

 
لاتِ البطالةِ، وتحسينِ مستوى الم ةِ. أمّا أبرزُ مخاطرِ  فرمِ العملِ، وخفِ  مُعدَّ

جاتِ المشروعاتِ.  : فقدانُ رأسِ المالِ، وعدمُ إمكانيةِ استعادةِ رأسِ المالِ، والإخفاقُ في تسويقِ مُنت   هذا الاستثمارِ فهي 

    

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)  
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 نواع الاستثمار أبطاقات الخبراء /   (7-1 )ال شاط البديل(2- 7-1ال شرة )

 العقارية:     1المجموعة الأولى بطاقة الخبير 
ُ
 الاستثمارات

ا لتحقيقِ الربحِذ.    )مثلُ شراءِ الأراا ي والمباني(  هدفِ تأجيرِها أو  بيعِها لاحق 

 مزايا الاستثمارِ في العقارِ: 

1-   
ُ
 تميلُ فيهِ قيمة

 
ا من  الاستثماراتِ الآمنةِ الطويلةِ الأجلِذ إذ دُّ الاستثمارُ العقاريُّ واحد  : يُع 

ُ
رتفِعة

ُ
 الأمانِ الم

ُ
العقاراتِ إلى    درجة

 الارتفاعِ بمرورِ الوقتِ. 

عن   -2 بقيمتِها   
ُ
تحتف  الشرائيةِذ فهي   ستثمِرِ 

ُ
الم ةِ  قوَّ لاحفارِ على   

 
فعّالة  

 
العقاراتُ وسيلة دُّ  ع 

ُ
ت مِ:  بالت خُّ رِ 

ُّ
التأث ارتفاعِ  عدمُ   

د 

 .
ُ
مِ، بل  قد  تزدادُ هذهِ القيمة لاتِ الت خُّ  مُعدَّ

ا من  الإيجاراتِ  -3 م 
 
ا مُنتظ ا نقديًّ ق 

ُّ
قُ تدف  يُحقِّ

ا للدخلِذ فهو  دُّ الاستثمارُ في العقاراتِ مصدر  : يُع   . توفيرُ دخلٍ مُستقِرٍّ

 مخاطرُ الاستثمارِ في العقارِ:               

ن  يحتاجُ إلى السيولةِ السريعةِ. -1
 
ا مير  مناسبٍ لم ها استثمار 

ُ
ذ ما يجعل

 
ا طويلا  السيولةِ: يستغرقُ بيعُ العقاراتِ وقت 

ُ
ة
َّ
 قِل

رُ في صاف -1 ِ
ّ
بُ العقارُ تخصيص  مبال   ونفقاتٍ دوريةٍ للصيانةِ وإدارةِ الممتلكاتِذ ما قد  يُؤث

َّ
 الصيانةِ والإدارةِ: يتطل

ُ
ي تكاليف

 الأرباحِ. 

 

  2المجموعة الثانية  بطاقة الخبير 
ُ
 المادية

ُ
   الاستثمارات

ستخر جُ من  با
ُ
مُ في مجالِ التعدينِ، وتلك  التي ت ستخد 

ُ
: المواردِ الطبيعيةِ التي ت طنِ الأرضِ، يشملُ هذا النوعُ الاستثمار  في السلعِ، مثل 

إلااف والقمحِ، والقطنِ،  القهوةِ،   : مثل   ،
 
الزراعية السلع   يشملُ  . كذلك   الطبيعيِّ والغازِ  والنحاسِ،  والنفطِ،  الذهبِ،   : إلى مثل   

 
ة

: الاحومِ، والجلودِ. جاتِ الحيوانيةِ، مثل  نت 
ُ
 السلعِ والم

 . بُ دفع  نفقاتِ النقلِ والتخزينِ وما شابه 
َّ
ها تتطل ، لكنَّ  تعملُ هذهِ الاستثماراتُ على زيادةِ الدخلِ القوميِّ

 : الاستثمارات المالية  3المجموعة الثالثة  بطاقة الخبير 

 يوجدُ العديدُ من  أنواعِ الاستثماراتِ الماليةِ، ويُمكِنُ إجمالُ أبرزِها في ما يأتي:

هُ الماشترى  Stocksالأسهمُ :)  -أ  ، إذا اشترى مُستثمِرٌ بع   الأسهمِ، فهذا يعني أنَّ
 

شتريها. فمثلا
ُ
قَّ الملكيةِ لم لُ ح  ِ

ّ
مث
ُ
 ت
ٌ
( هي  أوراقٌ مالية

 ترتفعُ قي 
 
ا في أعمالِهاذ إذ م  ا وتقدُّ  نجاح 

ُ
تِ الشركة ا من  أرباحِها في حالِ أحرز   في شركةٍ ما، وأنَّ لهُ نصيب 

 
 صغيرة

 
ة  أسهمِ حِصَّ

ُ
ها  مة

 هذهِ الأسهمِ،  
ُ
 صعوباتٍ فقد  تنخفُ  قيمة

ُ
تِ الشركة ستثمِرُ على جزءٍ من  الأرباحِ. أمّا إذا واجه 

ُ
مَّ يحصلُ الم

 
ما  عندئذٍ، ومن  ث ورُبَّ

رُ أ
َّ
رُ أنَّ أسعار  الأسهمِ تتأث

 
ها في أسهمِ الشركةِ. يُذك ستثمِرُ الأموال  التي استثمر 

ُ
: العرضِ والطلبِ،  يخسرُ الم خرى، مثل 

ُ
ا بعوامل  أ يض 

 .  وأسعارِ الفائدةِ، والاقتصادِ، وميرِ ذلك 

 الأسهمُ بحسبِ الحقوقِ والامتيازاتِ المستحقةِ لأصحاِ ها إلى نوعينِ رئيسينِ، هما: 
ُ
ف صنَّ

ُ
 ت

خاذِ الق  - ِ
ّ
ا في ات : هي  أسهمٌ يحقُّ لحاملِها التصويتُ في اجتماعاتِ الجمعيةِ العموميةِ للشركةِذ ما يمنحُهُ دور 

ُ
راراتِ  الأسهمُ العادية

طِ الشركةِ. كذلك  يحصلُ حاملُ هذهِ الأسهمِ على أرباحٍ من  الش
 
ط
ُ
: تعيينِ مجلِ  الإدارةِ، والموافقةِ على خ ةِ، مثل  هِمَّ

ُ
ركةِ بناء   الم

مِ الأولوياتِ. فبعد  الوفاءِ  
َّ
هُ يأتي في  خرِ سُل  إنَّ

 
ا في جميعِ الأحوالِذ إذ بجميعِ التزاماتِ على أدائِها، لكنَّ توزيع  الأرباحِ لي   مضمون 

الديونِ، والوفا  سدادُ 
 

لا أوَّ نُ   يتعيَّ
 
إذ بالتزاماتِ حملةِ الأسهمِ  الشركةِ، يحصلُ حاملُ الأسهمِ على ما تبقّى من  أصولِ الشركةِذ  ءُ 

بِ الأسعارِ 
ُّ
 لتحقيقِ عوائد  أعلى على المدى الطويلِ. مير  أنَّ حجم  المخاطرِ يزدادُ بس،بِ تقل

ٌ
، وعدمِ الممتازةِ، ثمَّ قد  تتوافرُ فرصة

 لامانِ الأرباحِ. 

الأ   - التوزيعِ قبل  حملةِ  في   
 
أولوية عُ بصورةٍ دوريةٍ، ويُعطى 

 
دف

ُ
ت ثابتةٍ  أرباحٍ  الأسهمِ على  : يحصلُ حاملُ هذهِ 

ُ
الممتازة سهمِ  الأسهمُ 

مُ على حاملِ الأسهمِ العاديةِ ف هُ يُقدَّ قَّ التصويتِ، لكنَّ  ح 
 
حُ عادة ي توزيعِ الأرباحِ،  العاديةِ. صحيحٌ أنَّ حامل  الأسهمِ الممتازةِ لا يُمن 

 واستردادِ رأسِ المالِ عند  تصفيةِ الشركةِ. 
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، يمتازُ هذا النوعُ من  الأسهمِ بإمكانيةِ تحقيقِ عائداتٍ مُرتفِعةٍ على المدى الطويلِ، والسهولةِ في عملياتِ التداولِ   والبيعِ  بوجهٍ عامٍّ

باتِ السوقِ الشديدةِ، وفقدانِ رأسِ المالِ. 
ُّ
لُ في تقل

َّ
 والشراءِ. أمّا أبرزُ مخاطرِها فتتمث

مُ لإقراضِ الحكومةِ والشركاتِ المال  اللازم  لتمويلِ مشروعاتِها لقاء   الحصولِ على فوائد  دوريةٍ   ستخد 
ُ
 ت
ٌ
ثابتةٍ. السندات : هي  وسيلة

ها. من  مزايا السنداتِ أنَّ  قِ علد  ف  تَّ
ُ
 إلى دفعِ الفوائدِ الم

 
 بدفعِ قيمةِ السندِ عند  الاستحقاقِ، إلاافة

ُ
ها مصدرُ دخلٍ  وفدها تلتزمُ الشركة

 من  الأسهمِ. 
 
ا أقلَّ مخاطرة دُّ استثمار  ع 

ُ
ها ت مٌ، وأنَّ

 
 ثابتٌ ومُنتظ

قترِضِ على سدادِ الدَّ 
ُ
رُذ أي  عدمُ قدرةِ الم

ُّ
ها بمرورِ الوقتِ، والتعث  قد  تفقدُ قيمت 

 
مُذ إذ : الت خُّ ها أمّا أبرزُ مخاطرِها فهي  نِ. صحيحٌ أنَّ ي 

 .  أقلَّ
 
لة مُ عوائد  مُحتم  قدِّ

ُ
ها ت  من  الأسهمِ، لكنَّ

 
دُّ أقلَّ خطورة ع 

ُ
 ت

عةٍ من  الأصولِ، -ج ، ثمَّ استثمارُها في مجموعةٍ مُتنوِّ ستثمِرين 
ُ
دُ بذلك  تجميعُ الأموالِ من  بعِ  الم :    صناديقُ الاستثمارِ : يُقص  مثل 

 الشراءِ في الصناديقِ تعني شراء  استثماراتٍ جاهزةٍ.
 
، فإنَّ عملية مَّ

 
 الأسهمِ، والسنداتِ، والعقاراتِ. ومن  ث

 من  الاستثماراتِ المختل 
نُ الصناديقُ العديد  ستثمِرِ. وتتضمَّ

ُ
 عنِ الم

 
صٌ في الاستثمارِ نيابة فةِ  يديرُ بع   الصناديقِ شخصٌ مُتخصِّ

 كثيرٌ من  الناسِ يستثمرون  في هذهِ الصناديقِ. 
 
ذ لذا أخذ

 
 من  حصرِها في استثمارٍ واحدٍ فقط

 
 بدلا

ي خبراء  مالي
ّ
عةٍ من  الأصولِ، وتول ا إلى الاستثمارِ في مجموعةٍ مُتنوِّ

 المخاطرِذ نظر 
ُ
ها قليلة ها،  تمتازُ صناديقُ الاستثمارِ بأنَّ  إدارت 

ين 

لُ في فرضِ رسومِ إدارةٍ سنويةٍ ع
َّ
 إلى السهولةِ في عملياتِ التداولِ والبيعِ والشراءِ. أمّا أبرزُ مخاطرِها فتتمث

 
 عن   إلاافة

 
ها، فضلا لد 

باتِ قيمةِ استثماراتِها.   
ُّ
 مخاطرِ السوقِذ أي  تقل

 

 الأصولُ غيرُ الملموسةِ:      4المجموعة  الرابعة  بطاقة الخبير 

: البحثِ، والتطويرِ، والتقنياتِ، والبرمجياتِ، والعلاماتِ التجاريةِ، والملكيةِ الفكريةِ.    مثل 

 أبرزُ مزايا الاستثمارِ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ: 

 الأصولُ ميرُ الملموسةِ )مثلُ: التكنولوجيا، والبرمجياتِ( بإمكانياتٍ كبيرةٍ للنموِّ السريعِ  -أ
ُ
صِف تَّ

 
 للنموِّ السريعِ: ت

ُ
ذ ما يتيحُ  القابلية

 للمُستثمِرين  تحقيق  عوائد  مُرتفِعةٍ في وقتٍ قصيرٍ.

ا وجود  م شآتٍ كبيرةٍ أو  معدّاتٍ ماديةٍذ م -  بُ الاستثمارُ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ مالب 
َّ
لُ  انخفاضُ التكاليفِ الماديةِ: لا يتطل ِ

ّ
ا يُقل

رتبِطةِ بعملياتِ التص يعِ والصيانةِ. 
ُ
 من  التكاليفِ الم

م   -ج زُ  يُعزِّ ما  مُنافِسدهاذ  زِ عن   التميُّ الشركاتِ على   
ُ
الفكرية  

ُ
 والملكية

ُ
التجارية العلاماتُ  التنافسيةِ: تساعدُ  الميزةِ   

ُ
تِها  زيادة ن  حِصَّ

 السوقيةِ، ويزيدُ من  قدرتِها على جذِ  العملاءِ.

عِ: يُمكِنُ توسيعُ مجالِ استخدامِ الأصولِ ميرِ الملموسةِ بسهولةٍ )مثلُ: البرمجياتِ، والِمنصّاتِ الرقم  -د  التوسُّ
ُ
 وسهولة

ُ
يةِ(ذ  المرونة

، من  دونِ حاجةٍ إلى استثماراتٍ كبيرةٍ إلاافيةٍ.  ستخدِمين 
ُ
 إمّا بالعملِ في أسواقٍ مختلفةٍ، وإمّا بزيادةِ عددِ الم

ا مُدَّ   -ه  مستدام 
 

رُ الأصولُ ميرُ الملموسةِ )مثلُ: براءاتِ الاختراعِ، والعلاماتِ التجاريةِ( دخلا ِ
ّ
وف

ُ
 الأجلِ: ت

ُ
 من   العوائدُ الطويلة

 
 طويلة

 
ة

 الزمنِ. 

ها أقلُّ عُر    -و باتِ الاقتصاديةِ: تمتازُ بعُ  الأصولِ ميرِ الملموسةِ )مثلُ حقوقِ الملكيةِ الفكريةِ( بأنَّ
ُّ
رِ  التأثيرُ الأقلُّ للتقل

ُّ
 للتأث

 
لاة

 بالأصولِ الماديةِ. 
 
باتِ الاقتصاديةِ مقارنة

ُّ
 بالتقل

 :  أمّا أبرزُ مخاطرِ الاستثمارِ في الأصولِ ميرِ الملموسةِ فهي 

الأداءِ    -أ عاتِ 
ُّ
توق على  ذلك   يعتمدُ   

 
إذ الملموسةِذ  ميرِ  للأصولِ  الدقيقةِ  السوقيةِ  القيمةِ  تحديدُ  يصعبُ  الدقيقِ:  ميرُ  التقييمُ 

ةٍذ ما قد  يؤدّي إلى تقييمٍ مُفرِطٍ، أو  تقييمٍ أقلَّ من  اللازمِ. يَّ ، ولا يعتمدُ على أيِّ معايير  حِسِّ  المستقبليِّ

التكنولوايِّ    -  رِ 
التطوُّ  

 
نتيجة بسرعةٍ  ها  قيمت  والبرمجياتِ(  التقنياتِ،  )مثلُ:  الملموسةِ  ميرُ  الأصولُ  تفقدُ  قد   الأصولِ:  تقادمُ 

 السريعِ، ورهورِ ابتكاراتٍ جديدةٍ.
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  -ج
ُ
ا على تفاعلِ السوقِ مع  العلامةِ التجاريةِ أوِ الم ا كبير   الأصولِ ميرِ الملموسةِ اعتماد 

ُ
 للسوقِ: تعتمدُ قيمة

ُ
 الكبيرة

ُ
جِذ ما  التبعية نت 

رُ في قيمتِها.  ِ
ّ
ستهلِكين  قد  يُؤث

ُ
 يعني أنَّ أيَّ تغييرٍ في أذواقِ الم

ياتٍ قانونيةٍ، وبخاصةٍ في الأسواقِ التي ت  -د  تحدِّ
 لانتهاكاتٍ عديدةٍ أو 

ُ
 الفكرية

ُ
ضُ الملكية  الحمايةِ القانونيةِ: قد  تتعرَّ

ُ
فتقرُ  لاعف

 إلى قوانينِ الحمايةِ الفعّالةِ.

 بالأصولِ الملموسةِ مثلِ العقاراتِ. -ه
 
 السيولةِ: لا يُمكِنُ تحويلُ الأصولِ ميرِ الملموسةِ إلى نقدٍ بصورةٍ سريعةٍ مقارنة

ُ
 لاعف

م ُّ ال  -و لاا لأيِّ لاررٍ ي 
رتبِطِ بالأصلِ ميرِ الملموسِ أن  يتعرَّ

ُ
جِ الم نت 

ُ
: يُمكِنُ للعلامةِ التجاريةِ والم

ُ
ذ ما يؤدّي  المخاطرُ الأخلاقية

 
سمعة

 إلى انخفاضٍ كبيرٍ في القيمةِ. 

:   5المجموعة الخامسة  بطاقة الخبير 
ُ
 الاقتصادية

ُ
 المشروعات

والأنشطةِ  الزراعيةِ،  والأنشطةِ  الصناعيةِ،  والأنشطةِ  التجاريةِ،  الأنشطةِ   : مثل  أنشطتِها،  عِ  بتنوُّ  
ُ
الاقتصادية المشروعاتُ    تمتازُ 

ما أنَّ  دُّ الاستثمارُ في المشروعاتِ الاقتصاديةِ إحدى أهمِّ أدواتِ التنميةِ الاقتصاديةِ والاجتماعيةِ، لا سيَّ دُ  هُ  الخدميةِذ لذا يُع  يتفرَّ

ض ي إلى تحقيقِ عوائد  ماليةٍ مُرتفِعةٍ، وت . فهو  يُف  ستثمِرين 
ُ
 للعديدِ من  الم

 
لا ا مُفضَّ هُ خيار 

ُ
وفيرِ عددٍ من   بكثيرٍ من  المزاياذ ما يجعل

 إلى المساهمةِ في التنميةِ الاقتصادي
 
عيشةِ، إلاافة

 
لاتِ البطالةِ، وتحسينِ مستوى الم ةِ. أمّا أبرزُ مخاطرِ  فرمِ العملِ، وخفِ  مُعدَّ

جاتِ المشروعاتِ.  : فقدانُ رأسِ المالِ، وعدمُ إمكانيةِ استعادةِ رأسِ المالِ، والإخفاقُ في تسويقِ مُنت   هذا الاستثمارِ فهي 

 

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف التاسع 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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افع الاقتراض وأنواعه (: 8-1) النشاط رقم   دو

 الجلسة اليوم 

 ( دقيقة.30الزمن المقترح للتنفيذ: )   

 

 ☐الثانية  ☒الأولى  الأول 

 : ات النتاج •

 ,المختلفةالاقتراض  دوافع   تعرف

o المختلفة.تمييز أنواع القروض 

 : استراتيجيات التدريب •

o التعلم التفاعلي بالمجموعات 

o الدوران بين محطات المعرفة 

o العصف الذهني والمناقشة 

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☐عملي  ☒: نظري مجال النشاط •

 ورق قلا  ، أقلام ملونةمتطلبات النشاط وأدواته:  •

 .( 30، 29، 28: )أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

o من في هذه القاعة لم يقترض طوال حياته؟ شاركونا تجربتكم  السؤال الآتي للمشاركين    توجيه

يناقش المدر  المشاركين في   لماذا نقترض؟  ثم توجيه السؤال الآتي:    "كيف استطعتم ذلك؟

 ( 29يحة )رقم ر عرض الشدوافع  الاقتراض لكل من الأفراد، الشركات، الحكومات .
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إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

o   مجموعاتخم   تقسيم  المشاركين إلى. 

o كل مجموعة تبدأ عند ورقة، تكتب ما تعرفه، وبعد  .شرح   لية ال شاط والدوران بين المحطات :

 .دقائق ت تقل للمحطة التالية، وهكذا حت  تعود كل مجموعة إلى الورقة الأصلية 3

o ولاع الورق القلا  على الجدران أو الطاولات، كل ورقة بعنوان محدد: 

قرض    :  1ورقة   ▪ لامان،  دون  من  القرض  الضمان)  بحسب  القروض  أنواع 

 الضامن 

أنواع القروض بحسب مدة القرض) القصيرة الأجل، المتوسطة الأجل،  :  2ورقة   ▪

 الطويلة الأجل(

 أنواع القروض بحسب سعر الفائدة ) القرض ذو سعر الفائدة الثابت : 3ورقة  ▪

 المتغير  : أنواع القروض بحسب سعر الفائدة ) القرض ذو سعر الفائدة4ورقة  ▪

 القروض الرقمية وخدمات الاقتراض عبر شبكة الانترنت: 5ورقة  ▪

o يوفر أقلام ملونة لكل مجموعة. 

 تنفيذ الدوران بين المحطات 

o   المولاوع فيه حول  تفكر  أو  تعرفه  ما  وتكتب  المحطات،  تبدأ كل مجموعة عند إحدى 

 .دقائق 3المحدد لمدة 

o بعد انتهاء الوقت، يوجه المدر  المجموعات للانتقال إلى الورقة التالية. 

o  يستمر الدوران حت  تعود كل مجموعة إلى الورقة التي بدأت منها. 

o  بعد انتهاء الدوران، يطلب المدر  من كل مجموعة قراءة ما كت،ته والمجموعات الأخرى. 

o  يدير المدر  مناقشة جماعية لتولايح أي مفاهيم خاطئة أو لتوسيع الشرح بالمعلومات

 .الصحيحة

o )يربط المدر  النقاط المكتوبة بأمثلة عملية واقعية )من الواقع المحلي. 

o يطرح المدر  أسئلة قصيرة للتأكد من استيعا  المفاهيم الأساسية: 

 ما هو الاقتراض؟ من هو الدائن ومن هو المدين؟ ما الدوافع الرئيسية للاقتراض؟                  

 .ملق ال شاط بتاخيص  أهم النقاط التي تم تعلمها

o تشجيع  المشاركين على التفكير في كيفية نقل هذه المفاهيم للطلبة بطريقة تفاعلية. 

 نشاط بديل 
الطاولات، مع تدوير المجموعات حول   إذا لم تتوفر المساحة، يمكن استخدام أوراق صغيرة وولاعها على 

 الطاولات بدل الحائط
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 أنشطة الجلسة التدري،ية الثانية 
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 ( : استراتيجيات إدارة الديون 9-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الجلسة  اليوم 
 ( دقيقة.  25الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☒الثانية  ☐الأولى  الأول  

 النتاج:  •
o  ساسيات الاقتراضأتعرف 

o .تعرف استراتيجيات إدارة الديون الأساسية 

o  اختيار الاساااااااااااااتراتيجية المناسااااااااااااابة لساااااااااااااداد الديون بناء  على الفائدة وحجم    القدرة على

 الدين وأولوياته.

o .القدرة على مقارنة مزايا وعيو  كل استراتيجية واتخاذ قرار مالي واقعي 

 

 : استراتيجيات التدريب •

o   العمل الجماعي: كل مجموعة تقوم بتقييم مزايا وعيو  كل اساااااااااااااتراتيجية باساااااااااااااتخدام

 أمثلة عملية.

o .نقاش جماعي: مقارنة تأثير استراتيجيات مختلفة على تكلفة الدين ومدة السداد 

 ☐فردي           ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي   ☒: نظري مجال النشاط •

 متطلبات النشاط وأدواته:  •

 .ورق قلا ، أقلام، شرائح عرض، أوراق لكتابة الملاحظات

 .(37، 36، 35): أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

o  ( 35)الترحيب بالمشاركين  وتنفيذ نشاط كسر الجليد شريحة رقم 

o الاقتراض بأساسيات  المشاركين  رقم    ، مناقشة  المشاركين    36شريحة  على  أن  والتأكيد 

 الاقتراض يُ 
ّ
ا على الأفراد وأسرهم إذا لم يدر بحكمه  مث  ل عبئ 

o طرح المدر  عل المشاركين الموقف الآتيي: 

 ثلاثة ديون صغيرة وبطاقة ائتمان بفائدة مرتفعة، وراتبك محدود." يك"عل

 ؟  ما الذي ستفعله في هذا الموقف

o   بسرعة دون نقاش مطول )هدف ال شاط هو التفاعل ولي     يستمع المدر  لبع  الاجابات

 التحليل(. 

o   النقاش بالعبارة الآتيةيختتم المدر: 

على استراتيجيات إدارة    دعونا نتعرفمع الموقف بطريقة مختلفة،  م  تعاملت كم  “لاحظنا أن

ا.”  الديون التي تساعدنا في اتخاذ قرارات مالية أكثر وعي 
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إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 .مجموعات  5 تقسيم المشاركين إلى  .1

الديون . أما المجموعات الأربعة الأخرى  فتختار كل    مخاطر تجمع معلومات عنالمجموعة الاولى 

)كرة الثاج، الانهيار الجليدي، الدمج،    من استراتيجيات إدارة الديون  استراتيجية    مجموعة منهم  

تلك  التسوية(. لشرح  تطبيقي  مثال  مع  لها  المحددة  الاستراتيجية  عن  معلومات  تجمع 

 الاستراتيجية. 

o .تحليل مزايا وعيو  كل استراتيجية 

 ض. و المناقشة: مناقشة تأثير كل استراتيجية على قيمة سداد القر  .2

 العرض: .3

o  التوالي على  الاربعة  المجموعات  يلدها  ثم   ، الديون  ب،يان مخاطر  الأولى  المجموعة  تبدأ 

 .  أمام بقية المجموعات  الاستراتيجية  تعرض  
 

 

 نشاط بديل 
o  استخدام بطاقات عرض لكل استراتيجية من استراتيجيات إدارة الديون 

o تقوم كل مجموعة باختيار بطاقة ودراستها وعرض ما تعلموه على بقية المجموعات. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



53 

 
 ( الاقتصاد في حياتنا: من المفاهيم إلى جودة الحياة) (: مفاهيم اقتصادية10-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الأول اليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 25الزمن المقترح للتنفيذ: )    
 ☒الثانية  ☐الأولى 

 النتاجات:  

تعرف المفاهيم الاقتصادية الأساسية الواردة في الدرس )علم الاقتصاد، الموازنة العامة للدولة،   •

 الحاجة، الموارد، القرارات الاقتصادية(. بلغة بسيطة ومفهومة. 

 . تولايح  أهداف علم الاقتصاد وعلاقته بالحياة اليومية.  •

 ربط المفاهيم الاقتصادية في مواقف حياتية واقعية •

 تفسير العلاقة بين الناتج المحلي الإجمالي والإنفاق الحكومي ودورهما في تحسين جودة الحياة. • •

 التفريق بين مفهومي النمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية.   •

 . التعلم التعاوني من خلال المجموعات الصغيرة. KWLاستراتيجية : إستراتيجيات التدريب

 تحليل بصري  , المناقشة الجماعية والعصف الذهني

 ☐فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني  •

 ☐عملي    ☒مجال ال شاط: نظري  •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
   متطل

والإنفاق    GDP(، نشااااارة  1-2، بطاقات لاصاااااقة، نشااااارة المفاهيم )Flip Chartالمتطلبات: سااااابورة أو  •

 ( 38/39/40(، عرض تقديمي )شرائح 2-2الحكومي )

التهيئة  

 للنشاط 

نفقها على شراء أجهزة حاسو  جديدة أم على صيانة   — تخيلوا أن المدرسة تمتلك ميزانية محدودة 
ُ
هل ت

 المبن ؟ ولماذا؟" 

كتب إجابات المشاركين على اللوحة.
ُ
 ت

يست تج المدر  مع المشاركين أن الاقتصاد يتعامل مع اختيار أفضل طريقة لاستخدام الموارد المحدودة 

 لإشباع الحاجات.

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 : KWLيطلب المدر  من المشاركين تطبيق استراتيجية 

 العمود الأول: ما نعرفه عن الاقتصاد والمفاهيم الاقتصادية. , العمود الثاني: ما نودّ معرفته. 

م القاعة إلى مجموعات صغيرة، وتختار كل مجموعة   قسَّ
ُ
مفاهيم وتكتب تعريفها بلغة بسيطة مع مثال    3ت

ق الأوراق على الحائط أو اللوحة، كل مجموعة لعرض أفكارها.
ّ
عل
ُ
(: مفاهيم  1المرحلة )  من الحياة الواقعية. , ت

   KWL — تنطلق من حياتنا 

   الاقتصادي الواقع إلى  المفاهيم  من(: 2) المرحلة •

 ( حول الناتج المحلي الإجمالي والإنفاق الحكومي. 2-2يُعرض جدول من نشرة )
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 أسئلة نقاش قصيرة: 

 ما علاقة زيادة الإنتاج والدخل بتحسن مستوى المعيشة؟ 

 هل يكفي النمو الاقتصادي دون توفير خدمات جيدة )تعليم/صحة/ورائف(؟ 

   والتنمية النمو بين  التمييز —  المجموعات تحدّي(: 3) المرحلة

 كل مجموعة تكتب على بطاقات: 

 الاقتصادية   والتنمية الاقتصادي  النمو بين واذحة فروقات 3

 مثال: 

 النمو: زيادة رقمية في الإنتاج 

 التنمية: تحسين فعلي في جودة حياة الناس 

صنّف على اللوحة لصيامة نتيجة مشتركة. 
ُ
عرض النتائج وت

ُ
 ت

مناه(.  KWLيناقش المشاركون المفاهيم، ويستكملون العمود الثالث من نموذج 
ّ
 )ما تعل

المدر  المفاهيم بأهداف علم الاقتصاد )الكفاية، العدالة، رفع مستوى المعيشة(،   تاخيص المدر :يربط

ا فقط، بل علم يساعدنا على اتخاذ قرارات رشيدة في استخدام الموارد.   ويؤكد أن الاقتصاد لي  أرقام 

 دقائق( 2) سؤال ختامي : 

الحكومي؟   الإنفاق  فأين ستوجّه  في مجتمعك،  الناس  حياة  لتحسين  واحد  اقتصادي  قرار  لديك  كان  إذا 

 .الاقتصادية الأولويات  تحديد في بالإبداع ,ربط ولماذا؟

 نشاط بديل 

  عنوان ال شاط: لعبة المفهوم المفقود

أمثلة    أو  تعريفات  تحتوي على  بطاقات  ويُوزَّع على كل مجموعة  إلى مجموعات صغيرة،  المشاركون  م  يقسَّ

ترك بطاقة المفهوم نفسه فارمة )مفقودة(. 
ُ
 لمفاهيم اقتصادية، بينما ت

يقرأ المدر  مجموعة من التعريفات أو الأمثلة الواقعية )مثل: "هو علم يبحث في كيفية استخدام الموارد  

 الجوا : علم الاقتصاد(  –المحدودة لتلبية الحاجات" 

 تتسابق المجموعات لتخمين المفهوم المفقود ورفعه بسرعة. 

الذي   المفهوم  على  اليومية  الحياة  من  مثال  تقديم  المجموعة  من  المدر   يطلب  إجابة صحيحة،  كل  بعد 

 اختارته. 

ل النقاط على اللوحة لتشجيع روح المنافسة والتفاعل.  لجَّ
ُ
 ت
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 مفاهيم اقتصادية (    4-1  نشرة)

 (  :  10-1خاصة يال شاط )

: ما 
 

 ؟ هو علم الاقتصادأولا

ز هذا العلم على  
ّ
هو العلم الذي يبحث في كيفية استخدام الموارد المحدودة لتلبية احتياجات الأفراد والمجتمعات ورمباتهم. يرك

تولايح كيفية اتخاذ الأفراد والحكومات والشركات القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد المتاحة مثل: الأموال، والمواد الخام،  

 قيق أقص   منفعة ممكنة بأقل تكلفة.والوقت، والعملذ  هدف تح

ا: مصطاحات ومفاهيم اقتصادية   ثاني 

: الخيارات التي يتخذها الأفراد أو الحكومات أو الشركات بشأن كيفية استخدام الموارد المتاحة  القرارات الاقتصادية1بطاقة •

 لتحقيق أقص   منفعة ممكنة. 

المنفعة: مقدار الإشباع أو الفائدة التي يحصل علدها الفرد عند استهلاك سلعة أو خدمة. )مثال: الشعور بالشبع بعد  2•بطاقة 

 الأكل(.

هو الإطار المؤسو ي والقانوني الذي  تستخدمه الدولة ويحدد حقوق الملكية وينظم، بناء  علدها،    :  النظام الاقتصادي  3بطاقة

المجال الاقتصادي للمجتمع من حيث أنشطته وعلاقاته الداخلية ، كما يحدد  ليات تخصيص الموارد وتوزيع الإنتاج والدخل،  

 ية معينة. والقواعد الحاكمة لاتخاذ القرارات الاقتصادية خلال فترة زمن

 في زمن مُعين، حيث  
 
م حياة مجتمعٍ ما اقتصاديا

ّ
نظ

ُ
 من العلاقات الاقتصادية والقانونية التي تحكم وتدير وت

ٌ
أو هو  مجموعة

ر هذا النظام في طبيعة العلاقات المتبادلة بين ال،شر ومختلف الموارد وعلى رأسها الموارد الطبيعيّة.
ّ
 .يؤث

: خطة مالية سنوية تضعها الحكومة لتحديد الإيرادات والنفقات المتوقعة خلال سنة مالية  الموازنة العامة للدولة 4•بطاقة 

 محددة.

 

ا: أهداف علم الاقتصاد
 
 ثالث

 الكفاءة الاقتصادية: تحقيق أفضل استخدام ممكن للموارد المتاحة. .1

 العدالة في التوزيع: تقليل الفجوة بين فئات المجتمع.  .2

 رفع مستوى المعيشة: من خلال زيادة الإنتاج وتحسين الخدمات.  .3

 الاستقرار الاقتصادي: عبر تجنّب الت خم والبطالة والحد من تقلبات الأسعار.  .4

 

 رابعًا: مفاهيم اقتصادية أساسية

 •الحاجة : ما يتطلبه الإنسان ليعيش ويؤدي نشاطه، وقد تكون أساسية أو كمالية . 

 مثال :الحاجة إلى الطعام والمل،  والتعليم.      

 : كل ما يُستخدم لإنتاج السلع والخدمات لتلبية الحاجات.    •الموارد 

 الأرض، العمل، رأس المال، التكنولوجيا. مثل :       

 : عملية تحويل الموارد إلى سلع وخدمات مفيدة.   •الإنتاج 

 صناعة الخبز من الدقيق والعمالة. مثل:        
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 •الاستهلاك : استخدام السلع والخدمات لإشباع الحاجات. 

 تناول الطعام، استخدام الهاتف. مثال:     

 ولاع جزء من الراتب في البنك.  •الادخار: الاحتفار بجزء من الدخل دون إنفاقه.     مثال: 

 

 •الاستثمار: توريف الأموال في مشاريع لتحقيق أرباح مستقبلية. 

 شراء أسهم أو فتح مشروع صغير. مثال:       

 •الموازنة العامة للدولة : خطة مالية تحدد الإيرادات والنفقات الحكومية خلال سنة. 

 زيادة الإنفاق على التعليم أو الصحة. مثال :       

  •القرارات الاقتصادية : الاختيارات التي يقوم  ها الأفراد أو الدولة لتحديد كيفية استخدام الموارد. 

 من شراء سيارة.            
 
 مثال : اختيار فتح مشروع بدلا

 خامسًا: العلاقة بين المفاهيم 

ستثمر، وتنعك  هذه القرارات في الموازنة العامة  
ُ
ستهلك أو ت

ُ
ستخدم الموارد في الإنتاج لتلبية الحاجات، ونتائج الإنتاج ت

ُ
ت

 للدولة، وهي جوهر علم الاقتصاد الذي يهدف إلى تحقيق الكفاءة والعدالة والاستقرار. 

ا: تأمل وتطبيق   سادس 

ا فقط، وتريد شراء كتا  دراس ي )يكلف  50لديك   دينار(. 50دينار( وهاتف جديد )يكلف  50دينار 

 ماذا تختار؟ ولماذا؟ 

 الخيار أ: شراء الكتا  الدراس ي. الخيار  : شراء الهاتف الجديد. 

ر في: ما هي المنفعة من كل خيار؟ وما هي تكلفة الفرصة البديلة لاخيار الذي ستتخذه؟ 
ّ
 فك

ر
ّ
ا: تذك  سابع 

ا فحسب، بل أسلو  تفكير يساعدنا على اتخاذ قرارات أفضل في حياتنا اليومية  في الإنفاق، والادخار،   — الاقتصاد لي  أرقام 

 والعمل، وحت  في إدارة الوقت 
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 ( الناتج المحلي والانفاق الحكومي5-1نشرة  ) 

 في نسااااااااابة نمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي للربع الأول من عام 
 
 2025رهرت نتائج تقديرات دائرة الإحصااااااااااءات العامة ارتفاعا

بالمئة. وبحسااااااااب نتائج التقديرات،    2.2بالمئة، مقارنة مع الفترة ذاتها من العام الماااااااااا ي والتي بلغت فدها نساااااااابة النمو   2.7ب ساااااااابة  

 خلال الربع الأول من العام الحالي." فإن مالبية القطاعات
 
 ماحورا

 
 الاقتصادية في المملكة حققت نموا

وياأتي هاذا الأداء في إطاار رروف إقليمياة صاااااااااااااعباة، ويمكن أن يسااااااااااااااهم النمو الاقتصاااااااااااااادي في زياادة القادرة على تمويال القطااعاات 

ا إلى تحساان في جودة  الحيوية مثل التعليم والصااحة على المدى المتوسااط والطويل.ومع ذلك، لي  كل نمو اقتصااادي يؤدي تلقائي 

خل وعدالة الإنفاق الحكومي ,فإذا كان النمو يتركز في فئة صاااااغيرة من الساااااكان، أو لا يُترجم  الحياة، إذ يعتمد ذلك على توزيع الد

 إلى فرم عمل وتحسين خدمات، فقد لا يشعر المواطنون بتحسن فعلي في حياتهم.

ه   ا بمفرده.لتحقيق جودة حياة مرتفعة، يجب أن يُوجَّ إن نمو الناتج المحلي الإجمالي شرط لاروري للتنمية، لكنه لي  كافي 

 النمو نحو تحسين الخدمات العامة، وتقليل الفقر، ولامان العدالة في توزيع الثروة.

 

 ( مقارنة بين الانفاق الحكومي والناتج المحلي الاجمالي 1جدول )

 ( GDPالناتج المحلي الإجمالي ) الانفاق الحكومي  وجه المقارنة 

المبال  المالية التي تنفقها الحكومة على الخدمات   المفهوم 

العامة مثل الصحة، التعليم، الدفاع، والب ية  

 التحتية. 

القيمة النقدية لجميع السلع والخدمات  

النهائية المنتجة داخل حدود الدولة خلال  

 سنة(. 
 
 فترة زمنية محددة )عادة

يُقاس بمجموع النفقات الحكومية السنوية )في  المؤشر الرئي 

الميزانية( أو ك سبة مئوية من الناتج المحلي  

 الإجمالي.

يقاس بالقيمة النقدية الإجمالية للسلع 

ا، ويُعبر   والخدمات النهائية المنتجة سنوي 

عنه بالقيمة الاسمية أو بالحقيقية )بعد 

ا ما يُتابع من   استبعاد الت خم(، ومالب 

 خلال معدل النمو السنوي. 

توفير الخدمات العامة، وتحقيق الاستقرار   الوريفة/الهدف 

الاقتصادي والاجتماعي، وتحفيز ال شاط  

 الاقتصادي وخاصة خلال فترات الركود

قياس حجم الاقتصاد ومعدل نموهذ 

يعك  مستوى ال شاط الاقتصادي 

 ومستوى المعيشة في الدولة بشكل عام. 

أداة لسياسة مالية يمكنها تحفيز النمو من خلال   التأثير في الاقتصاد 

زيادة الطلب الكلي والاستثمار في الب ية التحتية.  

كما قد تؤدي زيادته المفرطة إلى ت خم أو عجز  

 في الميزانية. 

مؤشر أداء اقتصادي رئيو يذ ارتفاعه  

يشير إلى نمو اقتصادي، وانخفالاه لفتات  

 متتالية يشير إلى ركود. 

يُعد أحد مكونات الناتج المحلي    العلاقة بينهما

الإجمالي )لامن عنصر الإنفاق الحكومي ( ويؤثر 

 بشكل مباشر في مستواه. 

بتأثر بشكل كبير بمستوى الإنفاق  

الحكومي، إلى جانب الاستهلاك الخام،  

  -الاستثمار، وصافي الصادرات )الصادرات 

 الواردات(. 
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 ( مقارنة بين النمو الاقتصادي والتنمية الاقتصادية2جدول )

 التنمية الاقتصادية   النمو الاقتصادي  وجه المقارنة 

هو الزيادة في الناتج المحلي الإجمالي للدولة خلال فترة  المفهوم 

 زمنية معينة، أي ارتفاع كمية السلع والخدمات المنتجة. 

هي عملية شاملة لتحسين مستوى معيشة الأفراد  

تشمل النمو الاقتصادي إلى جانب تحسين التعليم،  

 والصحة، والب ية التحتية، والعدالة الاجتماعية 

 با معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي ) المؤشر الرئي 
 
قاس من خلال مؤشرات التنمية ال،شرية ) (.GDPيُقاس عادة

ُ
(  HDIت

التي تشمل الدخل، والتعليم، ومتوسط العمر  

 المتوقع، وميرها. 

قصير أو متوسط المدى، يمكن أن يحدث خلال سنوات   المدى الزمني 

 قليلة. 

طويل الأمد، يتطلب تغييرات هيكلية ومستمرة في 

 الاقتصاد والمجتمع. 

يركز على الجانب النوعي )تحسين نوعية الحياة   يركز على الجانب الكمي )زيادة الإنتاج والدخل(.  التركيز 

 ومستوى الرفاه 

التأثير في 

 المجتمع 

قد يؤدي إلى زيادة الدخل دون أن يرافقه تحسن في  

 توزيع الثروة أو الخدمات الاجتماعية.

يؤدي إلى تحسن شامل في نوعية الحياة، وتوزيع عادل  

 للموارد، وتقليل الفقر والبطالة. 

ا لتحقيق التنمية، لكنه مير كافٍ   العلاقة بينهما ا لاروري 
 
يُعد شرط

 وحده.

تشمل النمو الاقتصادي كجزء من عملية التطور  

 الشامل. 

 Gross Domestic Product ::( GDP)الناتج المحلي الإجمالي 

 هو القيمة الإجمالية لكل السلع والخدمات التي ت تجها الدولة خلال سنة واحدة. 

 ويُستخدم كمؤشر لمعرفة حجم الاقتصاد ومعدل نموه. 

 .%10مليار، فهذا يعني أن الاقتصاد نما ب سبة  44مليار إلى  40مثال: إذا ارتفع الناتج المحلي الإجمالي من 

 Human Development Index :: (HDI)مؤشر التنمية ال،شرية 

هو مقياس طوره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لتقييم مستوى التنمية في الدول، من خلال ثلاث مكونات رئيسة: مستوى  

التعليم )نسبة المتعلمين ومتوسط سنوات الدراسة(.متوسط العمر المتوقع عند الولادة )الصحة(.مستوى الدخل الفردي  

 )الرفاه الاقتصادي(.

 التنمية ال،شرية مرتفعة. →  1: إذا اقتربت من   1و  0القيمة: تتراوح بين 

 التنمية ال،شرية منخفضة.  →  0وإذا اقتربت من 

. عمّان:  2025(. المؤشرات الاقتصادية الرئيسة: معدل النمو الاقتصادي الحقيقي للربع الأول  2025البنك المركزي الأردني. ) •

https://www.cbj.gov.jo/en/Pages/Main  econmic  indicators 

 عمّان. . عشر الحادي  الصف:  المالية  الثقافة كتا (. 2025. )المناهج  لتطوير الوطني  المركز •

 .العربي  الفكر دار : عمّان. الاقتصاد  مبادئ(. 2018. )د. م الحسن، •

 .والتوزيع لل شر المسيرة  دار: عمّان. الاقتصاد علم إلى  مدخل(. 2019. )خ هاني، •

 https://www.mof.gov.joعمّان :. الأردنية  المالية  وزارة موقع(. ت.د. )الأردنية  المالية  وزارة •

 

https://www.cbj.gov.jo/en/Pages/Main
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 (: تكلفة الفرصة البديلة والمشكلة الاقتصادية 11-1النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الأول اليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية    ☐الأولى 

 النتاجات:  

 تولايح العلاقة بين الموارد المحدودة والحاجات والرمبات مير المحدودة. •

 تفسير مفهومي الندرة و المشكلة الاقتصادية من خلال نشاط تطبيقي. •

 است تاج  المقصود بتكلفة الفرصة البديلة من خلال مقارنة الخيارات. •

 تطبيق مفهوم تكلفة الفرصة البديلة في مواقف حياتية واقعية. •

 التعلم ال شط من خلال مجموعات العمل، المناقشة والحوار إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني  •

 ☒عملي    ☐مجال ال شاط: نظري  •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
   متطل

 + أقلام ملونة. Flip Chartسبورة أو 

 بطاقات الموارد المحدودة )المال، الوقت، العمل، المواد الخام(.

 بطاقات الحاجات والرمبات )الصحة، التعليم، الترفيه، شراء منزل، السفر...(.، 

 (6-1ال شرة رقم )

 مقطع فيديو.

 ( 42/ 41) أرقام شرائح العرض التقديمي •

التهيئة  

 للنشاط 

 البدء بسؤال تحفيزي: لديك ساعتان من وقت الفراد بعد المدرسة أو الجامعة، ويمكنك الاختيار بين: 

 العمل الجزئي لكسب بع  المال أو الذها  في نزهة ترفدهية  الأصدقاء.فأيهما تختار. 

 إذا كان قرار  بع  المشاركين  العمل الجزئي لكسب بع  المال، التعقيب على الاجابة إن  

المتعة والراحة التي كنت ستحصل علدها من النزهة  مع الأصدقاء هو ما نقصده بتكلفة الفرصة البديلة:.بعد 

 ذلك طرح السؤال الآتي: "هل يمكننا تلبية جميع رمباتنا بالموارد المتاحة؟ لماذا؟"  

( ال شرة  إلى  لرجوع  الاقتصاديةا  المشكلة  مفهوم  على  الفرصة  6-1للتعرف  وتكلفة  الاقتصادية  المشكلة   )

 البديلة قبل تنفيذ ال شاط، لفهم المفاهيم الأساسية 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 أعضاء( 5–3تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة ) -

 (6-1توزيع بطاقات الموارد المحدودة وبطاقات الحاجات والرمبات من نشرة رقم ) -

تكليف كل مجموعة بتصميم خطة لتوزيع الموارد على الحاجات والرمبات بما يحقق أكبر منفعة   -

 ممكنة 

يطلب من كل مجموعة أن تحدد تكلفة الفرصة البديلة: ما  الخيار الأفضل الذي ذحّت به   -

 المجموعة عند توزيع الموارد؟

 تعرض كل مجموعة خطتها وتوذح خيارها البديل. -

 مناقشة النتائج مع التأكيد على أن: -
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 المشكلة الاقتصادية = الفجوة بين الموارد المحدودة والحاجات مير المحدودة.  -

 تكلفة الفرصة البديلة = قيمة )أو منفعة( أفضل بديل تم التخلي عنه عند اتخاذ قرار معين.  -

يمكن عرض جدول أو بطاقات مصورة فدها أمثلة من الواقع الأردني لربط المفهوم بالسياق المحلي   -

 )مثل: استثمار في التعليم مقابل الترفيه، مشاريع الطاقة مقابل الزراعة(. 

 نشاط بديل 

 ( 46-45الشرائح )  أعضاء(. 5–3تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة )

ا من الموارد الافترالاية )مثل  ا محدد 
 
 وحدة(. 50تمنح كل مجموعة مبلغ

تعرض على المشاركين مجموعة من “الفرم” التي يمكنهم إنفاق مواردهم علدها، كل فرصة لها منفعة محددة  

 وقيمة مضافة. 

 كل مجموعة تختار توزيع مواردها بين هذه الفرم.

 بعد الاختيار، يطلب المدر  من كل مجموعة تحديد الخيار الأفضل الذي ذحّوا به )تكلفة الفرصة البديلة(. 

الموارد   لإدارة  الأفضل  الاستراتيجيات  ما  الحاجات؟  جميع  تلبية  تم  هل  ولماذا؟  عنه  التخلي  تم  الذي  ما 

 المحدودة؟
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 المشكلة الاقتصادية وتكلفة الفرصة البديلة (6-1نشرة )

 المشكلة الاقتصادية وتكلفة الفرصة البديلة 11-1نشاط )

 . ما  المقصود بالمشكلة الاقتصادية؟1

 بالحاجات والرمبات ال،شرية مير المحدودة، مما يُجبر الأفراد  
 
المشكلة الاقتصادية هي  التحدي الناش ئ عن ندرة الموارد مقارنة

والمجتمعات على اتخاذ قرارات حول كيفية تخصيص هذه الموارد بكفاءة. وتتمثل هذه المشكلة في الفجوة بين الموارد المحدودة  

حيث ت شأ كنتيجة حتمية للندرةأي أن الموارد المتاحة محدودة )مثل المال، الوقت، المواد الخام،  والحاجات مير المحدودة، 

 والعمالة(، بينما الحاجات والرمبات ال،شرية لا حدود لها )مثل الغذاء، التعليم، الصحة، الترفيه، والسكن(. 

وبس،ب هذه الندرة، يصبح من الضروري اتخاذ قرارات حول كيفية استخدام الموارد المحدودة بأفضل طريقة لتلبية الحاجات  

 والرمبات. 

 . كيف نربط الندرة بتكلفة الفرصة البديلة؟ 2

 الندرة تجعل الموارد محدودة، والموارد المحدودة تجبرنا على اختيار أحد البدائل على حسا  الآخر.

 من خيار  خر. يساعد هذا  
 

هنا يأتي دور تكلفة الفرصة البديلة: هي المنافع التي يتم التخلي عنها عند اختيار أحد البدائل بدلا

ا   دُّ تكلفة الفرصة البديلة مقياس  ع 
ُ
المفهوم الأفراد والمؤسسات على اتخاذ قرارات اقتصادية ومالية أكثر فعالية وكفاءة، حيث ت

ا باستخدام مورد محدود،  للقيمة المحتملة ا لتي يُتخلى عنها نتيجة تفضيل خيار معين على  خر. بمعن   خر، كلما اتخذنا قرار 

 فإننا نتخلى عن بديل  خر قد يكون ذا قيمة. 

 البطاقات : بطاقات الموارد المحدودة )المال، الوقت، العمل، المواد الخام(. 

 بطاقات الحاجات والرمبات )الصحة، التعليم، الترفيه، شراء منزل، السفر...(. 

 السؤال الرئيو ي في الاقتصاد: كيف نستخدم مواردنا المحدودة لتلبية حاجاتنا ورمباتنا بأفضل طريقة؟

ينا عنه عند اتخاذ قرار معين. بمعن   2
ّ
. ما هي تكلفة الفرصة البديلة؟ تكلفة الفرصة البديلة هي قيمة أفضل خيار  خر تخل

ا أن تختاره. ا، فإنك تتخلى عن ش يء  خر كان ممكن    خر: عندما تختار شيئ 

 كيف يرتبط المفهومان ببعضهما؟

 تكلفة الفرصة البديلة المشكلة الاقتصادية

عند اتخاذ أي قرار باستخدام الموارد المحدودة، عليك    الموارد محدودة ولا تكفي لتلبية كل الحاجات والرمبات 

 التخلي عن أفضل بديل ممكن 

 

 الحاجة إلى الاختيار بين البدائل المختلفة 

تكلفة الفرصة البديلة هي وسيلة لقياس “ماذا فقدت”  

 عند اختيار أحد البدائل 

                                                                                                                              دينار، وتريد شراء كتا  أو الاشتراك في دورة تدري،ية  100مثال عملي: لديك 

 إذا اخترت الدورة، تكلفة الفرصة البديلة = قيمة الكتا  الذي لم تشتره 

 . أمثلة من الحياة اليومية: لديك وقت فراد ساعتين: مشاهدة فيلم أو قراءة كتا ؟ 4

 تكلفة الفرصة البديلة = متعة الفيلم الذي لم تشاهده. →اخترت القراءة 

 لديك ميزانية محدودة: الاستثمار في التعليم أو شراء هاتف جديد؟

 تكلفة الفرصة البديلة = الهاتف الذي لم تشتريه.  →اخترت التعليم 

الخلاصة: المشكلة الاقتصادية تظهر لأن الموارد محدودة والحاجات كثيرة.تكلفة الفرصة البديلة تساعدنا على تقييم الخيارات  

واتخاذ القرارات الاقتصادية بوعي.كل قرار اقتصادي ينطوي على مقايضة بين البدائل، وفهم التكلفة يساعد على الاستخدام  

 الأمثل للموارد.
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 تظهر الأمثلة  أن كل قرار اقتصادي ينطوي على مقايضة بين البدائل. 

 توذح العلاقة بين الموارد المحدودة )الوقت( وتكلفة الفرصة البديلة. 

ا مالية، بل تشمل الوقت، المتعة، أو أي فائدة أخرى.   مما يساعد  على فهم أن تكلفة الفرصة البديلة ليست دائم 

 

 

 المراجع:  

 (. مبادئ الاقتصاد. دار الفكر العربي.2018الحسن، م. د. ) •

•  ( المناهج.  لتطوير  الوطني  لتطوير  2025المركز  الوطني  المركز  عمان:  عشر.  الحادي  الصف  المالية،  الثقافة  كتا    .)

 المناهج. 

 (. مدخل إلى علم الاقتصاد. دار المسيرة لل شر والتوزيع.2019هاني، خ. ) •
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 (:  عوامل الإنتاج 12-1ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الأول اليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 20الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية    ☐الأولى 

 النتاجات:   •

 تعرف عوامل الإنتاج الأربعة: )الأرض، العمل، رأس المال، ريادة الأعمال(. •

ا من خلال تصميم مشروع صغير. •  توريف عوامل الإنتاج عملي 

 تولايح دور كل عامل إنتاج في المشروع العملي. •

 تطبيق مفهوم توزيع عوامل الإنتاج على مشروع محدد. •

 تقدير أهمية التعاون والعمل المشترك بين الأطراف التي تمتلك عوامل الإنتاج المختلفة •

(، التعلم التعاوني، العصف الذهني والمناقشة  Role Playلعب الأدوار )  إستراتيجيات التدريب: •

 الجماعية 

 ☐فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني  •

 ☒عملي    ☐مجال ال شاط: نظري  •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
   متطل

 بطاقات أو أوراق تعريف بالأدوار )الأرض، العمل، رأس المال، ريادة الأعمال(. •

  أوراق كبيرة أو سبورة لتولايح الخطة أو المخطط البصري لكل مجموعة.)شريحة المخطط( •

 (. أرقام شرائح العرض التقديمي: 7-1أقلام وألوان لتصميم المخطط أو رسم الأدوار، نشرة ) •

•  (43/44/45 .) 

التهيئة  

 للنشاط 

 "إذا أردتم فتح مشتل، ما الأشياء التي تحتاجونها لتبدأوا بتنفيذ المشروع على أرض الواقع؟

"من يوفر الأرض؟ ومن يعتني بالنباتات؟ ومن يشتري المعدات والمواد؟ ومن يخطط ويدير المشروع ويجعله 

ا؟   ناجح 

 فكرة المشروع: مشتل نباتات وزهور 

 الأرض: قطعة أرض أو حديقة لإقامة المشتل وزراعة النباتات والزهور. 

 العمل: عمال للري، الزراعة، العناية بالنباتات، وجني المنتجات وبيعها. 

البيوت   مثل  الأساسية  والمعدات  الأسمدة،  الزراعية،  الأدوات  الشتلات،  البذور،  لشراء  المال  المال:  رأس 

 البلاستيكية أو أواني الزراعة. 

ريادة الأعمال: الشخص الذي يخطط للمشتل، يحدد أنواع النباتات المطلوبة، يسوّق للنباتات، وي سق بين  

 فريق العمل ويضمن نجاح المشروع
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إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 أعضاء(. 5–3تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة ) -

 توزيع أدوار على كل مجموعة  -

مجموعة تمثل الأرض , مجموعة تمثل العمل , مجموعة تمثل رأس المال. ومجموعة تمثل ريادة  

 الأعمال. 

 تحديد فكرة مشروع صغير )مثل: مقه ، متجر إلكتروني، مشروع خدماتي أو إنتااي(.

ا يوذح مساهمتها.  ا بصري 
 
 تعمل كل مجموعة على تولايح دورها في نجاح المشروع، وتعد مخطط

ا   ا قصير   يوذح دورها في المشروع.  تقدم كل مجموعة عرلا 

 بعد العروض، يناقش المدر  مع المشاركين كيف تعاونت عوامل الإنتاج لتحقيق النجاح.

 نشاط بديل 

رة: 
ّ
 تصميم ورشة مصغ

يقوم المشاركون باختيار مشروع من واقع مدرس ي )مثل: مقصف مدرس ي أو مبادرة بيئية(، ثم يحددون عوامل  

 الإنتاج الأربعة اللازمة لتنفيذه، مع تقديم خطة مختصرة لتوزيع الأدوار. 
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 ( عوامل الإنتاج 7 - 1نشرة )

 ( عوامل الإنتاج 12-1خاصة بال شاط )

ستخدم لإنتاج السلع والخدمات في أي اقتصاد، وتشكل الأساس  
ُ
مفهوم عوامل الإنتاج :عوامل الإنتاج هي الموارد الأساسية التي ت

 الذي يقوم عليه ال شاط الاقتصادي.

 أنواع عوامل الإنتاج الأربعة

 الدور في العملية الإنتاجية       أمثلة                التعريف           العامل 

ستخدم في الإنتاج.  الأرض 
ُ
الأراا ي الزراعية، المياه،   كل ما تقدمه الطبيعة من موارد ت

المعادن، النفط، الموقع  

 الجغرافي 

توفر المواد الخام وموقع  

 المشروع. 

الجهد ال،شري الذهني أو البدني الذي يُبذل في  العمل 

 العملية الإنتاجية. 

العمال، المهندسون،  

 المدرسون، الأطباء. 

تحويل الموارد إلى منتجات أو  

 خدمات.

المصانع، الآلات،   الأدوات والمعدات والأموال المستخدمة في الإنتاج. رأس المال 

 التكنولوجيا، التمويل 

زيادة كفاءة الإنتاج وتحسين  

 نوعيته.

هي عملية ابتكار فكرة جديدة أو تطوير مشروع قائم   ريادة الأعمال 

من خلال استثمار الموارد المتاحة، وتحمل المخاطر،  

وتنظيم الجهود  هدف تحقيق قيمة مضافة  

اقتصادية أو اجتماعية. ويقوم  ها شخص يُسمّ   

رائد الأعمال يمتلك روح المبادرة والقدرة على اتخاذ  

 مالقرار وحل المشكلات وامتنام الفر 

رواد الأعمال، المديرون،  

 المخططون. 

تنظيم عوامل الإنتاج وإدارة  

 .المشروع لتحقيق النجاح

 

 أهمية عوامل الإنتاج :  

 تمثل الركيزة الأساسية لأي نشاط اقتصادي.  •

 تساعد على تحقيق الكفاءة والإنتاجية العالية. •

 تشجع على الابتكار والتطوير من خلال الت سيق بين الموارد المختلفة. •

 تسهم في تحقيق النمو الاقتصادي وخلق فرم عمل جديدة.  •

 العلاقة بين عوامل الإنتاج : نجاح أي مشروع يعتمد على التكامل والتعاون بين هذه العوامل الأربعة.

 فالأرض توفر الموارد، والعمل يحولها إلى منتجات، ورأس المال يدعمها بالأدوات، وريادة الأعمال توحّد الجهود نحو النجاح. 

 مثال تطبيقي  في مشروع مكتبة :  

 الأرض: موقع المكتبة  والمكان. العمل: العاملون  

 رأس المال: المعدات والديكور ورأس المال المالي.   

 ريادة الأعمال: إدارة المشروع وتسويقه وتنظيم العمل. 

 المراجع:  

 (. مبادئ الاقتصاد. دار الفكر العربي.2018الحسن، م. د. ) 

 ( كتاب الثقافة المالية , الصف الحادي عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .) 

 (. مدخل إلى علم الاقتصاد. دار المسيرة للنشر والتوزيع. 2019هاني، خ. ) 
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 (: أهمية دراسة الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي  13-1ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الأول اليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية    ☐الأولى 

 النتاجات:  

 تولايح العلاقة بين العرض والطلب ودورهما في تحديد الأسعار في السوق. •

التمييز بين القضااااااااااااااياا التي يادرساااااااااااااهاا الاقتصااااااااااااااد الجزئي )مثال الأساااااااااااااعاار، والإنتااج، والاساااااااااااااتهلاك(   •

ز علدها الاقتصاد الكلي )مثل النمو الاقتصادي، والت خم، والبطالة(.
ّ
 والقضايا التي يرك

التمييز بين مساتوى التحليل في الاقتصااد الجزئي )سالوك الأفراد والم شاآت( ومساتوى التحليل في  •

 الاقتصاد الكلي )أداء الاقتصاد الوطني ككل(.

تحليل أثر قرارات الأفراد والمؤسسات في تكوين اتجاهات الاقتصاد الكلي )مثل ارتفاع الأسعار أو   •

 الركود(.

التدريب: المستهلكين    إستراتيجيات  خلال  من  السوق  )تجسيد  الأدوار  ولعب  المحاكاة   •

 والمنتجين(.التعلم التعاوني )العمل لامن مجموعات لتحليل النتائج وربطها بالمفاهيم(. 

 • المناقشة الموجهة )تحليل القرارات الفردية وتأثيرها على الاقتصاد الكلي(.

 ☐فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني 

 ☒عملي    ☐مجال ال شاط: نظري 

بات النشاط وأدواته:
ّ
 بطاقات تمثل وحدات المنتج والسعر. متطل

 • أوراق لتلجيل القرارات والأسعار.

 • سبورة أو لوحة لعرض النتائج النهائية.

 ( 8-1• أقلام ملونة لرسم المخطط التولايحي، نشرة رقم )

 (.     46/47أرقام شرائح العرض التقديمي: ) 

التهيئة  

 للنشاط 

"إذا أردت شراء قهوة وكل المحلات ت،يعها بأسعار مختلفة، كيف تختار القهوة وفقا للسعر؟"  "ماذا   - 

 يحدث إذا ارتفع السعر فجأة؟" • تولايح مفهومي العرض والطلب ودورهما في تحديد الأسعار. 

 • شرح الفرق بين: 

 الاقتصاد الجزئي: دراسة سلوك الأفراد والشركات في الأسواق الصغيرة. 

 (.8-1الاقتصاد الكلي: دراسة الاقتصاد ككل، مثل الت خم والبطالة والناتج القومي. عرض ال شرة )

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 تقسيم المشاركين إلى مجموعتين:

 مجموعة "المستهلكين": يتخذون قرارات الشراء وفق ميزانية محددة. -

 مجموعة "المنتجين": يحددون كمية المعروض وسعر البيع لكل وحدة من المنتج.  - 

 إجراء المحاكاة )اللعبة السوقية(: 

 فاكهة تفاح, زيت الزيتون(. –تحديد منتج محدد )مثل نوع من الخضار، كو  قهوة  - 

 -    :
 
دينار(.    1تحديد سعر وكمية ابتدائية)كتابة اسم المنتج على السبورة مع السعر الابتدائي المقترح )مثلا

 تنفيذ عدة جولات يتم فدها تعديل الأسعار حسب العرض والطلب.

 الجولة الأولى من البيع والشراء: يقررالمنتجون الكمية التي سي،يعونها والسعر الذي يعرلاونه. 
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 دنانير لكل مستهلك(.  5يقرر المستهلكون الكمية التي يشترونها وفق ميزانية محددة )مثلا

، عدد المنتجات المتبقية(.
 
 تلجل النتائج )عدد المبيعات، السعر الأكثر تداولا

 تعديل الأسعار )الجولة الثانية والثالثة(

 المنتجون يرفعون الأسعار.   →إذا زاد الطلب )السلع نفدت بسرعة( 

بع(  
ُ
 المنتجون يخفضون الأسعار. →إذا قل الطلب )السلع لم ت

 تكرر العملية لجولتين أو ثلاث لتظهر التغيرات في السوق. 

 تلجيل التغيرات في الأسعار والكميات في كل جولة. - 

عند تنفيذ المحاكاة السوقية، اطلب من المشاركين ملاحظة أن كل قرار يتخذونه )شراء، تسعير، إنتاج( يندرج  

 لامن الاقتصاد الجزئي.

ي من خلال المخطط  
ّ
 ارتفاع الأسعار أو نقص المعروض(، اربط ذلك بالمستوى الكل

 
بعد عرض النتائج )مثلا

ا كيف تؤدي مجموعة القرارات الفردية إلى رواهر كلية مثل الت خم أو الركود.8-1نشرة )  ( موذح 

 (8-1تحليل النتائج: بالاعتماد على ال شرة )

ربط الملاحظات بمفاهيم الاقتصاد الجزئي )سلوك الأفراد والشركات( والاقتصاد الكلي   - 

 )انعكاس مجموع القرارات على الأداء الاقتصادي العام(. 

 نشاط بديل 

    الاقتصاد الجزئي والكلي في حياتنا اليومية  –تحليل مواقف اقتصادية 

 يبدأ المدر  بنقاش مفتوح حول سؤال: 

 "هل تتأثر قراراتك اليومية بالتغيرات في الأسعار أو الرواتب أو البطالة؟ كيف؟" 

• يوذح المدر  أن بع  القضايا تخص الأفراد والشركات )اقتصاد جزئي( وأخرى تخص الدولة ككل  

 )اقتصاد كلي(.

 توزيع بطاقات أو أوراق تتضمن مواقف اقتصادية مختلفة مثل: 

 ارتفاع معدل البطالة في الدولة.   -زيادة إنتاج شركة محلية.   -  ارتفاع أسعار الوقود.  - 

 . البلاد في العام الت خم   انخفاض - فتح متجر جديد في الحي.  - 

 أفراد(، كل مجموعة تصنّف المواقف إلى:   5–3تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة )

 قضايا تخص الاقتصاد الكلي.       قضايا تخص الاقتصاد الجزئي،  

  تحليل كل موقف:

ما القرارات التي يمكن اتخاذها؟ كيف يمكن أن تؤثر على الاقتصاد ككل أو على  المشكلة؟ أطراف   ما -

ا وبيان الترابط بينهما   الأفراد؟عرض النتائج ومناقشتها جماعي 
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 ( 13-1الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي خاصة بال شاط ) 8-1نشرة  )

 الاقتصاد الجزئي والاقتصاد الكلي: صورتان متكاملتان للاقتصاد

: الاقتصاد الجزئي )
 
 ( Microeconomicsأولا

هو فرع من فروع علم الاقتصاد يدرس السلوك الاقتصادي للأفراد والشركات، وكيفية اتخاذهم للقرارات المتعلقة بالاستهلاك  

ز على كيفية تحديد الأسعار والكميات في الأسواق، ودور  ليات العرض والطلب في تخصيص الموارد بكفاءة داخل  
ّ
والإنتاج. ويرك

 الاقتصاد. 

ز على:
ّ
 يرك

 تحديد الأسعار في السوق.  •

 قرارات المستهلكين )ماذا يشترون؟ وبأي كمية؟(. •

 قرارات المنتجين )كم ي تجون؟ وبأي سعر ي،يعون؟(.  •

 تحقيق التوازن بين العرض والطلب. •

 مثال: ارتفاع سعر القهوة في مقه  معيّن بس،ب زيادة الطلب أو نقص المعروض. 

ا: الاقتصاد الكلي )  ( Macroeconomicsثاني 

 من تحليل سلوك الوحدات الاقتصادية  
 
ز على دراسة الأداء العام للاقتصاد ككل، بدلا

ّ
هو أحد فروع علم الاقتصاد الذي يرك

الواسعة التي تؤثر في الاقتصاد الوطني، مثل   الفرع بتحليل الظواهر الاقتصادية  الفردية مثل الأفراد أو الشركات. ويهتم هذا 

 حلي الإجمالي، إلاافة إلى السياسات المالية والنقدية التي توجه ال شاط الاقتصادي. الت خم، والبطالة، والناتج الم

ز على:
ّ
 يرك

 النمو الاقتصادي.  •

 الت خم )ارتفاع عام في الأسعار(. •

 البطالة. •

 الناتج المحلي الإجمالي.  •

 السياسات المالية والنقدية للدولة. •

م  
ّ
 وهي قضية أساسية يدرسها الاقتصاد الكلي.   – مثال: عندما ترتفع الأسعار في معظم القطاعات الاقتصادية، فهذه راهرة ت خ

 العلاقة بين الاقتصاد الجزئي والكلي:

"الغابة"   الكلي  الاقتصاد  بينما يدرس  الصغير(،  الاقتصادي  وال شاط  الفردية  )الوحدات  "الأشجار"  الجزئي  الاقتصاد  يدرس 

)الصورة الشاملة للاقتصاد(. وكلاهما يتكاملان لتوفير فهم شامل للمشكلات الاقتصادية واتخاذ القرارات الرشيدة.إن تحليل  

هلكين والمنتجين، لكنه لا يكتمل إلا بفهم انعكاس هذه التصرفات على الاقتصاد الوطني  السوق يبدأ من ملاحظة تصرفات المست

 بأكمله.  

 أن فهم  الجزئي يساعد على تحليل   •

 الظواهر الكلية، والعك  صحيح

 في الاقتصاد الوطني 
 
 كبيرا

 
 كل قرار صغير في السوق... يصنع أثرا
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 المراجع: 

 (. مبادئ الاقتصاد. دار الفكر العربي.2018الحسن، م. د. )

 (. مبادئ الاقتصاد الكلي والجزئي. دار وائل لل شر.2020رؤوف، أ. ف. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الحادي عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)

 الاقتصاد الجزئي
 سلوك المستهلك والشركة

 قرارات المستهلك: ماذا يشتري؟
نتج وبأي سعر؟  قرارات المنتج: كم ي 

 تفاعل العرض والطلب في السوق 

 الاقتصاد الكلي
 الصورة الكاملة

 تجمّع قرارات الأفراد

 النمو الاقتصادي
 ةالتضخم والبطال

 الناتج المحلي الإجمالي
 السياسات المالية والنقدية
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 (: الاقتصاد المستدام والاقتصاد الرقمي14-1ال شاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الأول اليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 20الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية    ☐الأولى 

 النتاجات:  

 تولايح مفهومي الاقتصاد المستدام والاقتصاد الرقمي ومجالات تطبيق كلٍّ منهما. •

 تصميم فكرة نشاط أو مبادرة صفّية تربط المفهومين   •

 تولايح كيفية دمج الاستدامة والرقمنة في المشاريع الاقتصادية. 

التعلم التعاوني   التدريب:  القائم على المشروع    –إستراتيجيات  الذهني    –التعلم  العرض    –العصف 

 والمناقشة. 

 ☐فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني 

 ☐عملي    ☒مجال ال شاط: نظري 

بات ال شاط وأدواته: أوراق وألوان وأقلام لتصميم المخطط أو الخطة. 
ّ
 متطل

 (9-1• بطاقات أو أوراق عمل لتولايح الموارد والخطوات لكل مشروع. نشرة رقم )

 • سبورة أو شاشة عرض لعرض افكار  المشاريع والمناقشة. 

 (.50/ 48/49أرقام شرائح العرض التقديمي: ) 

التهيئة  

 للنشاط 

 البدء بعرض فيديو قصير )دقيقة إلى دقيقتين( يتضمن أمثلة عن مشاريع اعادة تدوير النفايات. 

 الطلب  من المتدربين كتابة كلمة واحدة تعبّر عن انطباعهم الأولي حول: 

 الاقتصاد المستدام  ,الاقتصاد الرقمي

 تولايح المفهومين : 

الاقتصاد المستدام: مشاريع تحاف  على الموارد البيئية وتستفيد منها بشكل مستمر لتحقيق التنمية دون   

 الإلارار بالبيئة. 

لزيادة  الإلكترونية  والتجارة  والخدمات  المشاريع  تطوير  في  الرقمية  التقنيات  استخدام  الرقمي:  الاقتصاد 

 الكفاءة والابتكار. 

 يدون المدر  على السبورة مجموعة كلمات مثل: 

التجارة عبر الإنترنت   –التسويق الإلكتروني  –مشاريع الطاقة المتجددة  –الزراعة المنزلية  –“إعادة التدوير 

 تطبيقات رقمية لاخدمات”  –

الطلب المشاركين ربط كل عبارة بأحد المفهومين )المستدام أو الرقمي(، مع تولايح س،ب الاختيار.ثم يوذح  

 ( 9-1المفهومين الرئيسيين: الاستعانة بال شرة )
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إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 تقسيم المشاركون إلى مجموعتين رئيسيتين:

 المجموعة )أ(: الاقتصاد المستدام

 تناقش الأسئلة الآتية :ما المقصود بالاقتصاد المستدام؟ ما أمثلة تطبيقاته في الأردن؟ 

 كيف يمكن مرس قيم الاستدامة الاقتصادية في المناهج التعليمية أو الأنشطة المدرسية؟ 

 المجموعة ) (: الاقتصاد الرقمي 

 تناقش الأسئلة الآتية : ما المقصود بالاقتصاد الرقمي؟ 

في  المنافسة  على  قادر  جيل  إعداد  في  التعليم  دور  ما  والتعلم؟  العمل  أساليب  الاقتصاد  هذا  ميّر  كيف 

 الاقتصاد الرقمي؟ 

ص أفكارها في ملصق أو عرض بصري قصير.تعرض المجموعتان نتائج عملهما. 
ّ
اخ

ُ
 كل مجموعة ت

 يرسم المدر  جدول مقارنة على لوحة أو شاشة:  

 الاقتصاد الرقمي    الاقتصاد المستدام البعد

 ... ... المفهوم 

 ... ... الأهداف 

 ... ... الأدوات 

 ... ... الأثر على التعليم 

 "كيف يمكن أن نربط الاقتصادين في مشروع تربوي أو نشاط مدرس ي؟" 

يُطلب من كل مجموعة ابتكار فكرة صغيرة تجمع بين المفهومين، وتدوين مراحله على شكل بطاقات نشرة  

 مثل:مدرسة خضراء رقمية ,منصة طلابية لإعادة التدوير ,تطبيق تعليمي لتقليل الهدر”  ( 1-9)

اية ال شاط يتم تاخيص النقاط الرئيسة حول الاقتصاد المستدام والاقتصاد الرقمي ودورهما في  في نه

 تحسين المجتمع وتطوير المشاريع المستقبلية. 

 نشاط بديل 

 الابتكار الاقتصادي وحل المشكلات المجتمعية 

 البدء بعرض أمثلة تحفيزية عن ابتكارات اقتصادية بسيطة، مثل:

 تطبيق ذكي لإعادة استخدام الكتب المدرسية. 

 فكرة تجميع مخلفات الورق وإعادة تدويرها داخل المدرسة.

 حملة توعية رقمية لدعم منتج محلي.

 توجيه السؤال الآتي للمشاركين: 

 كيف يمكننا أن نكون مبتكرين في إيجاد حلول اقتصادية بسيطة لمشكلات مجتمعنا أو مدرستنا؟ 

 أعضاء(. 5–3تقسيم المشاركين إلى مجموعات صغيرة )

 يختار كل فريق مشكلة اقتصادية أو اجتماعية محلية )مثل الهدر، البطالة، لاعف التسويق المحلي...(.
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 يستخدم المشاركون العصف الذهني لتوليد أفكار إبداعية لحل المشكلة بوسائل اقتصادية.

 يحدد كل فريق: 

 • الفكرة الأساسية للمشروع.  

 • الهدف منه والفئة المستفيدة. 

 • الموارد المطلوبة. 

 • خطوات التنفيذ الم،سطة  

 يقدم كل فريق فكرته في عرض قصير  

 يناقش المدر  والمشاركون الأفكار المقدمة ويقارنون بين الحلول المقترحة. 
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 الاقتصاد المستدام والرقمي  ( 9-1نشرة )

 ( الاقتصاد المستدام والرقمي: مستقبل مشرق لمشاريعنا14-1نشاط) 

: ما هو الاقتصاد المستدام؟ 
 
 أولا

هو نموذج اقتصادي يهدف إلى تحقيق نموٍّ مستدام يلبّي احتياجات الحالار دون المساس بقدرة الأجيال المقبلة، مع الحفار على  

والتطوير   للموارد  الكفؤ  الاستخدام  على  النموذج  هذا  ويرتكز  والبيئية.  والاجتماعية  الاقتصادية  المتطلبات  بين  التوازن 

ل التلوث.التكنولواي بما يعزز الإنتاجية 
ّ
 ويقل

 مبادئه الأساسية: 

 الاستخدام المسؤول والفعال للموارد الطبيعية  •

 الحفار على البيئة لضمان استدامتها للأجيال القادمة  •

 مع تقليل الألارار البيئية  •
 
 تنمية المشاريع التي تحقق أرباحا

 أمثلة على مشاريع مستدامة: 

 إعادة تدوير النفايات وتحويلها إلى منتجات جديدة  •

 استخدام الطاقة المتجددة )الشمسية، الرياح(  •

 الزراعة الحضرية بتقنيات موفرة للماء والطاقة  •

ا: ما هو الاقتصاد الرقمي؟   ثاني 

السلع إنتاج  التقنيات الرقمية في  والخدمات وتوزيعها واستهلاكها. ويشمل كافة    هو نظام اقتصادي يعتمد بشكل أساس ي على 

ذ عبر الإنترنت أو بواسطة الأجهزة الذكية والمنصات الرقمية. ويسعى   نفَّ
ُ
الأنشطة الاقتصادية والتجارية والمالية والخدمية التي ت

ت، وتسهيل المعاملات،  هذا النموذج إلى تحقيق كفاءة مستدامة في استخدام الموارد من خلال الأتمتة، وتحسين تدفق المعلوما

ا.   مما يعزز الإنتاجية، ويخف  التكاليف، ويدعم تحقيق نمو اقتصادي أكثر مرونة وابتكار 

 أبرز مجالاته: 

 التجارة الإلكترونية والتسويق عبر الإنترنت •

 تحسين كفاءة وإنتاجية المشاريع •

 ابتكار حلول رقمية تلبي احتياجات المجتمع  •

 أمثلة على مشاريع رقمية: 

 إنشاء حملة تسويقية إلكترونية لمنتج محلي  •

 تطوير تطبيق ذكي يخدم المدرسة أو المجتمع  •

 العمل عبر منصات التجارة الإلكترونية  •

 

 

ا: دمج الاستدامة والرقمنة 
 
 ثالث

 مثال تطبيقي: 

 تطبيق رقمي يشجع الطلا  على إعادة التدوير في المدرسة، من خلال تتبع الكميات المجمعة ومنح مكافآت رمزية. 

 فوائد الدمج: 

 زيادة كفاءة المشروع وسهولة إدارته •

 الوصول إلى شريحة أكبر من المستفيدين  •

 تعزيز الابتكار والمسؤولية البيئية  •
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ا: الدور المجتمعي والمدرس ي   رابع 

 في المدرسة: 

 تنمية مهارات الابتكار والتفكير التقني  •

 تحسين البيئة المدرسية بمبادرات خضراء رقمية  •

 تطوير قدرات المعلمين في مجال التقنيات الحديثة  •

 في المجتمع: 

 تعزيز ثقافة الاستخدام الذكي للموارد •

 توفير فرم عمل ومشاريع ريادية للشبا  •

•  
 
 ومتقدم تقنيا

 
 بناء مجتمع واعٍ بيئيا

•  

 مثال عملي:المشروع: حملة إعادة التدوير في المدرسة 

 جمع النفايات القابلة لإعادة التدوير من الصفوف والفناء. الفكرة  – 1بطاقة 

 صناديق إعادة التدوير، أكياس، ملصقات تعريفية، متطوعون من الطلا . الموارد – 2بطاقة 

 الخطوات:  – 3بطاقة 

الصناديق  1  الفرز    2. تحديد مواقع  الطلا  كيفية  إلى منتجات  3. تعليم  النفايات  ا. تحويل  النفايات أسبوعي  . جمع 

 جديدة )مثل                 إعادة تدوير الورق(. 

 تقليل النفايات، زيادة الوعي البيئي بين الطلا ، استخدام المواد المعاد تدويرها في مشاريع مدرسية أخرى.  الأثر – 4بطاقة 

 

 المراجع:  

 (. الاقتصاد الرقمي: المفاهيم والتطبيقات. عمّان: دار الحامد. 2022البغدادي، محمد. ) •

 (. الاقتصاد الأخضر والتنمية المستدامة. عمّان: دار المسيرة.2020السرحان، عبد الرحمن، وداود، محمد. ) •

 (. التحول الرقمي وإدارة الابتكار. عمّان: دار المسيرة.2021العتوم، علي. ) •

  (. كتا  الثقافة المالية، الصف الحادي عشر.2025المركز الوطني لتطوير المناهج. ) •
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 الثانيليوم التدريبي ا

 الدورة المحاسبية
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 المقدمة  

سهم في تلجيل المعاملات المالية،  
ُ
عد الدورة المحاس،ية حجر الأساس في فهم العمليات المالية داخل المؤسسات، فهي ت

ُ
ت

 إلى إعداد التقارير المالية التي تساعد في اتخاذ القرارات السليمة. ومع اتساع الاهتمام  
 

وتص يفها، وتاخيصها، وصولا

المالية ، أصبح من الضروري   المفاهيم للطلبة بأساليب عملية  بالثقافة  أن يمتلك المعلمون القدرة على ت،سيط هذه 

 وواقعية تساعدهم على اكتسا  مهارات مالية حياتية. 

س ستعرض اليوم أبرز مراحل الدورة المحاس،ية، وأهم المفاهيم المرتبطة  ها، من حيث كيفية تحليل العمليات المالية  

التي تحدث داخل المشروع، وتلجيلها  كقيود محاس،ية في دفتر اليومية وعمليات الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ،  

نفِق وما جرى تحصيله، بالإلاافة إلى إعداد القائم المالية )الدخل،    وإعداد ميزان المراجعة الذي يكفل التوازن بين
ُ
ما أ

 وحقوق الملكية، والمركز المالي(،  لية تلجيل قيود الإقفال. 

 

 الثانيالنتاجات التفصيلية لليوم 

 مراحلها. أهميتها و تولايح  مفهوم الدورة المحاس،ية و   -

 التمكين  من تحليل العمليات المالية. -

 تعرف  دفتر اليومية.   -

 التمكين من تلجيل العمليات المالية كقيود محاس،ية في دفتر اليومية.   -

 تعرّف كل من المفاهيم الآتية : دفتر الأستاذ، الترحيل، الترصيد.  -

 التمكين  من ترحيل القيود المحاس،ية وترصيد الحسابات في دفتر الاستاذ   -

 التمكين  من إعداد ميزان المراجعة. -

 التمكين  من إعداد القوائم المالية)الدخل، حقوق الملكية، والمركز المالي(. -

 قيود الإقفال. إعدادالتمكين من  -

 تولايح مفهوم التحليل المالي وأهميته واستخداماته.   -

 التمكين من إجراء عمليات التحليل كحسا  المؤشرات المالية ومقارنتها.  -
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 أنشطة الجلسة التدري،يّة الأولى
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 (: كره وسؤال  1-2النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 
 الجلسة 

 ( دقائق10الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☐الثانية  ☒الأولى 

 النتاج:   •

o  الافتتاح والتمهيد وخلق جو من التالف بين المشاركين . 

 اللعب  إستراتيجيات التدريب:  •

 ☒فردي   ☐نوع ال شاط: تعاوني  •

 ☒عملي    ☐مجال ال شاط: نظري  •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
، رقم الشريحة  في العرض Data Showجهاز العرض   -جهاز حاسو  متطل

 (. كرة أو مجموعة أوراق مكورة على شكل كره.    54التقديمي: )  

التهيئة  

 للنشاط 

 س بدأ هذا اليوم ب شاط جميل.  •

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

ا حول المحاسبة والدورة المحاس،ية.   •  ويفضل أن يكون تعليمي 
 

الطلب من كل مشارك يحضر سؤالا

)هل انت مختص بأي مادة من مواد الأعمال؟ ما اسم المدير  دعمك وترك لديك بصمة ولا تزال  

تذكره؟اذكر موقف حصل معك وجعلك تشعر بالفخر في عملك؟ ما المهارة التي تتمن  لو تعلمتها  

 داية حياتك العملية؟.....( في ب

• .
 

 تولايح إجراءات ال شاط للمشاركين حيث يرمي المدر  الكرة لمشارك ويسأله سؤالا

 من يمسك بالكره يجيب على السؤال  بسرعة .  •

 بعد ان يجيب يرمدها إلى شخص أخر مع سؤال  وهكذا ....  •

ا اجتماعيًا.  •
ً
 التأمل لكل شخص تجربة مختلفة وهذا يجعل التعلم نشاط
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 (: الدورة المحاس،ية  2-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 20الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☐الثانية    ☒الأولى 

 . تولايح  مفهوم الدورة المحاس،ية ومراحلها النتاج:  •

 شارك   -زاوج   -فكرإستراتيجيات التدريب:  •

 ☒فردي   ☒نوع ال شاط: تعاوني  •

 ☐عملي    ☒مجال ال شاط: نظري  •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
(:  1-2ال شرة رقم )،  Data Showجهاز العرض   -جهاز حاسو  متطل

قصاصات الاوراق  ، )قصاصات  مفهوم الدورة المحاس،ية ومراحلها واهميتهاالدورة المحاس،ية. 

 (     55أرقام الشريحة في العرض التقديمي: )   . ال شاط البديل(

 طرح السؤال : لماذا يُطلق على المحاسبة مصطاح لغة الأعمال؟؟مناقشة المشاركين باجاباتهم.  التهيئة للنشاط 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 توزيع المشاركين إلى مجموعات.  -

 الطلب إلى كل مشارك أن يفكر وحده في مفهوم الدورة المحاس،ية وأهميتها ومراحلها.  -

 توجيه كل مشارك إلى مناقشة  زميله فيما يتوصل إليه.  -

الطلب إلى كل ثنائي أن يشاركا زملاءهم  في المجموعة في ما يتوصلان إليه، وتتفق المجموعة على إجابة  -

 واحدة.   

 (: الدورة المحاس،ية،  علدهم.1-2مناقشة المشاركين في نتائجهم وتوزيع ال شرة رقم) -

 مراحلها.   أهميتها و ملق ال شاط: تاخيص مفهوم الدورة المحاس،ية. وبيان  -

 نشاط بديل 

 ، والطلب من:  مجموعات ثلاثتوزيع المشاركين  الى  -

تجميع قصةةةةةاصةةةةةال الاورا  المرجارة لي ارجةات البةاعةة التةدريريةة وم  ا  تجميجهةا الأولى:   مجموعةة  ال •
 للحصول على مفهو  مترارط للدورة المحاسرية.

تجميع قصااااااااااااااااصاااااااااااااااات الاوراق المبعثرة في ارجااااء القااااعاااة التااادري،ياااة ومن ثم الثاااانياااة :    جموعاااة  الم •

 لدورة المحاس،ية.أهمية اتجميعها لاحصول على 

تجميع قصااااااااااااااااصاااااااااااااااات الاوراق المبعثرة في ارجااااء القااااعاااة التااادري،ياااة ومن ثم الثاااالثاااة:     جموعاااة  الم •

 لدورة المحاس،ية.مراحل اتجميعها لاحصول على 

    لتنفيذ المهمة المطلوبة منها.الطلب من كل مجموعة العمل بشكل تعاوني  -

 (: الدورة المحاس،ية،  علدهم.1-2مناقشة المشاركين في نتائجهم وتوزيع ال شرة رقم) -

 مراحلها..   أهميتها و ملق ال شاط: تاخيص مفهوم الدورة المحاس،ية وبيان -
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 (: الدورة المحاس،ية 1-2ال شرة رقم )

عد الدورة المحاس،ية من الركائز الأساسية في أي مؤسسة، فهي الأداة التي تضمن تلجيل وتوثيق جميع العمليات المالية بدقة  
ُ
ت

 وتنظيم.

ق  
َّ
وث
ُ
ت وفدها  النتائج،  استخراج  حتّ   المالية  العملية  حدوث  منذ  تسلسِلة 

ُ
الم المراحل  من  مجموعة  ها  بأنَّ المحاس،ية  الدورة  عرَّف 

ُ
ت

الما الأنشطة  فهم  عليه  ن   يُب  الذي  الأساس  دُّ  ع 
ُ
ت نة. وهي  مُعيَّ زمنية  ة  مُدَّ ل خلال 

َّ
حل

ُ
وت ل،  لجَّ

ُ
وت للمؤسسة،  المالية  لية  العمليات 

 داء الاقتصادي للمؤسسات. والأ 

 أهمية الدورة المحاس،ية 

من خلال هذه الدورة، يمكن تتبع حركة الأموال داخل المؤسسة منذ لحظة حدوث العملية وحت  إعداد القوائم المالية النهائية،  

ا في تلجيل العمليات المالية بدقة وتنظيمها بطريقة تضمن ولاوح المعلومات المالية وسهولة الوصول   ا محوري  ، حيث تلعب دور 

 لمحاس،ية فيما يلي:إلدها، وتبرز أهمية الدورة ا 

للإدارة    -1  يُمكِن  موثوقة  مالية  تقارير  إعداد  على  يساعد  ما  بصورة صحيحةذ  وتنظيمها  المالية،  العمليات  تلجيل  في  ة 
َّ
ق الدِّ

ستثمِرين الاعتماد علدها. 
ُ
 والم

خاذ قرارات استراتيجية ترتكز على بيانات دقيقة -2 ِ
ّ
ع جميع العمليات المالية وتحليلهاذ ما يُسهِم في تقييم الأداء المالي، وات  .تتبُّ

فِق مع القوانين المحلية والقوانين الدولية -3 تَّ
 
بات القانونية والضري،ية عن طريق تقديم تقارير مالية ت

َّ
تطل

ُ
 .الوفاء بالم

وتحديد    -4 المالي،  التخطيط  مثل:  مدروسة،  مالية  قرارات  خاذ  ِ
ّ
ات على  الإدارة  يساعد  ما  وحديثةذ  دقيقة  مالية  بيانات  توفير 

 .استراتيجيات التمويل

والتدقيقذ   -5 المراجعة  عملية  والخارجيين  الداخليين  قين  ِ
ّ
دق

ُ
الم على  ل  سهِّ

ُ
ت بصورة  والمستندات  المالية  المعاملات   تنظيم 

 إذ يُعد  ذلك حجر الأساس في إعداد القوائم المالية 

 مراحل الدورة المحاسبية 

 . تحليل العمليات المالية يتم فدها تحديد المعاملات التي تؤثر على الحسابات المالية. 1

 ونواتجها مستندات مالية )فواتير، أوامر صرف، إيصالات(

 تحويل العمليات إلى قيود محاس،ية في دفتر اليومية. دفتر اليومية العامة  . تلجيل القيود اليومية 2

 . الترحيل إلى دفتر الأستاذ  نقل القيود من اليومية إلى الحسابات المختصة في دفتر الأستاذ.فتر الأستاذ العام3

 ميزان مراجعة أولي  . إعداد ميزان المراجعة التحقق من توازن إجمالي المدين والدائن.4

  إعداد قائمة الدخل والميزانية العمومية والتدفقات النقدية.  . إعداد القوائم المالية 5

ا للفترة الجديدة. 6  . إقفال الحسابات قفل الحسابات المؤقتة )الإيرادات والمصروفات( استعداد 

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )
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 .ال شاط البديل(قصاصات الاوراق  ) •

 

 

 قصاصات المفهوم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قصاصات الأهمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

تسلسِلة  
ُ
الم المراحل  من  مجموعة 

حتّ   المالية  العملية  حدوث  منذ 

 استخراج النتائج  

 

العمليات  ق 
َّ
وث
ُ
ت وفدها 

  المالية للمؤسسة،

 

خلال .   ل 
َّ
حل

ُ
وت ل،  لجَّ

ُ
وت

نة  ة زمنية مُعيَّ  مُدَّ

 

العمليات  تلجيل  في  ة 
َّ
ق الدِّ

بصورة   وتنظيمها  المالية، 

 صحيحة 

المالية   العمليات  جميع  ع  تتبُّ

 وتحليلها
-   

 

القانونية  بات 
َّ
تطل

ُ
بالم الوفاء   .

 والضري،ية 
 

دقيقة  مالية  بيانات  توفير 

 وحديثة 

والمستندات   المالية  المعاملات  تنظيم 

الداخليين  قين  ِ
ّ
دق

ُ
الم على  ل  سهِّ

ُ
ت بصورة 

 عملية المراجعة والتدقيق  والخارجيين
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 قصاصات  المراحل

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

تحليل العمليات  

 المالية 
 

  

تلجيل القيود اليومية 

تحويل العمليات إلى قيود  

 محاس،ية في دفتر اليومية. 
 

 

الترحيل إلى دفتر الأستاذ  نقل القيود  

المختصة   الحسابات  إلى  اليومية  من 

 في دفتر الأستاذ. 
 

عداد ميزان المراجعة التحقق من إ 

  توازن إجمالي المدين والدائن. 

 

 

إعداد قائمة  إعداد القوائم المالية 

الدخل والميزانية العمومية  

 والتدفقات النقدية. 
6  . 

 

 . إقفال الحسابات 
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 والتسجيل في دفتر اليومية (: تحليل العمليات المالية3-2النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 
 الجلسة 

 ( دقيقة 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☐الثانية    ☒الأولى 

 : الالنتاج •
o  المشاركي  م  تحليل الجمليال المالية  تمكي. 
o .تجرف  دلتر اليومية 
o  .التمكي  م  تسجيل الجمليال المالية كبيود محاسرية لي دلتر اليومية 

 إستراتيجيال التدريب:  الجصف الذهني، الجمل لي مجموعال ، وورقة الجمل. •
 ☐لردي   ☒نوع النشاط: تجاوني  •
 ☒عملي   ☐مجال النشاط: نظري  •
(: نظرية البيد 2-2النشةةةرة  ،  Data Showجهاز الجرض    -جهاز حاسةةةوب  متطلّبات النشااااط واتوات   •

(: تحليةل الجمليةال 2-2(:  الجمليةال المةاليةة(، ورقةة عمةل  1-2المزدوج والجمليةال المةاليةة، ورقةة عمةل 

 .(  تلجيل العمليات المالية. 3-2ورقة العمل )، (: دفتر اليومية 3-2ال شرة )، المالية
 (.56/57/58/59 أرقا  شرائح الجرض التبديمي: •

التهيئة  

 للنشاط 

س بدأ جلستنا اليوم ب شاط بسيط وعصف ذهني. حول السؤال " ما المقصود بالعملية المالية؟" للتوصل إلى  

 تعريف  مفهوم العملية المالية.

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

( مفهوم العملية المالية وخطوات     56  مناقشة خطوات تحليل العملية المالية وعرض الشريحة رقم )  -

 نظرية القيد المزدوج والعمليات المالية. (:2-2ال شرة )تحليلها وتوزيع 

 (: العمليات المالية. 1-2توزيع المشاركين على أربع مجموعات. وتوزيع ورقة العمل)  -

 الطلب من كل مجموعة تحليل العمليات المالية كالآتي: -

 المجموعة الأولى : تحلل العملية الأولى والثانية. 

 المجموعة الثانية:  تحلل العملية الثالثة والرابعة. 

 المجموعة الثالثة: تحلل العملية الخامسة والسادسة. 

 المجموعة الرابعة: تحلل العملية السابعة والثامنة. 

 الطلب من كل مجموعة مناقشة ورقة العمل وحل المطلو . -

 الطلب من كل مجموعة عرض نتيجة ما توصلت إليه.  -

ا بورقة العمل ) -  (: تحليل العمليات المالية. 2-2مناقشة المجموعات بالنتائج مسترشد 

 سؤال   للمشاركين  بعد عملية التحليل ماذا يجب أن نفعل حسب مراحل الدورة المحاس،ية .   -

(: دفتر اليومية   3-2تولايح مفهوم دفتر اليومية وشكله وأهم البيانات الواردة فيه بالاستعانة بال شرة ) -

 (.  58 وعرض الشريحة رقم )

 طرح العملية المالية الآتية:عملية تلجيل القيود المحاس،ية ب لمشاركينتولايح لباستخدام  السبورة  -

 دينار بشيك.   2000م لمكاتبها بقيمة 20/6/2024قامت شركة ما  بشراء أجهزة حاسوب  بتاريخ  

 مناقشة مكونات القيد المحاسبي السابق و لية تلجيله في دفتر اليومية.  -

رسم نموذج دفتر اليومية   والطلب من كل مجموعة      Flip chartتوزيع على المجموعات  صحائف عمل   -

 (.1-2وردت في ورقة العمل )تم تحليلها  كما  لعمليات المالية التي لوتعبئته بالقيود المحاس،ية  

عاد ورقة  -
ُ
بعد الانتهاء، ستقوم كل مجموعة بتبادل ورقة العمل مع مجموعة أخرى لتقييم الحل. ثم  ت
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 العمل إلى المجموعة الأصلية. 

بعد الانتهاء من الاطلاع على الحلول بشكل نهائي تعرض مجموعة  واحدة ما توصلت إليه ثم  مناقشة   -

 (  تلجيل العمليات المالية.3-2الحلول مع المجموعات مبينا لهم الحل الصحيح مسترشدا بورقة العمل )

ملق ال شاط: تاخيص أم النقاط التي تم  تعلمها. وطرح سؤال: ما الخطأ الذي لاحظتموه اثناء تلجيل   -

 القيود المحاس،ية؟                                                                                         

 نشاط بديل 

بعد نشاط التهيئة، تقوم كل مجموعة بجميع المهام المطلوبة في ال شاط، ثم يعرض قائد كل مجموعة عمل  

 مجموعته  أمام باقي المجموعات للمناقشة وتلقي التغذية الراجعة.

ملق ال شاط: تاخيص أم النقاط التي تم  تعلمها. وطرح سؤال: ما الخطأ الذي لاحظتموه اثناء تلجيل القيود  

 المحاس،ية؟                                                                                         
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 نظرية القيد المزدوج والعمليات المالية   (:2-2النشرة ) 

عد نطرية القيد المزدوج من المبادئ الأساسية في المحاسبة، وتقوم نظرية القيد المزدوج على فكرةٍ سهلة وبسيطة، وتنصُّ على  
ُ
ت

 مدين وطرف  
ٌ
أنَّ لكل عملية ذات أثر مالي طرفين يجب أن  يتساويا في القيمة، أي أنَّ كلّ عمليّة ماليّة تتكوّن من طرفين، طرف

 لو قمت  
 

ا،   10 بأخذ دائن، فمثلا ا، وزميلك يعتبر دائن   دنانير من زميلك، فأنت تصبح مدين 

ر في ولاع المؤسسة المالي، ويتمُّ بين طرفين، هما: المؤسسة، وطرف  خر )شخص، أو   ِ
ّ
والعملية المالية هي أيُّ حدث أو نشاط يُؤث

ا.   شركة، أو جهة حكومية(، ويُمكِن قياس هذا الحدث أو ال شاط ماليًّ

 تحليل العملية المالية: 

ة التلجيل 
َّ
باع الخطوات المنهجية الآتية التي تضمن دِق ِ

ّ
 :يجب القيام بتحليل هذه العمليات قبل تلجيلها، بات

ا.  تحديد نوع العملية المالية: -1 ا، أو دفع  ، أو بيع   يجب فهم طبيعة العملية المالية، وتمييز إذا كانت شراء 

رة بالعملية المالية، مثل: الأصول، والالتزامات، والإيرادات،   تعرُّف أنواع الحسابات: -2 ِ
ّ
تأث
ُ
يجب تحديد الحسابات الم

م في تص يف   .والمصروفات ه سجل مستقل لكل عنصر من عناصر العملية المالية، وهو يُستخد  يُعرَّف الحسا  بأنَّ

 العمليات المالية وتبويبها. وهناك أنواع لاحسابات وهي )الأصول، الالتزامات، حقوق الملكية، الإيرادات، المصروفات(.

ا )زيادة الأصول أو  تحديد حسابات المدين وحسابات الدائن:  -3 ل بوصفها مدين  لجَّ
ُ
يجب تحديد الحسابات التي ست

ا )زيادة الالتزامات أو الإيرادات( بناء  على نوع العملية المالية.  ل بوصفها دائن  لجَّ
ُ
 المصروفات(، والحسابات التي ست

خرى  تحليل الأثر المالي: -4
ُ
ر العملية المالية في الميزانية العمومية والقوائم المالية الأ ِ

ّ
 .يجب فهم كيف ستُؤث

بعد تحديد حسابات المدين وحسابات الدائن، يجب صيامة القيود المحاس،ية المناسبة   إعداد قيود اليومية: -5

 .لتلجيل المعاملة بصورة دقيقة

، والطرف  المدينالطرف    :عبارة عن ترجمةٍ لأيّة عمليّة ماليّة على شكل طرفين متساويين في القيمة،هما  ماخص أنّ القيد 

 ، وحت  نتمكن من تحليل أية عملية مالية إلى طرفدها المدين والدائن فإننا نقوم بالآتي: الدائن

 تص يف الحسابات المرتبطة بالعملية المالية إلى أصول والتزامات.  .1

 .دائنةقيمتها فإنها تعتبر  نقصتأما إذا  مدينة فإنها تعتبر  الأصول قيمة حسابات  زادتإذا  .2

 . مدينةقيمتها فإنها تعتبر  نقصتأما إذا  دائنةفإنها تعتبر  الالتزاماتقيمة حسابات  زادتإذا  .3

 هذا ويمكن أن توذح ذلك بصورة م،سطة للطالب من خلال الآتي:

 .المدينوهو الطرف   أخذالطرف الأول: يشكل الطرف الذي 

   .الدائنوهو الطرف  أعطىالطرف الثاني: يشكل الطرف الذي 

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 (: العمليات المالية1-2ورقة العمل رقم) 

ل العمليات المالية الآتية معاملات شركة الصداقة فيت ِ
ّ
 م.2024 من عامتموز  شهر مث

 المطلو  :

ل كل عملية مالية على حِدَة.  • ِ
ّ
 حل

ل قيدها المحاسبي في دفتر اليومية  •  سجِّ

ودِع المبل    100,000بدأت شركة الصداقة للدعاية والإعلان أعمالها  برأس مال قدره   1/7/2024بتاريخ  .1
ُ
دينار وقد أ

 في البنك. 
 

 كاملا

ا لها، وقد بلغت قيمة   13/7/2024بتاريخ  .2 استأجرت الشركة مكاتب من شركة إحدى الشركات العقارية  لتكون مقرًّ

ا، دُفِعت بشيك..  6000الإيجار   دينار سنويًّ

ودِع في الصندوق.   20000سُحِب مبل   14/7/2024بتاريخ  .3
ُ
 دينار من البنك، ثم أ

ا لمكاتبها بمبل   15/7/2024بتاريخ  .4
 
ا.  1000اشترت الشركة أثاث  دينار دُفِعت نقد 

 دُفِع بشيك. دينار من شركة السوار التجارية  15000اشترت الشركة معدات بمبل   21/7/2024بتاريخ  - 5

ا.   دُفِع دينار 12000بمبل   دعاية لشركة القلمالشركة عملت  28/7/2024بتاريخ  - 6  نقد 

ا رواتب للمورفين.  1500دفعت الشركة  مبل   29/7/2024بتاريخ  - 7  دينار نقد 

 والباقي على   2500دينار دفعت  5000اشترت الشركة سيارة صغيرة لتسيير أعمالها بمبل   30/7/2024بتاريخ  - 8
 
نقدا

 الحسا . 
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 (.1-2( تحليل العمليات المالية/ حل السؤال الأول من ورقة العمل رقم: ) 2-2ورقة العمل رقم:) 

 العملية الأولى: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )  البنكالطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من حقوق الملكية، والذي زادت قيمته )   رأس المالالطرف الثاني هو   (.دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية الثانية: 

دُّ من المصروفات، والذي زادت قيمته ) مصروف الإيجارالطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من الأصول، والذي نقصت قيمته )   البنكالطرف الثاني هو   (. دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية الثالثة: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )   الصندوق الطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من الأصول ، والذي نقصت قيمته )   البنكالطرف الثاني هو   (. دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية الرابعة: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )أثاث  الطرف الأول هو    (.مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من الأصول، والذي نقصت قيمته ) الصندوق الطرف الثاني هو   (. دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية الخامسة: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )  أجهزة ومعداتالطرف الأول هو    (.مدين (ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من الأصول، والذي نقصت قيمته )   البنكالطرف الثاني هو   (. دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية السادسة: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )   الصندوق الطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من   الايرادات الطرف الثاني هو   (.دائن(ذ فهو )أعطى)  اقيمته زادت، والذي الايراداتالذي يُع 

 العملية السابعة: 

دُّ من المصروفات، والذي زادت قيمته )  مصروف الرواتبالطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

دُّ من الأصول، والذي نقصت قيمته ) الصندوق الطرف الثاني هو   (. دائن(ذ فهو )أعطىالذي يُع 

 العملية الثامنة: 

دُّ من الأصول، والذي زادت قيمته )  السياراتالطرف الأول هو   (. مدين(ذ فهو )أخذالذي يُع 

)دائن(، أما    فهو )أعطى(    والذي يعد من الأصول، والذي نقصت قيمته الصندوق  الطرف الثاني مكون من حسابين هما هو  

 ( أيضا. دائن(ذ فهي )أعطىقيمتهما ) زادتوالتي تعد من الالتزامات، والتي  الذمم الدائنة 
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 (: دفتر اليومية 3-2النشرة ) 

   دفتر اليومية: 

ر  
 
ذك

ُ
فق تسلسل زمني، وت ل فيه القيود المحاس،ية و  لجَّ

ُ
اذ إذ ت م في توثيق جميع المعاملات المالية يوميًّ هو سجل محاسبي يُستخد 

ت  
ّ

ة اللجلا
َّ
فيه جميع التفاصيل، مثل: التاريخ، واسم الحسا  المدين، واسم الحسا  الدائن، والمبل ، والوصفذ لضمان دِق

 المالية وشفافيتها. 

 والجدول التالي يوذح شكل دفتر الومية. 

المبالغ  

 المدينة 

المبالغ  

 الدائنة 
 رقم القيد  البيان 

صفحة  

 الأستاذ
 التاريخ 

 

 
     

المحاسبية:  القيد    القيود  لنظرية  ا  فق  و  د  ومُحدَّ م 
َّ
مُنظ نحوٍ  على  للمؤسسة  المحاس،ية  الدفاتر  في  المالية  العمليات  تلجيل  هي 

 المزدوج.  

ا من النظام المحاسبي، ويوجد في كل قيد منها طرفانذ أحدهما دُّ القيود المحاس،ية جزء  ع 
ُ
المدين، والآخر الدائن، ويكون مجموع     ت

ا لة في الطرفين متساوي  لجَّ
ُ
م الم  .القِي 

ا أنّ القيد عبارة عن ترجمةٍ لأيّة عمليّة ماليّة على شكل طرفين متساويين في القيمة،هما
 
 الطرف المدين، والطرف الدائن.  :إذ

 أنواع وللقيود المحاسبية  

سمّ  القيد   -1
ُ
ها ت ن فقط حسابين )حسا  مدين، وحسا  دائن(، فإنَّ . فإذا كانت العملية المالية تتضمَّ

 .  البسيط

سمّ  القيد 
ُ
ها ت ن أكثر من حسا  )مدين أو دائن(، فإنَّ بأمّا إذا كانت تتضمَّ

َّ
رك

ُ
 . الم

 

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 ( .1-2العمل رقم )  ورقة ( تسجيل العمليات المالية/ حل السؤال الثاني من 3-2ورقة العمل رقم: ) 

 البيان  المبالغ الدائنة  المبالغ المدينة 
رقم  

 القيد 

 التاريخ 

 01/7/2024 1 من حـ/ البنك     100000

 إلى حـ/ رأس المال         100000  

 13/7/2024 2 من حـ/ مصروف الإيجار   6000

 إلى حـ/ البنك        6000 

 14/7/2024 3 من حـ/ الصندوق                    20000

 إلى حـ/  البنك                             20000 

 15/7/2024 4 من حـ/ أثاث    1000

 إلى حـ/ الصندوق                    1000 

 21/7/2024 5 من حـ/ الأجهزة والمعدات              15000

 إلى حـ/ البنك                   15000 

 28/7/2024 6 من حـ/ الصندوق             12000

 إلى حـ/ الايرادات                   12000 

 29/7/2024 7 من حـ/ مصروف الرواتب              1500

 إلى حـ/ الصندوق                           1500 

 30/7/2024 8 من حـ/ السيارات                    5000

 إلى مذكورين        

 حـ/ الصندوق                         2500 

 حـ/ الذمم الدائنة                   2500 
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 (: الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ. 4-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

 ( دقيقة 60الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☐الثانية  ☒الأولى 

 النتاجات:   •

o  .تعرّف كل من المفاهيم الآتية : دفتر الأستاذ، الترحيل، الترصيد 

o  . تمكين المشاركين من ترحيل القيود المحاس،ية وترصيد الحسابات في دفتر الاستاذ 

م تعاوني ومناقشة، مجموعات ، ورقة عمل.  إستراتيجيات التدريب: •
ّ
 تعل

 ☐فردي   ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
.ال شرة  Data showأوراق وأقلام، صحائف عمل، جهاز العرض   متطل

(: الترحيل  5-2(: دفتر الأستاذ، ورقة العمل رقم)4-2(: دفتر الأستاذ، ورقة العمل رقم) 4-2رقم)

 والترصيد في دفتر الأستاذ. 

 (.       60/61  أرقام شرائح العرض التقديمي: )  •

التهيئة  

 للنشاط 

بعد التلجيل في دفتر اليومية  ن تقل إلى المرحلة الثانية  الترحيل إلى دفتر الأستاذ وترصيد الحسا  فيه.    

فما المقصود بدفتر الأستاذ وما عمليتي الترحيل والترصيد ؟ وكيف تكون  صفحة الحسا  فيه؟  

 مناقشة الإجابات  والتوصل الى المفاهيم. 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

(: دفتر الأستاذ وعرض  4-2تولايح  مفهوم دفتر الأستاذ وشكل صفحاته مسترشدا بال شرة )  -

 (.     60   الشريحة رقم ) 

 لتولايح عمليتي الترحيل والترصيد على اللوح .  -
 
 شرح  مثالا

 توزيع المشاركين إلى مجموعات.   -

 (: دفتر الأستاذ، على المجموعات.  4-2توزيع ورقة العمل رقم )  -

 الطلب من كل مجموعة مناقشة  ورقة العمل وحل المطلو .  -

 الطلب من كل مجموعة عرض الحلول التي توصلت إلدها.  -

مناقشة المجموعات بالحلول والنتائج النهائية  وتقديم التغذية الراجعة المناسبة مسترشدا بورقة   -

 (:  الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ .                                                                           5-2العمل رقم )

 ملق ال شاط:   -

بتاخيص عملية الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ. والطلب من أحد المشاركين تولايح  خطوات 

ودفتر   اليومية  دفتر  بين  الفرق  ايجاد  منهم  والطلب  الأستاذ.  دفتر  في  والترصيد  الترحيل  عمليتي 

 الأستاذ. 
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 نشاط بديل 

 عملتي الترحيل والترصيد على اللوح . بعد التهيئة ،  وتولايح  

وترصيد   السابق   البديل  ال شاط   في  قاموا  ها  التي  المحاس،ية  القيود  ترحيل  مجموعة  كل  من  الطلب 

 الحسابات. 

 الطلب من كل مجموعة عرض ا نتيجة أعمالها أمام  المجموعات الأخرى.

مناقشة المجموعات بالحلول والنتائج النهائية  وتقديم التغذية الراجعة المناسبة مسترشدا بورقة   -

 (:  الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ .                                                                           5-2العمل رقم )

ملق ال شاط:   بتاخيص عملية الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ. والطلب من أحد المشاركين   -

تولايح  خطوات عمليتي الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ. والطلب منهم ايجاد الفرق بين دفتر 

 اليومية ودفتر الأستاذ. 
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 (: دفتر الأستاذ 4-2النشرة رقم ) 

الذي    دفتر الأستاذجميع حركات دفتر اليومية سجل جديد يسم     نقل  لمعرفة رصيد كل حسا  وحده مت  لزم الأمر، فإنه يتم  

لة في دفتر اليومية، بما في ذلك فرز البيانات   لجَّ
ُ
م في التص يف والتبويب للعمليات المالية الم ه سجل محاسبي يُستخد  يُعرف بأنَّ

دةذ ما يتيح معرفة رصيد كل حسا    ر عن كل نشاط بصورة مُنفصِلة، ثمَّ تجميعها في حسابات مُحدَّ عبِّ
ُ
تماثِلة التي ت

ُ
ذات الطبيعة الم

 مت  لزم ذلك.  وحده

تلجيل جميع    بعد  لكل حسا   النهائي  الرصيد  فيه  د  ويُحدَّ والدائن،  المدين  لحسابات   
 
مُنفصِلة ا  قيود  الأستاذ  دفتر  ن  يتضمَّ

 العمليات المالية. 

ع كل العمليات الخاصة بحسا  معين )الطرف المدين، والطرف الدائن( في صفحة واحدة أو أكثر،   جم 
ُ
في دفتر الأستاذ، ت

ق على عملية نقل العمليات من دفتر اليومية إلى دفتر الأستاذ اسم 
 
 .  الترحيلويُطل

ة خطوات متسلسلة  : تمرُّ عملية الترحيل بعدَّ

 تحديد قيد اليومية المراد ترحيله إلى دفتر الأستاذ. -1

 تخصيص صفحة في دفتر الأستاذ لكل حسا  من الحسابات الواردة في قيد اليومية.  -2

 ترحيل الطرف المدين من القيد إلى الطرف المدين لاحسا  نفسه في دفتر الأستاذ.  -3

 ترحيل المبل  الوارد في الطرف المدين بصفحة الحسا  المدين، وتدوينه في المبل  بدفتر الأستاذ.  -4

 تلجيل الطرف الآخر من القيد )الدائن( في خانة البيان.   -5

ص لذلك.  -6 خصَّ
ُ
ن في دفتر اليومية( في المكان الم دوَّ

ُ
 تدوين تاريخ القيد )التاريخ نفسه الم

ل فدها الطرف المدين. -7  ترحيل الطرف الدائن بالطريقة نفسها التي رُحِّ

 الجدول التالي يبين  صفحة من دفتر الأستاذ 

 منه                                                   ح /........                                                له                           

رقم قيد   التاريخ   

 اليومية

رقم قيد   التاريخ    المبلغ    البيان   

 اليومية

 المبلغ  البيان   

                

الحسا الترصيد في  رت 
َّ
أث التي  المالية  العمليات  نتيجة  في    ، وذلك: استخراج  الدائن  المدين والطرف  بين الطرف  الفرق  بإيجاد 

ر في الحسا . 
َّ
ا لما أث ل تاخيص  ِ

ّ
 الحسا ، في ما يُمث

باع الخطوات الآتية ِ
ّ
 :  لإتمام عملية الترصيد، يجب ات

 جمع طرفي الحسا ، ثم تحديد الطرف ذي المجموع الأكبر.  .1

 كتابة المجموع الأكبر في خانة المجموع لطرفي الحسا .  .2

 استخراج الفرق بين الطرفين )رصيد الحسا (، ثم كتابة الرصيد في الجانب الأصغر.  .3

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 ( دفتر الأستاذ.4-2ورقة العمل رقم: ) 

في دفتر الأستاذ   الخاصة  ها  الحسابات  إلى صفحات  المحاس،ية  القيود  ل  رحِّ اليومية الآتية،  ا بصفحة دفتر  مُستعين 

 ورصدها:  

 البيان  المبالغ الدائنة  المبالغ المدينة 
رقم  

 القيد 

 التاريخ 

 01/07/2024 1 من حـ/ البنك     100000

 إلى حـ/ رأس المال         100000  

 13/7/2024 2 من حـ/ مصروف الإيجار   6000

 إلى حـ/ البنك        6000 

 14/7/2024 3 من حـ/ الصندوق                    20000

 إلى حـ/  البنك                             20000 

 15/7/2024 4 من حـ/ أثاث    1000

 إلى حـ/ الصندوق                    1000 

 21/7/2024 5 من حـ/ الأجهزة والمعدات              15000

 إلى حـ/ البنك                   15000 

 28/7/2024 6 من حـ/ الصندوق             12000

 إلى حـ/ الإيرادات                   12000 

 29/7/2024 7 من حـ/ مصروف الرواتب              1500

 إلى حـ/ الصندوق                           1500 

 2024/ 30/07 8 من حـ/ السيارات                    5000

 إلى مذكورين        

 حـ/ الصندوق                         2500 

 حـ/ الذمم الدائنة                   2500 
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 (: الترحيل والترصيد في دفتر الأستاذ5-2ورقة العمل رقم ) 

 

 دفتر الأستاذ 

 دائن  حـ/ البنك  مدين 

 البيان  المبل 
قيد   رقم 

 اليومية 
 البيان  المبل  التاريخ 

قيد   رقم 

 اليومية 
 التاريخ 

 6000 01/07/2024 1 إلى حا/ رأس المال  100.000
مصروف   حا/  من 

 الإيجار 
2 13/7/2024 

 14/7/2024 3 من حا/ الصندوق                   20000    

 21/7/2024 5 من حا/ أجهزة ومعدات  15000    

 31/7/2024  رصيد مرحل  59000    

   المجموع  100.000   المجموع  100.000

     1/8/2024  رصيد مدور  59000

  

 

 دفتر الأستاذ 

 دائن  حـ/ الايرادات  مدين 

 البيان  المبل 
قيد   رقم 

 اليومية 
 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 28/7/2024 6 من حا/ الصندوق  12000  31/7/2024 رصيد مرحل  12000

   المجموع  12000   المجموع  12000

 1/8/2024  رصيد مدور  12000    
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 دفتر الأستاذ 

 دائن  حـ/ رأس المال  مدين 

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 
قيد   رقم 

 اليومية 
 التاريخ 

 01/07/2024 1 من حا/ البنك  100.000 31/7/2024  رصيد مرحل  100.000

   المجموع  100.000   المجموع  100.000

  1/8/2024 رصيد مدور  100.000    

 

 دفتر الأستاذ 

 

 دائن  حـ/ الصندوق  مدين 

 البيان  المبل 
قيد   رقم 

 اليومية 
 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 15/7/2024 4 من حا/ أثاث   1000 14/7/2024 3 إلى حا/  البنك                            20000

 29/7/2024 7 من حا/ مصروف الرواتب              1500 28/7/2024 6 إلى حا/ الايرادات                  12000

 30/7/2024 8 من حا/ السيارات                   2500    

 31/7/2024  رصيد مرحل  27000    

   المجموع  32000   المجموع  32000

     1/8/2024  رصيد مدور  27000

 دفتر الأستاذ 

 دائن  حـ/ الأجهزة والمعدات  مدين 

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 31/7/2024  رصيد مرحل  15000 21/7/2024 5 إلى حا/ البنك  15000

   المجموع  15000   المجموع  15000

     1/8/2024  رصيد مدور  15000
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 دفتر الأستاذ 

 مدين                                 حـ/ مصروف الإيجار                            دائن

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 31/7/2024  رصيد مرحل  6000 13/7/2024 2 إلى حا/ البنك  6000

   المجموع  6000   المجموع  6000

     1/8/2024  رصيد مدور  6000

 دفتر الأستاذ 

 مدين                                 حـ/ أثاث                                      دائن 

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 31/7/2024  رصيد مرحل  1000 15/7/2024 4 إلى حا/ الصندوق  1000

   المجموع  1000   المجموع  1000

     1/8/2024  رصيد مدور  1000

 دفتر الأستاذ 

 مدين                                 حـ/ السيارات                            دائن 

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 31/7/2024  رصيد مرحل  5000 30/7/2024 8 إلى مذكورين  5000

   المجموع  5000   المجموع  5000

     1/8/2024  رصيد مدور  5000
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 دفتر الأستاذ 

 مدين                                 حـ/ مصروف الرواتب                            دائن

 البيان  المبل 
 رقم قيد 

 اليومية 
 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 31/7/2024  رصيد مرحل  1500 29/7/2024 7 إلى حا/ الصندوق  1500

   المجموع  1500   المجموع  1500

     1/8/2024  رصيد مدور  1500

 دفتر الأستاذ 

 مدين                                 حـ/ الذمم الدائنة                            دائن 

 البيان  المبل 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 البيان  المبل  التاريخ 

رقم  

 قيد

 اليومية 

 التاريخ 

 30/7/2024 8 من حا/ السيارات  2500 31/7/2024  رصيد مرحل  2500

   المجموع  2500   المجموع  2500

 1/8/2024  رصيد مدور  2500    
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 (: ميزان المراجعة.5-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

           ☒الأولى  ( دقيقة 30الزمن المقترح للتنفيذ: )  

 ☐الثانية 

 النتاج:   •

 . تمكين المشاركين من إعداد ميزان المراجعة -

 المجموعات  ومناقشة.  إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
- 2ال شرة رقم ) .Data showجهاز العرض  أوراق وأقلام، صحائف عمل،  متطل

 (: إعداد ميزان المراجعة.7-2العمل )(:ميزان المراجعة ،ورقة  6-2(: ميزان المراجعة ، ورقة العمل رقم )5

 (.      62/63  ) أرقام شرائح العرض التقديمي: •

التهيئة  

 للنشاط 

(  وطرح الأسئلة :  لماذا سمي ميزان؟ ماذا يحدث إذا ولاعنا  62عرض صورة ميزان في الشريحة رقم ) 

 اوزان مختلفة في كل كفة؟ ما علاقة ذلك بميزان المراجعة؟. 

 ربط الفكرة بمفهوم ميزان المراجعة الذي يوذح توازن الجانب المدين والجانب الدائن.  

 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

(: ميزان المراجعة ثم  5-2شاركين بمفهوم ميزان المراجعة وأهدافة  وتوزيع ال شرة رقم )مناقشة الم -

 ( التي تبين مفهوم ميزان المراجعة وأهدافه.  62  عرض الشريحة رقم )  

(:ميزان المراجعة   والطلب منهم حلها  6- 2توزيع المشاركين إلى مجموعات  وتوزيع علدهم ورقة العمل رقم ) -

 . 

 . السبورةرسم نموذج ميزان المراجعة على   -

الطلب من المشاركين لامن مجموعاتهم  رسم نموذج  ميزان المراجعة  وتعبئته بالأرصدة الموجودة  -

 بورقة العمل  وفقا لطبيعتها المدينة والدائنة. 

(: إعداد ميزان  7-2مناقشة المشاركين بالحلول والنتائج النهائية مسترشدا بالحل بورقة العمل )  -

 المراجعة. 

ملق ال شاط: الطلب من كل مجموعة ان تعبر بجملة عن أهمية ميزان المراجعة،  ومناقشة ماذا يعني   -

                           توازن الميزان وإلى ماذا يشير عدم التوازن.تاخيص مفهوم ميزان المراجعه واهميتة وكيفية إعداده. 

 نشاط بديل 

 (     62   بعد التهيئة وعرض الشريحة رقم)

الطلب من المجموعات  استخدام  ميزان المراجعة المرسوم على اللوح  والطلب منهم قراءة ارصدة الحسابات  

 (:ميزان المراجعة.6- 2العمل رقم )الموجودة في ورقة 

الطلب من قائد كل مجموعة أن يأتي إلى اللوح  ويكتب رصيد الحسا  في المكان المناسب من ميزان المراجعة  

 )أرصيدة مدينة أو أرصدة دائنة(. 
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بعد ان تكتمل كتابة جميع الأرصدة الطلب من المجموعات جمع الجانبين وتحديد هل الميزان متوازن ام لا  

 واذ لم يكن متوازن الطلب منهم معرفة الس،ب. 

 (: إعداد ميزان المراجعة.7-2مناقشة المشاركين بالحلول والنتائج النهائية مسترشدا بالحل بورقة العمل )

ملق ال شاط: الطلب من كل مجموعة ان تعبر بجملة عن أهمية ميزان المراجعة،  ومناقشة ماذا يعني توازن  

                           الميزان وإلى ماذا يشير عدم التوازن.تاخيص مفهوم ميزان المراجعه واهميتة وكيفية إعداده. 
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 (: ميزان المراجعة5-2النشرة رقم) 

ق من سلامة عملية التلجيل في دفتر اليومية ودفتر الأستاذ، تستخدم   قائمة أو كشف يحوي جميع حسابات الشركة في    للتحقُّ

دفتر الأستاذ، فيما يُعرَّف بميزان المراجعة وهو تقرير محاسبي يُظهِر جميع الحسابات الموجودة في دفتر الأستاذ مع أرصدتها المدينة  

ق من أنَّ مجموع الأطراف المدينة يساوي مجموع الأطراف الدائنة.  م للتحقُّ  والدائنة، ويُستخد 

أيِّ وقت بحسب    يُمكِن استخراجه في  ه  أنَّ أو أقل(. مير  ة المالية )سنة واحدة  دَّ
ُ
الم نهاية  بوجه عام، يُستخر ج ميزان المراجعة في 

ت، ونقطة البداية لاستخراج القوائم المالية، يوجد  
ّ

دُّ نقطة النهاية للدفاتر واللجلا طبيعة عمل المشروع وحركة حساباته، وهو يُع 

 يزان المراجعة، هما: نوعان من م

وفيه يحتوي الطرف المدين على الأرصدة المدينة لاحسابات جميعها، ويحتوي الطرف الدائن  ميزان المراجعة بالأرصدة:  -

مع   لاحسابات جميعها تساوي مجموع أرصدة المبال  المدينة على الأرصدة الدائنة لاحسابات جميعها. يمتاز هذا الميزان ب

 مجموع أرصدة المبال  الدائنة. 

وفيه يحتوي الطرف المدين على مجموع المبال  المدينة لكل حسا ، ويحتوي الطرف الدائن على  ميزان المراجعة بالمجاميع:  -

مع مجموع المبال    لاحسابات جميعها تساوي مجموع المبال  المدينة يمتاز هذا الميزان بمجموع المبال  الدائنة لكل حسا . 

 الدائنة.  

 :أهداف إعداد ميزان المراجعة

د أنَّ الحسابات في دفتر الأستاذ مُتوازِنة   .1
ُّ
ق المبدئي من توازن الحسابات: يساعد ميزان المراجعة على التأك التحقُّ

تها  .على نحوٍ يضمن سلامة العمليات المحاس،ية وصِحَّ

ا في توازن الحساباتذ ما    .2 ر سلب  ِ
ّ
ؤث
ُ
اكتشاف الأخطاء وتصحيحها: يُسهِم ميزان المراجعة في تحديد الأخطاء التي ت

 .يتيح تصحيحها قبل إعداد القوائم المالية

دُّ ميزان المراجعة خطوة أساسية تمهيدية لاجرد وإعداد القوائم المالية بصورة    .3 التمهيد لإعداد القوائم المالية: يُع 

 .دقيقة

لة في دفتر الأستاذذ ما يتيح مراجعتها   .4 لجَّ
ُ
ا لجميع الحسابات الم ص  دُّ ميزان المراجعة مُاخَّ تاخيص الحسابات: يُع 

 بسهولة.

 

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 (: ميزان المراجعة . 6-2ورقة العمل رقم )

 : 31/12/2024في ما يأتي بع  الأرصدة المستخرجة من دفاتر شركة الأصدقاء للأعمال التجارية عن السنة المنتهية في 

 دينار.  1000اثاث:  -

 دينار.  1500رواتب المورفين:  - 

 دينار. 100000رأس المال:  - 

 دينار.  27000الصندوق:  - 

 دينار. 12000ايرادات:  - 

 دينار.  2500:  دائنةذمم   - 

 دينار. 15000أجهزة ومعدات:-

 دينار. 6000مصروف ايجار:  -

 دينار.  5000سيارات:  -

 دينار. 59000بنك:  -

 المطلو : 

 م. 31/12/2024إعداد ميزان مراجعة بالأرصدة كما يظهر في 
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 (: إعداد ميزان المراجعة  7-2ورقة العمل رقم ) 

 ميزان المراجعة بالأرصدة 

 

 البيان 

 

 الأرصدة المدينة  الأرصدة الدائنة 

  100000 رأس المال 

 59000  البنك 

 27000  الصندوق 

 6000  مصروف إيجار  

 1000  أثاث  

 15000  أجهزة ومعدات 

  2500 الذمم الدائنة/ الموردون 

  12000 الايرادات 

 5000  السيارات

 1500  مصروف الرواتب 

 114500               114500 المجموع 
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 أنشطة الجلسة التدريبيّة الثانية 
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 (: القوائم المالية.6-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

 ( دقيقة 30الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية  ☐الأولى 

 النتاج:   •

 . (الدخل، حقوق الملكية، والمركز الماليتمكين المشاركين من إعداد القوائم المالية) 

 المجموعات  وممناقشةة.  إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
- 2ال شرة رقم ). Data showجهاز العرض  أوراق وأقلام، صحائف عمل،  متطل

 (: إعداد القوائم المالية.9-2رقم )  ، ورقة عمل(: القوائم المالية 8-2ورقة عمل رقم )(: القوائم المالية، 6

 (.     65/66/67/68/69     ) أرقام شرائح العرض التقديمي: •

التهيئة  

 للنشاط 

تعرفنا في ال شاط على ميزان المراجعة وأنه الخطوة الأولى في إعداد القوائم المالية س تعرف في هذا  •

 ال شاط كيفية إعداد القوائم المالية  ، فما المقصود بالقوائم المالية وما أنواعها؟   

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

(: القوائم المالية، ثم عرض  6-2مناقشة مفهوم القوائم المالية وأنواعها وتوزيع ال شرة رقم ) -

 ( التي تبين مفهوم القوائم المالية وأنواعها.       65/66/67/68/69    الشرائح )

 (: القوائم المالية. 8-2توزيع المشاركين على ثلاث مجموعات. وتوزيع ورقة العمل) -

 الطلب من كل مجموعة مناقشة ورقة العمل وحل المطلو  كالآتي: -

 . 31/12/2024المجموعة الأولى : إعداد قائمة الدخل في 

 .31/12/2024المجموعة الثانية:  إعداد قائمة حقوق الملكية  في 

 .31/12/2024المجموعة الثالثة: إعداد قائمة المركز المالي في 

 تجول بين المجموعات وراقب الأداء وسير العمل داخل المجموعة. -

 الطلب من كل مجموعة عرض نتيجة ما توصلت إليه.  -

ا  بورقة العمل ) -  (: إعداد القوائم المالية. 9- 2مناقشة المجموعات بالنتائج النهائية مسترشد 

                           ملق ال شاط : تاخيص مفهوم القوائم المالية وأنواعها وكيفية إعدادها.  -
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 القوائم المالية  (:6-2) نشرة 

 إلى ميزان متوازن، فإن الخطوة التالية  هي إعداد ميزان مراجعة لتحديد ما  ل  إليه  
 

بعد الانتهاء من إعداد ميزان المراجعة، وصولا

 نشاط الشركة ومركزها المالي.

ر إلى القوائم المالية بوصفها المخرج النهائي للنظام المحاسبي، والوسيلة الفاعلة لتوصيل المعلومات إلى الجهات ذات العلاقة 
 
يُنظ

عن  بتقييم أداء الشركة، واتخاذ القرارات المالية
ُ
 .التي ت

ل أرصدة حسابات المصروفات والإ 
نق 
ُ
نة في ميزان المراجعة. فبعد إعداد الميزان، ت دوَّ

ُ
دُّ القوائم المالية بناء  على الأرصدة الم ع 

ُ
يرادات  ت

ل خلاصة )نتيجة( قائمة الدخل   نق 
ُ
ل أرصدة الأصول والالتزامات وحقوق الملكية إلى قائمة المركز المالي، وت

نق 
ُ
إلى قائمة الدخل، وت

 من ربح أو خسارة إلى قائمة المركز المالي تحت بند حقوق الملكية. 

 عن الولاع المالي للمؤسسة على مدى فترة زمنية محددة، وتساعد على تقييم  
 

ا شاملا قدم ماخص 
ُ
القوائم المالية: تقارير محاس،ية ت

قائمة الدخل، وقائمة حقوق الملكية،   الأداء المالي وتحديد مواطن القوة والضعف للمؤسسة، وتشمل القوائم المالية الرئيسية:

 وقائمة المركز المالي )الميزانية العمومية(.

ل أرصدة حسابات   رحَّ
ُ
ا إلى الأرصدة الملجلة في ميزان المراجعة. فبعد إعداد ميزان المراجعة، ت ويتم إعداد القوائم المالية استناد 

إلى   نقل نتيجة قائمة الدخل )الربح أو الخسارة( 
ُ
إلى قائمة الدخل لتحديد صافي الربح أو الخسارة. ثم ت المصروفات والإيرادات 

درج أرصدة الأصول، والالتزامات، وحقوق الملكية مباشرة في قائمة المركز قائمة المركز الم
ُ
الي لامن بند حقوق الملكية. وبعد ذلك، ت

ظهر هذه العملية المنهجية كيف ترتبط القوائم المالية ببعضها البع ، حيث تعتمد كل قائمة على مخرجات الأخرى،  
ُ
المالي، وت

 لاع المالي وأداء المؤسسة خلال الفترة المالية. مما يتيح تقديم صورة دقيقة وشاملة للو 

 (: Income Statementقائمة الدخل ) 

ة ن ولاع الشركة النهائي من حيث الربح  والخسارة، وذلك بمقابلة الإيرادات بالمصروفات المرتبطة  ها خلال السنة أو المدَّ بيِّ
ُ
  قائمة ت

 المحاس،ية )مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات(. 

ن قائمة الدخل من جزأين رئيسين، هما: الايرادات  والنفقات  تتكوَّ

 ( Statement of Equityثانيا: قائمة حقوق الملكية ) 

الشركة على تحقيق نمو مستدام،   تقييم قدرة  في  المالية الأساسية، وتساعد  القوائم  ا من  الملكية جزء  عد قائمة حقوق 
ُ
ت

عرف قائمة حقوق الملكية بأنها تقرير مالي يُظهر التغيرات في حقوق ملكية المالكين أو المساهمين في المؤسسة خلال فترة  
ُ
وت

يفية تأثير صافي الأرباح أو الخسائر، أو الملحوبات الشخصية، أو الإلاافات إلى رأس  زمنية معينة، وتوذح هذه القائمة ك

حيث تزيد حقوق الملكية بزيادة رأس المال أو الأرباح، بينما تنخف  في حالة تخفي  رأس    .المال في حقوق أصحا  المؤسسة 

 . الملاك  المال أو نقصانه، أو نتيجة لزيادة الخسائر أو الملحوبات الشخصية من قبل

 مكونات قائمة حقوق الملكية 

 : يمثل المبل  الذي بدأ به الملاك أو المساهمون في المؤسسة مع بداية الفترة المالية حساب رأس المال في بداية الفترة المالي 

: تتضمن أي زيادات في رأس المال نتيجة للاستثمارات الجديدة من الملاك أو  الإضافات الى رأس المال خلال الفترة المالية

 .المساهمين خلال الفترة المالية

: تشير إلى المبال  التي سحبها الملاك من المؤسسة خلال الفترة المالية لاستخدامهم  المسحوبات الشخصية خلال الفترة المالية

 .الشخص ي

: يوذح الأرباح أو الخسائر التي حققتها المؤسسة خلال الفترة المالية، بناء  على  صافي الربح أو الخسارة خلال المدة المالية

 .الإيرادات والمصروفات في )قائمة الدخل(
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يعك  المبل  المتبقي من رأس المال بعد إلاافة أو خصم الأرباح    حساب رأس المال في نهاية المدة المالية )صافي حقوق الملكية(:

 او الخسائر والملحوبات الشخصية.

 ( Balance Sheet)( أو الميزانية العمومية ) Statement of Financial Positionثالثا: قائمة المركز المالي ) 

هي أحد القوائم المالية الأساسية التي تعرض الولاع المالي للمؤسسة في فترة زمنية محددة، وتبين بشكل مفصل ما تملكه  

عتبر أداة هامة لتقييم الولاع المالي للمؤسسة،  
ُ
كها، وت

ّ
المؤسسة من أصول، وما علدها من التزامات، بالإلاافة إلى حقوق مُلا

 لأصول = الالتزامات + حقوق الملكية وتعتمد على المعادلة المحاس،ية: ا

ويمكن تفسير المعادلة بأن كل الأصول التي تمتلكها المؤسسة تم تمويلها إما عن طريق الديون )الالتزامات( أو عن طريق الملاك  

 )حقوق الملكية(، ولابد أن تتساوى فدها الأصول مع مجموع الالتزامات وحقوق الملكية، وإلا دلّ ذلك على خطأ ما. 

 مكونات قائمة المركز المالي 

 الأصول: الأصول المتداولة والأصول الثابتة والأصول مير الملموسة. .1

 الالتزامات: الالتزامات المتداولة والالتزامات الثابتة. .2

 .حقوق الملكية: .3

 . دار المسيرة لل شر والتوزيع والطباعة أصول المحاسبة المالية(. 2016عبد الناصر، نور. )

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 (: القوائم المالية. 8-2ورقة العمل رقم ) 

 في ما يأتي ميزان المراجعة لشركة الصداقة للأعمال التجارية : 

 الأرصدة المدينة  الأرصدة الدائنة  البيان 

  100000 رأس المال 

 59000  البنك 

 27000  الصندوق 

 6000  مصروف إيجار  

 1000  أثاث  

 15000  أجهزة ومعدات 

  2500 الذمم الدائنة/ الموردون 

  12000 إيرادات 

 5000  السيارات

 1500  مصروف الرواتب 

 114500               114500 المجموع 

 

 المطلوب:   

 م. 31/12/2015إعداد قائمة دخل للسنة المالية المنتهية في  -أ 

 م. 2015/ 31/12إعداد قائمة مركز مالي وحقوق الملكية للسنة المالية المنتهية في   - ب
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 (: إعداد القوائم المالية 9-2ورقة العمل رقم ) 

 م 2024/ 31/12قائمة الدخل للسنة المنتهية في  

 الإيرادات:     

 ايرادات دعاية وإعلان    12000

 إجمالي الإيرادات    12000

 المصروفات:     

 م. الايجار  6000  

 م. الرواتب  1500  

 إجمالي المصروفات    7500

      

 صافي الربح   4500

 

 م 31/12/2024قائمة المركز المالي بتاريخ 

 الالتزامات المتداولة:    الأصول المتداولة:     

 الدائنون  2500   البنك  59,000  

     الصندوق  27,000  

 إجمالي الالتزامات المتداولة   2500 إجمالي الأصول المتداولة   86,000

   الالتزامات الثابتة:     صول الثابتة: الأ     

     سبارات  5000  

       الاثاث  1000  

       أجهزة والمعدات 15000  

 إجمالي الالتزامات الثابتة   إجمالي الأصول الثابتة   21000

            

   حقوق الملكية:     الأصول غير الملموسة:     

 رأس المال  100000      

 صافي الربح  4500      

 إجمالي حقوق الملكية   104500 إجمالي الأصول غير الملموسة   

  107000 إجمالي الأصول   107000
وحقوق   الالتزامات  إجمالي 

 الملكية 
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 (: قيود الاقفال.7-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

 ( دقيقة 15الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية  ☐الأولى 

 النتاج:   •

 .تمكين من إعداد قيود الإقفال ال -

 المجموعات  ومناقشة.  إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
ورقة العمل   .Data showجهاز العرض  أوراق وأقلام، صحائف عمل،  متطل

 (  تلجيل قيود الإقفال. 11-2( قيود الإقفال، ورقة العمل رقم:) 10-2رقم:) 

 (.  70/71    )   أرقام شرائح العرض التقديمي: •

التهيئة  

 للنشاط 

مع نهاية الفترة المالية وبعد إعداد القوائم المالية  نصل إلى الخطوة الأخير في الدورة المحاس،ية، وهي إقفال  

 القيود،  فما المقصود بقيود الإقفال؟ ولماذا نحتاج إلى اقفال القيود في نهاية الفترة المالية؟. 

 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 ( التي تبين مفهوم اقفال القيود. 70 اعرض الشريحة رقم ) -

 توذح فيه للمشاركين اشرح  -
 
 على اللوح.  كيفية تلجيل قيود الاقفال  مثالا

 ( قيود الإقفال.10-2ورقة العمل رقم:) توزيع المشاركين على مجموعات. وتوزيع علدهم  -

 الطلب من المجموعات تلجيل قيود الإقفال لاحسابات.  -

 تجول بين المجموعات وراقب الأداء وسير العمل داخل المجموعة. -

 الطلب من كل مجموعة عرض الحلول التي توصلت إلدها.  -

 (: تلجيل قيود الإقفال. 11-2مناقشة المجموعات بالحلول والنتائج النهائية مسترشدا بورقة العمل )  -

                            ملق ال شاط : بتاخيص المقصود بقيود الإقفال. -
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 (: قيود الاقفال. 10-2ورقة العمل رقم ) 

 اكتب قيد الإقفال الخاص بكل حساب من الحسابات الآتية: 

 دينار. 65000حسا  الإيرادات البال  مجموعها  -أ

 دينار. 48000حسا  المصروفات البال  مجموعها  - 

.  -ج
 
ا أم خسارة  نتائج أعمال الشركةذ سواء أكانت ربح 

 دينار.  1900الملحوبات الشخصية البال  مجموعها  -د
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 (: تسجيل قيود الاقفال 11-2ورقة العمل رقم ) 

 دينار:  65000الإقفال لحسا  الإيرادات البال  مجموعها قيد  

 

 التاريخ  البيان  المبال  الدائنة  المبال  المدينة 
     

 31/12  من حا/ الإيرادات     65,000

   إلى حا/ ماخص الدخل    65,000      

   )قيد إقفال حسا  الإيرادات(       

 

 دينار: 48000قيد الإقفال لحسا  المصروفات البال  مجموعها  - 

 

 التاريخ  البيان  المبال  الدائنة  المبال  المدينة 

  من حا/ ماخص الدخل      48000

 31/12  إلى حا/ المصروفات               48000  

   )قيد إقفال حسا  المصروفات(      

    

 قيد الإقفال لنتائج أعمال الشركة:  -ج

ا مقداره )48,000( والمصروفات )65,000يت ح من الفرق بين الإيرادات )  قت ربح  ( دينارذ لذا يجب  17,000( أن الشركة قد حقَّ

 ترحيل رصيد حسا  ماخص الدخل إلى حسا  رأس المال كالآتي:

 التاريخ  البيان  المبال  الدائنة  المبال  المدينة 

 31/12 من حا/ ماخص الدخل      17,000   

   إلى حا/ رأس المال    17,000  

   )قيد إقفال ماخص الدخل(       

 

 

 

 دينار: 1900قيد الإقفال للملحوبات الشخصية البال  مجموعها  -د

 

 التاريخ  البيان  المبال  الدائنة  المبال  المدينة 

 31/12 من حا/ رأس المال      1900

   إلى حا/ الملحوبات الشخصية   1900  

   )قيد إقفال الملحوبات الشخصية(      

 

 



112 

 

 

 (: التحليل المالي.8-2النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

 ( دقيقة 25الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية          ☐الأولى 

 النتاج:   •

o تولايح مفهوم التحليل المالي وأهميته واستخداماته   . 

 . الدورانالعمل في مجموعات ،   إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
 . Data showجهاز العرض  أوراق وأقلام، صحائف عمل،  متطل

 (:التحليل المالي.7-2نشرة )

 (.     72/73/74   ) أرقام شرائح العرض التقديمي: •

التهيئة  

 للنشاط 

ستخدم هذه القوائم لتقييم الولاع المالي للمؤسسة خلال فترة زمنية  بعد 
ُ
إعداد القوائم المالية، ت

محددة. ولتحقيق ذلك، لا بد من تحليلها بدقة للاستفادة منها في اتخاذ قرارات مالية سليمة. وفي هذه  

 امه. الجلسة، سنقوم بالتعرّف على مفهوم التحليل المالي، أهميته، وأبرز مجالات استخد 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 توزيع المشاركين إلى اربع مجموعات. -

في أماكن متفرقة ومتباعدة في القاعة التدري،ية مدون في  (  Flip chartتعليق اربع صحائف أعمال )  -

 أحد الأسئلة الآتية:   كل صحيفة

ما مفهوم التحليل المالي؟  ما أهمية التحليل المالي؟ ما استخدامات التحليل المالي؟ ما خطوات إجراء  

 التحليل المالي ؟. 

عند  - مجموعة  كل  تقف  بحيث  الأعمال،  صحائف  إحدى  إلى  التوجه  مجموعة  كل  من  الطلب 

 صحيفة عمل واحدة. 

 الطلب من أفراد المجموعة الإجابة عن السؤال المدّون على صحيفة الأعمال.  -

الطلب من المجموعات الدوران مع عقار  الساعة بحيث تتجه كل مجموعة إلى صحيفة العمل  -

التي على يمينها، إلى أن تقف كل مجموعة عند صحيفة عمل مير صحيفتها والإجابة عن السؤال  

 المدّون علدها. 

 تكرار العملية لحين وصول كل مجموعة إلى صحيفة العمل الأولى الخاصّة  هم.  -

 تعرض كل مجموعة  ما تم تناوله على صحيفة العمل الخاصّة  هم.  -

ا بال شرة رقم )  -  (: التحليل المالي.8-2مناقشة المشاركين ما تم التوصل إليه. مسترشد 

ملق ال شاط: تاخيص  مفهوم  التحليل المالي، والطلب من  المجموعة الأولى إعطاء ماخص عن الأهمية   -

     والثانية عن الاستخدامات والثالثة عن الخطوات.
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 نشاط بديل 

 بعد التهيئة   -

 الطلب من المشاركين الجلوس بشكل نصف دائرة. -

 توزيع على  كل مشارك ورقة فارمة، والطلب منهم أن يكتبوا أسماءهم علدها.  -

 الطلب من كل مشارك  كتابة الأسئلة التالية  وإجاباتها على ورقته: -

ما مفهوم التحليل المالي؟  ما أهمية التحليل المالي؟ ما استخدامات التحليل المالي؟ ما خطوات إجراء التحليل  

 وأن يكور الورقة على شكل كرة ويرمدها في الوسط .  المالي ؟ 

الطلب من كل مشارك أن يلتقط كرة  من الوسط ويراعي ألا تكون ورقته ويقرأ الإجابة ويجيب علدها أو   -

 يضيف.

-   .
 
 الطلب من كل مشارك أن يكور الورقة على شكل كرة ويرمدها في الوسط  مجددا

الطلب مرة أخرى من كل مشارك أن يلتقط كرة  من الوسط ويراعي ألا تكون ورقته ويقرأ الإجابة   -

 ويجيب علدها أو يضيف. وهكذا...

 الطلب من كل مشارك البحث عن صاحب الورقة الأصلي.  -

 الطلب من مشاركين مختلفين  تقديم ما هو موجود في ورقته.  -

ا بال شرة رقم ) -  (: التحليل المالي. 8-2مناقشة المشاركين بإجابات الأسئلة مسترشد 

ملق ال شاط: تاخيص  مفهوم  التحليل المالي، والطلب من  المجموعة الأولى إعطاء ماخص عن الأهمية   -

   والثانية عن الاستخدامات والثالثة عن الخطوات.
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 (: التحليل المالي 7-2النشرة رقم) 

 التحليل المالي:  

ه عملية تقييم الأداء المالي للمؤسسة عن طريق دراسة البيانات المالية )مثل: الميزانية  Financial Analysisيُعرَّف التحليل المالي ) ( بأنَّ

قات النقدية(، وتحليل العلاقات المالية بين عناصرها المختلفة. 
ُّ
 العمومية، وقائمة الدخل، وقائمة التدف

 

 أهمية التحليل المالي:  

ل هذه الأهمية في ما يأتي:
َّ
خاذ القرارات فدها. وتتمث ِ

ّ
ة لفهم أداء المؤسسات المالي، وات دُّ التحليل المالي أداة مُهِمَّ  يُع 

ن المؤسسات من تقييم ولاعها   التقييم المالي: -1 ِ
ّ
يُسهِم التحليل المالي في تقديم صورة شاملة عن الأرباح السيولةذ ما يُمك

خاذ قرارات تصحيحية عند اللزوم. ِ
ّ
 المالي، وات

خاذ القرارات: -2 ِ
ّ
خاذ قرارات مستنيرة بخصوم الاستثمارات   ات ِ

ّ
ستثمِرين على ات

ُ
يساعد التحليل المالي الإدارات العليا والم

ع.   والتمويل والتوسُّ

واجِهها المؤسسات، مثل: مخاطر السيولة، ومخاطر   يتيح تقييم المخاطر:  -3
ُ
التحليل المالي تقييم المخاطر المالية التي قد ت

 .الائتمان

ؤ بالمستقبل:  -4 سيرتها منذ نشأتها   التنبُّ ، بناء  على أدائها وم 
 

أ باتجاهات الشركة مستقبلا يُمكِن للتحليل المالي أن  يت بَّ

 الأولى.

نافِسةذ  تحليل التنافسية في السوق:  -5
ُ
يساعد التحليل المالي المؤسسات على مقارنة أدائها بأداء ميرها من المؤسسات الم

لزم من خطوات لتحسين مكانتها التنافسية.  خاذ ما ي  ِ
ّ
واطِن الضعف، وات ة وم  واطِن القوَّ نها من تحديد م  ِ

ّ
 ما يُمك

ساهِمين  تعزيز الشفافية والمساءلة:  -6
ُ
م للمُستثمِرين والم ز التحليل المالي من جانب الشفافية داخل المؤسسة، ويُقدِّ يُعزِّ

ز من مناحي الثقة والمساءلة داخل المؤسسة.   رؤية واذحة حيال كيفية استخدام الأموالذ ما يُعزِّ

ة التحليل المالي:   يوذح الشكل أدناه أهميَّ

 
 استخدامات التحليل المالي 

ا إلى البيانا م داخل الشركات لفهم الأداء المالي والأداء التشغيلي وتحليلهما استناد  ستخد 
ُ
ة ت دُّ التحليل المالي أداة مُهِمَّ ت المالية.  يُع 

والنتائج  المالية  للموارد  عميق  فهم  على  بناء   مستنيرة  قرارات  خاذ  ِ
ّ
ات على  المصاحة  وأصحا   ستثمِرين 

ُ
والم الإدارة  يساعد  وهو 

 
ُ
قة،  الم  حقَّ

 :وأهم استخدامات التحليل المالي 

 التقييم المالي  -أ    

خاذ القرارات الاستثمارية  -ب ِ
ّ
 ات

 إدارة المخاطر:  -ج
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 التخطيط الاستراتيجي:   -د 

 خطوات إجراء التحليل المالي 

ة في النتائج. وفي ما يأتي بيان لكلٍّ من هذه الخطوات: 
َّ
ق باع خطوات منهجية لضمان الدِّ ِ

ّ
ب التحليل المالي ات

َّ
 يتطل

البيانات  - أ على    :جمع  الحصول  فدها  يتمُّ  إذ  الماليذ  التحليل  في  والأساسية  الأولى  الخطوة  البيانات  جمع  عملية  دُّ  ع 
ُ
ت

قات النقدية.  
ُّ
ها الشركة، مثل: الميزانية العمومية، وقائمة الدخل، وقائمة التدف عِدُّ

ُ
 المعلومات من القوائم المالية التي ت

فِق مع الهدف من التحليل  :اختيار الأدوات -ب تَّ
 
 يجب اختيار الأدوات المناسبة التي ت

توافِرةذ إذ يُمكِن حسا  ال سب المالية )مثل:    :إجراء التحليل  -ج
ُ
م الأدوات المختارة في تحليل البيانات المالية الم ستخد 

ُ
ت

دة.  ل الدوران( باستخدام معادلات مُحدَّ  العائد على الاستثمار، ومُعدَّ

رات المالية الناتجة، ومقارنتها    :تفسير النتائج  -د ِ
ّ
ؤش

ُ
ن مراجعة الم دُّ هذه الخطوة أهم خطوات التحليل الماليذ إذ تتضمَّ ع 

ُ
ت

قة  ها، مثل: لاعف   ِ
ّ
تعل

ُ
بالأداء التاريخي للشركةذ ما يُسفِر عن تحديد ولاع الشركة، ويكشف العديد من الجوانب الم

ن، وهو ما يسا ي  لات الدَّ عد على تحديد الإجراءات التصحيحية المناسبة. كذلك يستفاد من تفسير  السيولة، وارتفاع مُعدَّ

 .النتائج في تقديم توصيات بخصوم تحسين الأداء، أو تقليل المخاطر

 

 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



116 

 

  (: النسب المالية.9-2النشاط رقم ) 

معلومات 

 النشاط 

 

 الثانياليوم 

 الجلسة 

 ( دقيقة 40الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية  ☐الأولى 

 النتاج:   •

o تمكين من إجراء عمليات التحليل كحسا  المؤشرات المالية ومقارنتها. ال 

 العمل في مجموعات، ورقة عمل.  إستراتيجيات التدريب: •

 ☐فردي  ☒: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري  مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته:
ّ
.ورقة Data show، جهاز العرض   flip chartأوراق وأقلام، صحائف عمل    متطل

 (: التحليل المالي وال سب.  8-2ونشرة رقم ) (: التحليل المالي ل سب الربحية وحلها ، 8-2عمل رقم )

 (.   75    ) العرض التقديمي:  رقم الشريحة في  •

التهيئة  

 للنشاط 

طرح الأسئلة الآتية: ما أهمية إجراء عمليات التحليل المالي للمستثمرين؟ وما دور  عملية التحليل  

المالي بتقييم الشركات ومقارنتها مع بعضها البع  لمعرفة الشركة  الأفضل أداء  بينهم، وطرح السؤال:  

ز المالي، ومنقشة المشاركين  ما أبرز المؤشرات المالية التي يمكن استخراجها من قائمة الدخل أو  المرك 

 في إجاباتهم. 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

ا بال شرة )  - ته، وأهم المؤشرات المالية مسترشد  (: التحليل  8-2تذكير المشاركين بمفهوم التحليل المالي وأهميَّ

 المالي. 

 توزيع المشاركين إلى أربع مجموعات وطرح الأسئلة التالية:  -

خدم القوائم المالية في إجراء التحليل المالي؟1 ست 
ُ
 . كيف ت

ة شركة ألبان ما في السوق؟  2  . كيف يساعد التحليل المالي على تحليل تنافسيَّ

 الطلب من المشاركين الإجابة على الأسئلة. 

الطلب من أحد المشاركين استخراج مؤشر مالي من قائمة الدخل، ويقوم مشارك  خر بذكر القانون،   •

ه هذا المؤشر.   ويقوم مشارك ثالث بتفسير أهميَّ

تها في  • ة مساعدة التحليل المالي للشركة على تحليل تنافسيَّ مناقشة المشاركين بشكل سريع حول كيفيَّ

 السوق. 

(: التحليل المالي ل سب  8-2على المجموعات وورقة العمل رقم )  flip chartتوزيع صحائف عمل   -

 الربحية وحلها. 

الطلب من كل مجموعة تدوين الحل على صحيفة العمل وذلك من خلال كتابة القانون والتحليل لكل   -

 (. التحليل المالي ل سب الربحية وحلها.  8-2مؤشر من المؤشرات التي وردت في ورقة العمل رقم: )

عاد  حلهابعد الانتهاء، ستقوم كل مجموعة بتبادل  -
ُ
الورقة  مع مجموعة أخرى لتقييم الحل. ثم  ت

 إلى المجموعة الأصلية.  الأصلية  

بعد الانتهاء من الاطلاع على الحلول بشكل نهائي ناقش الحلول مع المجموعات مبينا لهم الحل   -

 (: التحليل المالي ل سب الربحية وحلها. 8-2الصحيح مسترشدا بورقة العمل رقم )
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 ملق ال شاط : بتاخيص أهم ال سب المالية .  -

 نشاط بديل 

 بعد التهيئة   -

 على  المشاركين.  ،(: التحليل المالي ل سب الربحية وحلها 12-2رقم )توزيع ورقة عمل   -

 الطلب إلى كل مشارك أن يفكر وحده في حل ورقة العمل.  -

 بعد الاتهاء توجيه  كل مشارك إلى مناقشة زميله فيما يتوصل إليه. -

 الطلب إلى كل ثنائي أن يشاركا زملائهم  في المجموعة  فيما يتوصلان إليه.  -

 تتفق المجموعة على إجابة واحدة  ويعرض قائد المجموعة ما توصلت إليه مجموعته.  -

بعد الانتهاء من الاطلاع على الحلول بشكل نهائي ناقش الحلول مع المجموعات مبينا لهم الحل   -

   (: التحليل المالي ل سب الربحية وحلها.12-2الصحيح مسترشدا بورقة العمل رقم )

 ملق ال شاط : بتاخيص أهم ال سب المالية .  -
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 (: التحليل المالي والنسب 8-2النشرة رقم) 

 لتحقيق التحليل المالي لابدَّ للمحلل المالي معرفة بع  المؤشرات أبرزها: 

نسبة التداول: تقي  نسبة التداول قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها قصيرة الأجل باستخدام الأصول المتداولة،   .1

غطي الالتزامات المتداولة، وإذا  
ُ
ل عدد المرات التي يمكن فدها للأصول المتداولة أن ت ِ

ّ
مث
ُ
مثل: النقد، والمخزون. وهي ت

الشركة قادرة على الوفاء بالتزاماتها القصيرة الأجل، أما إذا كانت ال سبة أقل   (، فهذا يعني أن 1كانت ال سبة أعلى من )

 .(، فقد يشير ذلك إلى مشكلة في السيولة1من )

 :يمكن حسا  نسبة التداول باستخدام المعادلة الآتية

 
 :هامش صافي الربح .2

ما  
ّ
يقي  هامش صافي الربح نسبة الأرباح التي حقّقتها الشركة من إجمالي الإيرادات بعد خصم جميع التكاليف والمصروفات. فكل

ا بال سبة   ما ارتفعت هذه ال سبة كان ذلك إيجابيًّ
ّ
ه كل

ّ
ا على كفاءة الشركة في تحقيق الأرباح، أي أن ر 

ّ
ازدادت ال سبة، كان ذلك مؤش

 .إلى الشركة

 يمكن حسا  هامش صافي الربح باستخدام المعادلة الآتية: 

 
 نسبة العائد على حقوق الملكية: -3

ل العائد 
ّ
مث
ُ
 بحقوق المساهمين فدها، وهي مهمّة للمستثمرين لأنها ت

 
تشير هذه ال سبة إلى قدرة الشركة على تحقيق الأرباح مقارنة

 الذي يحصل عليه المساهمون من الشركة لقاء استثمارهم فدها.

 يمكن حسا  نسبة العائد على حقوق الملكية باستخدام المعادلة الآتية: 

 

 

 
 ( كتا  الثقافة المالية , الصف الثاني عشر. 2025المركز الوطني لتطوير المناهج .)
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 (: التحليل المالي لنسب الربحية وحلها12-2ورقة العمل رقم ) 

 خدمات قم بمقارنة الأداء المالي بين شركتين تعملان في قطاع ال 

 شرق شركة المذاق العربي، وشركة ال

 )بالدينار الأردني( 2024كانون الأول  31قائمة الدخل للسنة المنتهية في 

 شركة الشرق   شركة المذاق العربي البيان المالي

 1,000,000 1,200,000 إيرادات الخدمات 

 15,000 20,000 إيرادات اخرى 

 1,015,000 1,220,000   اجمالي الايرادات

 520,000 740,000 المصاريف التشغيلية 

 367,000 312,000 خرى مصاريف ا

 887,000 1,052,000 اجمالي المصاريف

   

 128,000 168,000 صافي الربح بعد الضريبة 

 

 2024كانون الأول  31قائمة المركز المالي في 

 شركة الشرق   شركة المذاق العربي البيان المالي

 الأصول المتداولة 

 100,000 120,000 النقدية 

 120,000 150,000 الذمم المدينة 

 160,000 200,000 المخزون 

 380,000 470,000 إجمالي الأصول المتداولة 

 820,000 1,030,000 الأصول الثابتة )صافي(

 1,200,000 1,500,000 إجمالي الأصول 

 300,000 350,000 الخصوم المتداولة 

 150,000 250,000 الخصوم طويلة الأجل 

 450,000 600,000 إجمالي الخصوم

 750,000 900,000 حقوق الملكية 

 1,200,000 1,500,000 إجمالي الخصوم وحقوق الملكية 

 المطلو :

 استخراج هامش الربح الصافي لكل شركة.  .1

 حسا  نسبة التداول لكل شركة. .2

 حسا  نسبة الديون  .3

 ( لكل شركة. ROAحسا  العائد على الأصول ) .4

 ( لكل شركة. ROEحسا  العائد على حقوق الملكية ) .5

 تحليل النتائج: أي الشركتين أكثر كفاءة وربحية؟ ولماذا؟  .6
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 (: التحليل المالي لنسب الربحية: 12-2حل ورقة العمل رقم ) 

 حسا  هامش صافي الربح:  .1

 
 هامش الربح الصافي الإيرادات  صافي الربح  الشركة 

 % 14 1,200,000 168,000 المذاق العربي

 %12.8 1,000,000 128,000 الشرق للصناعات الغذائية 

 

 ( مما يدل على كفاءة في إدارة التكاليف. %14النتيجة: المذاق العربي تحقق هامش ربح أعلى )

 حسا  نسبة التداول: .2

 
 نسبة التداول  الخصوم المتداولة  الأصول المتداولة  الشركة 

 مرة  1.34 350,000 470,000 المذاق العربي

 مرة  1.27 300,000 380,000 الشرق  

 

 حسا  نسبة الديون:  .3

 
 الشرق   المذاق العربي 

 450,000 600,000 إجمالي الديون 

 750,000 900,000 حقوق الملكية 

 % 60 %66.7 نسبة الديون إلى حقوق الملكية 

 الشرق للصناعات الغذائية  المذاق العربي 

 450,000 600,000 إجمالي الديون 

 1,200,000 1,500,000 إجمالي الأصول 

 %37.5 % 40 نسبة الديون إلى الأصول 
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دينار في الشرقذ أي أن المذاق العربي   0.6دينار ديون في المذاق العربي، مقابل    0.67دينار من حقوق الملكية يقابله ما يقار     1كل  

 .
 
 أعلى مديونية نس،يا

 وتعتمد أكثر على    %37.5من أصولها بالديون مقابل    %40تموّل المذاق العربي  
 
 ماليا

 
لشركة الشرق، ما يعني أن الشرق أكثر تحفظا

 تمويل الملاك. 

 (:ROAحسا  العائد على الأصول ) .4

 
 ROA إجمالي الأصول  صافي الربح  الشركة 

 %11.2 1,500,000 168,000 المذاق العربي

 %10.7 1,200,000 128,000 الشرق  

 النتيجة: المذاق العربي تستخدم أصولها بكفاءة أعلى في تحقيق الأرباح. 

 (:ROEحسا  العائد على حقوق الملكية ) .5

 
 ROE حقوق الملكية  صافي الربح  الشركة 

 %18.7 900,000 168,000 المذاق العربي

 %17.1 750,000 128,000 الشرق 

 النتيجة: المذاق العربي أكثر ربحية من حيث العائد على استثمار الملاك.

 

 تحليل النتائج: أي الشركتين أكثر كفاءة وربحية؟ ولماذا؟  .6

 الأفضل  الشرق للصناعات الغذائية  المذاق العربي المؤشر 

 المذاق العربي %12.8 % 14 هامش الربح الصافي

 المذاق العربي 1.27 1.34 نسبة التداول 

 الشرق  %60 %66.7 نسبة الديون إلى حقوق الملكية 

 الشرق   %37.5 % 40 نسبة الديون إلى الأصول 

 المذاق العربي %10.7 %11.2 العائد على الأصول 

 المذاق العربي %17.1 %18.7 العائد على حقوق الملكية 

ا من حيث نسبة  
 
ا أقوى من حيث الربحية والكفاءة التشغيلية، بينما شركة الشرق أكثر تحفظ ظهر أداء  مالي 

ُ
شركة المذاق العربي ت

 الديون، بالتالي، المذاق العربي أكثر كفاءة وربحية في استثمار مواردها وتحقيق العائد.
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 (: ال شاط الختامي 10-2ال شاط رقم )

معلومات 

 النشاط 

 

 نياليوم الثا

 الجلسة 

 ( دقيقة 10الزمن المقترح للتنفيذ: )  
 ☒الثانية  ☐الأولى 

 النتاج:  •

o .للمفهيم التي تم تعلمها في اليوم  التدريبي 
 

ا شاملا  إرهار المشاركين فهم 

 المجموعات  ومناقشة. إستراتيجيات التدريب:

 ☒فردي  ☐: تعاوني نوع النشاط •

 ☒عملي  ☐: نظري مجال النشاط •

بات النشاط وأدواته: •
ّ
  .Data showجهاز العرض  أوراق وأقلام ، متطل

 (. 76أرقام شرائح العرض التقديمي: )  •

التهيئة  

 للنشاط 

العميقة،   والنقاشات  المهمة،  بالمفاهيم  المليئ    ، التدريبي  لليوم   الممتعة  رحلتنا  ختام  إلى  نصل  نحن  ها 

 وتعزيز الكفاءات المهنية في مجالات التحليل المالي والتكنولوجيا   والتطبيقات العملية.

 

إرشادات  

لتنفيذ  

 النشاط 

 الطلب من كل مشارك ما يأتي:  •

o  رح في اليوم التدريبي  -كتابة سؤال واحد على الأقل
ُ
عطي وش

ُ
 على ورقة صغيرة. -عما أ

o .
 

 ولاع  الورقة في مكان مخصص عن المدر  سلة مثلا

o .اختيار المدر  ورقة من الأوراق بعد بعثرة الأسئلة 

o .الإجابة عن السؤال الموجود أمام باقي المشاركين 

 فتح المجال لأسئلة المشاركين التي لا تزال بحاجة إلى تولايح، والاجابة  عنها بشكل مناسب.   •

 شكر المشاركين على حضورهم وعلى تعاونهم.  •
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   الختاميّة المهمّة

 :  المطلوب

مع • أحد  لدى  لموقف صفي  ملاحظة صفية  إلى  مإجراء  الصفي  الموقف  هذا  وتحليل   ، المدرسة  في  المالية  الثقافة  لي 

 عناصره، ورصد نقاط القوة ونقاط الضعف، وتولايح التغذية الراجعة الواجب تقديمها. 

 أداة التقييم: 

 سلم التقدير اللفظي الآتي:  •

 1 2 3 4 العنصر المقوّم  المجال 

الملاحظة  

 الصفية 

ا   ا صااااااااااااافيااااا  يختاااااار موقفااااا 

ا للملاحظة  مناسب 

ا  ا تربويا  اختاار موقفا 

ا من   ا ومتنوعااا  دقيقااا 

الااااااتاااااافااااااااعااااااال   حااااااياااااااث 

 الصفي

ا   ا مناسااب  اختار موقف 

جااااااااااوانااااااااااب  ظااااااااااهاااااااااار  يااااااااااُ

 التدري 

ا   مااااااااوقاااااااافاااااااا  اخااااااااتااااااااار 

لاااااكاااااناااااااه  ا  واذاااااااااااااااااحااااااا 

محااادود من حياااث  

 التفاعل

مااااااااااااياااااااااااار  المااااااااااااوقااااااااااااف 

مناسااااب أو لا يُظهر  

تاااااااادرياااااااا    مااااااااهااااااااارات 

 فعالة

 

يدوّن الملاحظات بشكل  

 منظم ومولاوعي

ل الملاحظاااات  ساااااااااااااجاااّ

بشااااااااااااااكااااااال شاااااااااااااااااااامااااااال 

 ودقيق وحيادي

المااااااااااالاحاااااااااااظاااااااااااات  دوّن 

بااتااركاايااز واذااااااااااااااح عاالااى 

 العناصر الرئيسة

الملاحظاااااات عاااااامااااة  

لاااابااااعاااا   وتاااافااااتااااقاااار 

 التفاصيل

الملاحظات مشاااااااااااتتة  

كاااااااااااافاااااااااااياااااااااااة  ومااااااااااايااااااااااار 

 للتحليل

 

تحليل  

الموقف  

 الصفي 

يحدد عناصاااااااار الموقف 

)نااااااااااااااااااااااااااااااااتاااااااااااااااااااااااااااااااااجااااااااااااااااااااااااااااااااات،  

ات،   إساااااااااااااااااااااتاااااااااراتاااااااااياااااااااجاااااااااياااااااااّ

 تفاعل...(

حدّد كل العناصاااااااااار 

ح   ووذاااااااااااااااااااااااّ بااااااااااادقاااااااااااة 

 علاقتها بالسياق

مااااااااااااااعااااااااااااااظاااااااااااااام   حاااااااااااااادّد 

 العناصر وبيّن دورها

باعا   إلاى  أشاااااااااااااااااااار 

الااااعاااانااااااااصاااااااااااااااار دون 

 تحليل عميق

التحليل لاعيف أو 

 مير مكتمل

يربط الموقف باالنظرياة 

التربوية أو الممارسااااااااااااات  

 الجيدة

 

ا   ا عميقاااااا  أرهر فهماااااا 

الاااناااظاااري   لاااااااجااااااااناااااااب 

 وربط الموقف به

ا   ا منطقياااااا 
 
ربطاااااا قاااااادّم 

 بالممارسات الصفية

أو   الربط محاااااادود 

 مير واذح

الااااااااربااااااااط   يااااااااتاااااااام  لاااااااام 

 التربوي 

رصد  

نقاط  

القوة  

 والضعف 

الاااااقاااااوة   ناااااقااااااااط  ياااااحااااااادّد 

 بدقة مع تعليلها

الاقاوة  ناقااااااااط  عارّف 

بااااااااأثاااااااارهاااااااا   وربااااااااطااااااااهااااااااا 

 التعليمي

الاااااقاااااوة  ناااااقااااااااط  ذكااااار 

 العامة بشكل مقبول 

ماايار   الااقااوة  نااقااااااااط 

ا  مفسّرة جيد 

ذكر نقااط قوة 
ُ
لم تا

 واذحة

يحادّد نقااط الضاااااااااااااعف 

 ويقترح بدائل

ناااااااااااااااااقااااااااااااااااااط   حااااااااااااااااادّد 

واقاااتااارح   الضااااااااااااااااعاااف 

تااااااااارباااااااااوياااااااااة  بااااااااادائااااااااال 

 عملية

ذكر الضاعف وأشاار  

 إلى أفكار للتطوير

الضااااااااااااااعااف  ناقااااااااط 

دون  مااااااااااااااااذكااااااااااااااااورة 

 حلول 

لم يُشار بولااوح إلى 

 مواطن الضعف

التغذية  

 الراجعة 

راجعااااااة  تغااااااذيااااااة  يقاااااادّم 

 بناءة ومحفزة

قاادّم تغااذيااة راجعااة 

واذااااااحة، مشااااااجعة  

 ومب ية على أدلة

الااراجااعاااااااة   الااتااغاااااااذياااااااة 

مفياادة لكنهااا بحاااجااة  

 إلى تعميق

راجاااااااعاااااااة   تاااااااغاااااااذياااااااة 

 سطحية أو عامة

مااااااااياااااااار   الااااااااتااااااااغااااااااذيااااااااة 

قاااااااد  أو  واذااااااااااااااااااااحاااااااة 

 تكون سلبية
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ا في  ا مهنيا  يُظهر أسااااااااااااالوبا 

 عرض الملاحظات

ماهاناياااااااة   بالاغاااااااة  الاتازم 

 ومحترمة ومحفّزة

ولكنهاااااا   اللغاااااة مهنياااااة

لاااالااااتااااحاااافاااايااااز   تاااافااااتااااقاااار 

ا  أحيان 

منااااااااسااااااااااااابااااااة   اللغاااااااة 

باعا   عالاداهاااااااا  لاكان 

المااااااااااااااااااالاحاااااااااااااااااااظاااااااااااااااااااات  

 النقدية

الأساااااااااااالو  مير م ي  

يساااااااااااااااااااااا،اااااااااب   قاااااااااد  أو 

لاااالااااطاااارف  ا 
 
إحاااابااااااااطااااااا

 الآخر
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 قائمة المراجع 

 قائمة المراجع باللغة العربية: 

 (. سلسلة أفلاطون. أفلاطون الدولية، هولندا. 2014، أمين، نهلة. )إدري ، رايحة ▪

 (. الاقتصاد الرقمي: المفاهيم والتطبيقات. عمّان: دار الحامد. 2022البغدادي، محمد. ) ▪

(. المؤشرات الاقتصادية الرئيسة: معدل النمو الاقتصادي الحقيقي للربع الأول  2025البنك المركزي الأردني. ) ▪

 . عمّان: البنك المركزي الأردني. 2025

 (. مبادئ الاقتصاد. دار الفكر العربي.2018الحسن، م. د. ) ▪

 (. مبادئ الاقتصاد الكلي والجزئي. دار وائل لل شر.2020رؤوف، أ. ف. ) ▪

 (. الاقتصاد الأخضر والتنمية المستدامة. عمّان: دار المسيرة.2020السرحان، عبد الرحمن، وداود، محمد. ) ▪

(. التكنولوجيا المالية والخدمات الرقمية بين النظرية والتطبيق. دار الايام لل شر  2022الظهراوي، محمد.) ▪

 والتوزيع . 

 (. أصول المحاسبة المالية. دار المسيرة لل شر والتوزيع ، عمان . 2016عبد الناصر، نور. ) ▪

 (. التحول الرقمي وإدارة الابتكار. عمّان: دار المسيرة.2021العتوم، علي. ) ▪

▪ (. المناهج  لتطوير  الوطني  تعلمها  2024المركز  ونتاجات  ومعاييرها  المالية  الثقافة  لمبحث  الخام  الإطار   )

 ومؤشرات أدائها. من الصف السابع إلى الصف الثاني عشر. عمان الأردن. 

( كتب الثقافة المالية . من الصف السابع إلى الصف الثاني عشر. عمان  2025المركز الوطني لتطوير المناهج .) ▪

 الأردن. 

 لإطار العام للمناهج الأردنية، تم الاسترداد من  2020 .المركزالوطني لتطوير المناهج ▪

https://moe.gov.jo/sites/default/files/framework.pdf 

 (. مدخل إلى علم الاقتصاد. دار المسيرة لل شر والتوزيع.2019هاني، خ. ) ▪

 ( أساسيات الإدارة، الصف الثاني عشر 2003وزارة التربية والتعليم الأردنية.) ▪

 وزارة المالية الأردنية. موقع وزارة المالية الأردنية. عمّان: وزارة المالية الأردنية. 

 


